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Vielfalt wird Ein-Klang
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Handwerk in Zahlen
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Der Klang des Handwerks

Viele Klange sorgen fiir die richtige Melodie

Seine Vielfalt macht das Handwerk aus. Unterschiedliche Gewer-
ke, Materialien, Leistungen, Menschen und Typen, ob jung oder alt.
Sie alle sind jeder fiir sich eine Taste auf der groRen Klaviatur des
Handwerks.Jeder von ihnen ergibt einen stimmungsvollen Ton.
Doch nur dann,wenn alle Tasten zusammenspielen, entsteht eine
Melodie, die wahrgenommen wird.

Als Handwerkskammer haben wir uns auch 2017 fiir die Bediirf-
nisse und Bedarfe des Handwerks eingesetzt. Unser Antrieb ist es
zu verdeutlichen, wie wichtig die Klange aus dem Handwerk fiir
den Wohlstand in unserer Gesellschaft sind. Um diesen zu sichern,
wird auch weiterhin jede noch so kleine Taste, jedes noch so kleine
Gewerk, bendtigt werden. Denn jedes von ihnen tragt unver-
zichtbar zum gesamten Klangbild des Handwerks, aber auch zum
Wohlklang in unserer Gesellschaft bei. Die Handwerkskammer
Ulm dient dabei als Klangkorper. Wir nehmen die verschiedenen
Tone, Farben und Werte auf und tragen sie heran an die Politik, die
Offentlichkeit und die Bevélkerung. Wir verleihen dem Handwerk
eine Stimme.

2017 war wieder ein gutes Jahr fiir das Handwerk. So hat die
Konjunktur einen neuen Hochststand erreicht. Zum vierten Mal in
Folge haben die Handwerksbetriebe in unseren Regionen ein Plus
an neuen Ausbildungsvertragen erreicht. Auch mehr Abiturienten
hat es 2017 in eine Ausbildung im Handwerk gezogen. Trotzdem
war auch der geballte Klang des Handwerks gefordert. Fahrver-
bote fiir Dieselfahrzeuge, die Maut oder auch die Erh6hung der
Grundsteuer haben wir als falsche Tone benannt, die Auswirkun-
gen klar und deutlich angesprochen und unsere Betriebe konkret
bei der Umsetzung unterstiitzt.

Sie sehen also, die Klaviatur des Handwerks hat im Jahr 2017 jede
Menge Klange und Melodien hervorgebracht. Eine Auswahl ist auf
den folgenden Seiten zusammengestellt.

Wir wiinschen lhnen viel Freude mit unserem diesjahrigen

Jahresbericht.
W
T1 ,wtf;cz

Joachim Krimmer Dr.Tobias Mehlich

Vorwort

Joachim Krimmer,
Prasident der Handwerkskammer Ulm

Dr.Tobias Mehlich,
Hauptgeschaftsfiihrer der

Handwerkskammer Ulm
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4 Baubeginn an der Bildungsakademie Ulm

Mitte August fiel der Startschuss fiir die BaumalRnahmen an der
Bildungsakademie der Handwerkskammer Ulm am Ulmer Kuhberg.
Bis voraussichtlich Anfang 2019 entsteht zusatzliche Bildungsflache
von Uber 3.000 m2 Das Bildungszentrum leistet einen wichtigen
Beitrag fiir eine moderne und zeitgemaRe Aus- und

Jahresbegegnung und Zukunftspreis

An der Jahresbegegnung erhielten die Gewinner des

Zukunftspreises der Handwerkskammer Ulm ihre Po-

kale aus den Handen von Guido Wolf, Minister der

Justiz und fiir Europa des Landes Baden-Wiirttemberg (v..):

Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Tobias Mehlich, J6rg Rapp vom

»Autohaus Rapp GmbH & Co. KG“ (2. Platz), Urs Miiller und

| Joris Neyrinck von ,,Holzbau Schmah* (1. Platz), Joachim Reif

von ,,Reif GmbH“ (3. Platz), Minister Guido Wolf und Sponsor

Gerhard Loser von der Stidwestbank AG, Marktbereichsleiter
Bodensee-Oberschwaben.

Weiterbildung im Handwerk der Region.

Nachwuchskraftesicherung auf dem
Obstwiesenfestival

Tag der Betriebsnachfolge Frith Ubt sich, wer ein Zupfinstrumentenbauer werden moch-
te. 2017 war die Handwerkskammer Ulm mit einem Zelt auf dem
Obstwiesenfestival in Dornstadt vertreten und brachte schon den
kleinen Besuchern das Handwerk naher.

VernetZEN, Kontakte kniipfen, Kennenlernen und Informieren —
das war das Ziel von rund 100 Handwerkern beim , Tag der Betriebs-
nachfolge” in der Handwerkskammer Ulm. Die Vortrdge der 13 Refe-
rentinnen und Referenten waren fiir jeden der Gaste zwischen 25 und
65 Jahren interessant. Die Handwerkskammer Ulm berat mit ihrem
Zentrum fiir Betriebsnachfolge (ZEN) Ubergeber und Ubernehmer
im gesamten Prozess der Betriebsnachfolge neutral und kostenlos.

Meisterfeier

Die Kronung einer Handwerksausbildung ist der Meisterbrief.
Auf der 68. Meisterfeier der Handwerkskammer Ulm im Congress
Centrum Ulm wurden 603 Handwerkerinnen und Handwerker aus
19 Gewerken feierlich in den Meisterstand erhoben.

1550 0 B

"l. (]
», o

Ausstellung ,,Handgemacht“

,Handgemacht” lauten das Motto und der Titel der
Verkaufsausstellung in der Handwerkskammer Ulm

jedes Jahr am 1. Adventswochenende. Die Ausstel- i
lung prasentiert gestaltende Handwerker aus ganz
Baden-Wiirttemberg.

Landessieger in Heidenheim geehrt

Die Handwerkskammer Ulm hatte die 94 Landessieger aller

4 Erster Gese”e mit Fluchthintergrund Handwerkskammern in Baden-Wiirttemberg Uber alle Gewerke

im Handwerk hinweg nach Heidenheim ins Konzerthaus eingeladen. In einer

i anciy Feierstunde zum Praktischen Leistungswettbewerb wurden die

Ahmad Haidari hat Ende Juli 2017 seine Gesellenpriifung im Backer- besten Handwerkergesellinnen und Gesellen ausgezeichnet.

handwerk abgelegt. Er ist damit der erste Geselle mit Fluchthin-

tergrund im Gebiet der Handwerkskammer Ulm. Seine -Ausbil-

dung absolvierte er in der Backerei Stemke in Schwabisch Gmiind.

Dort kann er nun als ausgebildete Fachkraft weiterarbeiten.




Im Vorfeld zur Buldestagswahl 2017 hat das

Handwerk u.a. bein iebsbesuch der Firmen-
gruppe Burk in Rave
an die Parteien formuliert.

didaten horten aufmer rr'I zu und machten

ihre Positionen deutlich.
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Starkes Handwerk ' i
Hardw |-n-~|r..lrr1m1,-r

Wie kann eine Gemeinde wie Laichingen die Handwerksbetriebe vor Ort férdern?

Das war Thema einer ,Handwerk vor Ort“-Veranstaltung.

Wirtschaftsmacht Handwerk

Auch 2017 verzeichnen die Handwerksbetriebe ein wirtschaftlich starkes Jahr.

Das regionale Handwerk verzeichnete auch
2017 ein Konjunkturhoch. Der entsprechende
Konjunkturindex, der bereits im vergangenen
Jahr sein Allzeithoch erreicht hatte, konnte
noch einmal tibertroffen werden., Auch dieses
Jahr war ein sehr gutes fiir unsere Betriebe.
Davon profitieren nun auch die Menschen im
Kammerbezirk. Denn durch die sehr gute Kon-
junktur haben die Handwerksbetriebe mehr
Mittel fiir Investitionen und sind bereit, mehr
Mitarbeiter einzustellen®, sagt Joachim Krim-
mer, Prasident der Handwerkskammer Ulm.

Betriebe blicken positiv in die Zukunft

Uber 75 Prozent der Betriebe im Kammerbezirk
bewerteten 2017 ihre Geschaftslage als gut.
Das war neuer Hochststand. Die Zahl der
Konjunkturpessimisten sank also weiter. Das
dirfte mitunter an der guten Auftragslage
liegen. 83 Prozent der Betriebe rechnen 2018
mit einer guten Auftragslage — und das auf
dem schon hohen Niveau von 2017.

Ausbildung im Handwerk attraktiv

Zahl der Auszubildenden steigt weiter.

Die Auftragsbiicher des Handwerks sind voll,
Fachkrafte stark nachgefragt. Auch in der
Zukunft wird sich die Situation nicht wesent-
lich verandern. Die Zahlen aus dem Gebiet der
Handwerkskammer Ulm zeigen ein positives
Bild. Bereits zum vierten Mal in Folge haben
2017 mehr junge Menschen eine Ausbildung
im Handwerk begonnen. So haben sich 3.075
Schulabganger aktiv fiir eine berufliche Karri-
ere im Handwerk entschieden. Das entspricht

Inklusion als Chance

Auch die Ausbildung und Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung ist eine Moglich-
keit, dem Fachkraftebedarf zu begegnen. Eine
Behinderung muss nicht leistungsmindernd
sein. Wer sich Zeit nimmt und sich der Her-
ausforderung stellt, kann sich leistungsfahige
Mitarbeiter fiir die Zukunft sichern. Die Hand-
werkskammer Ulm steht mit ihrer Inklusions-
beratung unterstiitzend zur Seite.

Starkes Handwerk

m— Handwerkskammer-Konjunkturindikator ——— BWHT-Konjunkturindikator
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Erklarung zur Grafik: Konjunkturindikator = Saldierung und Gewichtung von Geschaftslage und Erwartungen.

einem Plus von 2,1 Prozent. Vor allem vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels
ist dies ein beachtlicher Erfolg. Er zeigt auch,
die Instrumente der Nachwuchswerbung
fruchten und die Handwerksbetriebe nehmen
die Unterstitzungsangebote der Handwerks-
kammer Ulm an.

3 075 neue Auszubildende -
[ ] .
«‘ ein Plus von 2,1 Prozent

4X in Folge steigende
“ Neueintragungen

\/ oy V/
‘ Abiturientenquote 7, 3 2 /o ‘ Ausbildungsquote
2 3 5 2 ' durchgefiihrte
s «‘ Gesellenpriifungen

) Das Handwerk ist Ausbilder der Nation. Wir haben wesent-
lichen Anteil daran, dass unsere Jugendarbeitslosigkeit so
niedrig ist. Aus der Praxis fiir die Praxis. So kdnnen wir den
Fachkriftebedarf auch in Zukunft abmildern. ((

Christof Binzler, Vorstandsmitglied und
Kreishandwerksmeister im Bodenseekreis
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Starkes Handwerk

Knapp 19.000 Betriebe
im Kammergebiet

Die Konjunktur zeigt sich positiv, die Auftrags-
lage steigt und auch die Nachfrage nach guten
Handwerkern wachst. Das hat in 2017 dazu
gefiihrt, dass wieder mehr Handwerker den
Sprungindie Selbststandigkeit gewagt haben.
Die Handwerkskammer Ulm hat 322 zusatz-
liche Betriebe in ihr Verzeichnis eingetragen.
Das entspricht einem Zuwachs von 1,7 Prozent
auf jetzt 18.947 Unternehmen in den sechs
Landkreisen des Kammerbezirks.

Betriebe bringen Handwerk in die Fldche
Dieser Zuwachs an Betrieben kommt vor allem
der Bevolkerung zugute. Die 322 neuen Betrie-
be aus unterschiedlichen Gewerken versorgen
nun die Blirgerinnen und Birger in der Flache
mit handwerklichen Leistungen.

Um moglichst vor Ort bei den Handwerks-
betrieben eine Anlaufstelle zu haben, hat die
Handwerkskammer Ulm 2017 eine Aul3enstelle
in Biberach in unmittelbarer Nahe zur Kreis-
handwerkerschaft er6ffnet. Damit gibt es nun
in jedem Landkreis eine Auflenstelle, an die
sich die Handwerksbetriebe bei Fragen und fiir
Informationen wenden kénnen.

Handwerk 4.0: gelebte Digitalisierung im Holzbau bei der
Firma Schlosser in Jagstzell.

?»

\/

Betriebe

18.947 ts

\/

()
' Z h
\/

« Ausnahmeantrige
o \/
44 /o genehmigte
c‘ Ausnahmeantrige

\/

c Euro Umsatz

Die gemeinsame Studie ,,Handwerk 2025 von Landespolitik und
Handwerksorganisationen war ein wichtiges Zeichen fiir uns im
Handwerk. Ich hoffe, dass die Politik nun verstanden hat, dass
Handwerksbetriebe ein Standortfaktor sind, den es zu erhalten

und fordern gilt. ((

* Katja Maier, Vorstandsmitglied und
léi Kreishandwerksmeisterin im Ostalbkreis

Neueintragungen

322

Starkes Handwerk

) Der Austausch unter Kollegen lohnt immer. Ich habe noch von jedem Netzwerk-Treffen eine interessante
Idee mit nach Hause gebracht. SchlieRlich stehen wir oft vor den dhnlichen Entscheidungen —unabhangig
davon in welchem Gewerk wir tatig sind. ((

Michael Bucher, Vorstandsmitglied und Kreishandwerksmeister in Ravensburg

Austausch sichert Erfolg

2017 sind verschiedene Netzwerk- und Erfah-
rungskreise gestartet. So haben sich zum Bei-
spiel sechs Betriebe aus dem Kammergebiet
beim ersten Energieeffizienz-Tisch der Hand-
werkskammer Ulm engagiert. Sie haben es
sich dabei zur Aufgabe gemacht, sich gemein-
sam auf die Suche nach ,Energiefressern” und
Einsparpotenzialen zu machen. Unterstiitzt
werden sie von Vertretern der Ulmer Wissen-
schaftsstadt sowie aus dem Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft.

Aus der Praxis —fiir die Praxis

So lautet das Motto des ,Ausbildererfah-
rungskreises“. In regelmaRigen Abstdnden
treffen sich Betriebsinhaber und Ausbilder der
unterschiedlichsten Gewerke, um sich tber
ihre jeweiligen Ausbildungskonzepte auszu-
tauschen. Dabei steht nicht nur das Finden
geeigneter und qualifizierter Azubis im Vor-
dergrund. Vielmehr geht es auch darum, diese
spater langfristig an das Unternehmen zu bin-
den, denn die Auszubildenden von heute sind
die Fachkrafte von morgen.

Als Azubi im Handwerk zum Austausch in Frankreich.
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Zum Besten werden

Jung —erfolgreich —Handwerker

Der Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks steht unter dem Motto , Profis
leisten was“ (PLW). Die Preistrager auf Landes-
ebene werden bei einer Feier geehrt, die jahr-
lich wechselnd von den Handwerkskammern
organisiert wird. 2017 lud die Handwerkskam-
mer Ulm die 94 Preistrager aus 88 Gewerken
des Landes Baden-Wiirttemberg ins Konzert-
haus Heidenheim ein. Der seit 1951 stattfin-
dende Leistungswettbewerb bietet jungen
Handwerkerinnen und Handwerkern die Mog-
lichkeit, ihre Fahigkeiten auf Kammer-,Landes-
und Bundesebene unter Beweis zu stellen.
15 Landessieger stammten aus dem Gebiet der
Handwerkskammer Ulm. Das sind gute Nach-
richten fir die Kunden in den Regionen des
Kammergebietes. Diese erhalten Top-Qualitat
von ihren Handwerkern vor Ort.

Dank gilt Betrieben und dem Ehrenamt

Damit die Jung-Handwerker glanzen kénnen,
braucht es gute Ausbildungsbetriebe und
gute Priifer. Deshalb wiirdigte Rainer Reich-
hold, Prasident des Baden-Wiirttembergischen
Handwerkstages, besonders die Leistungen
der Ausbildungsbetriebe und der ehrenamt-
lich engagierten Priifer. ,Das Ehrenamt und
der unermiidliche Einsatz fir die Berufsstande
sind die Basis unserer Handwerksorganisation.
Sie lebt von Thnen®, so Reichhold.

' "'.“""l'li"lun- 4
L

—
—

Vil Moracha

ry ey Fondcrmiit

' Bundessieger aus dem Gebiet der Handwerkskammer Ulm;

Handwerkskammer Ulm damit die erfolgreichste in Deutschland.

« neben der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern ist die

Der konstruktive Dialog zwischen Politik und Handwerksorganisationen in der Regionalen Schulentwicklung ist
unverzichtbar. Wir miissen gemeinsam eine wohnort- und betriebsortnahe Beschulung von Azubis erreichen,
damit unsere Regionen langfristig wettbewerbsfahig sind. ((

'l,l_u[ _
u “m__ |

Max Semler, Vorstandsmitglied und Kreishandwerksmeister in Ulm/ Alb-Donau-Kreis

Gute Ausbildungsarbeit der Betriebe: Sieger auf Landes- und Bundesebene im Kammergebiet.

T
ST |

Ausbildung
als Chance

Eine Ausbildung im Handwerk stellt eine
solide Basis fir ein erfolgreiches Berufsleben
dar und ist der erste Schritt in die Selbststan-
digkeit. Das haben 2017 erneut mehr Schii-
lerinnen und Schiler fiir sich erkannt — auch
unter den Abiturienten. So hat sich die Abi-
turientenquote in den letzten beiden Jahren
auf 14,2 Prozent erhoht. In Zeiten, in denen die
Erwerbslosenquote bei Akademikern hoher
ist als bei beruflich Qualifizierten, ist das eine
gute Entscheidung.

Damit die Ausbildung gliickt

Auch die Quote der Ausbildungsabbriiche
ist im Gebiet der Handwerkskammer Ulm
riicklaufig und steht 2017 bei 11,1 Prozent.
Dies liegt mitunter an den diversen Unter-
stiitzungsangeboten der Handwerkskammer
Ulm fiir Ausbildungsbetriebe und Auszubil-
dende gleichermalRen. Neben den ,Ausbil-
dungsbotschaftern, das sind Azubis, die in
Schulen konkret Gber ihre Erfahrungen in der
Ausbildung berichten, sind es vor allem auch
die Bildungspartnerschaften, die junge Men-
schen mit dem Handwerk in Beriihrung brin-
gen und bei der Berufsorientierung unterstiit-
zen. Ziel ist es, dass Schiilerinnen und Schiiler
in die Arbeitswelt hineinschauen und das
Handwerk erfahren kénnen.

Ausbildungsbegleiter helfen in Not

Sollten dennoch Probleme wahrend der Aus-
bildung auftreten, unterstiitzen die ,Ausbil-
dungsbegleiter der Handwerkskammer und
versuchen, einen vorzeitigen Ausbildungs-
abbruch abzuwenden. In lber 70 Prozent der
Falle gelingt das.

Handwerk fasziniert Jungs und Madchen gleichermaRen.

)) Nach einer Ausbildung im Handwerk liegt jungen Menschen
die Welt zu FliBen. Wer mag kann studieren. Mit Képfchen
und Geschick kann man einen Betrieb griinden oder tber-
nehmen. Sein eigener Chef zu sein ist eine verantwortungs-
volle und sinnvolle Aufgabe zugleich. ((

Alexander Hamler, Vorstandsmitglied
ol und Kreishandwerksmeister im Ostalbkreis

\/
3.845 Ausbildungsbetriebe
(D

& Ausbildungsabbriiche

\/
733 “

offene Lehrstellen zu
Beginn des Ausbildungs-
jahres

aktive Ausbildungs-
«‘ botschafter

aktive Bildungspart-
nerschaften zwischen
Betrieben und Schulen

Teilnehmer an

Berufsorientierungen




Zum Besten werden

Der erste Fliichtling mit Gesellenbrief im Kammergebiet
der Handwerkskammer Ulm: Ahmad Haidari.

Menschen mit einem Fluchthintergrund kon-
nen zu Fachkraften in Handwerksbetrieben
werden. Das erkennen auch die Betriebe im
Kammerbezirk. So ist die Anzahl der Auszubil-
denden mit Fluchthintergrund von 66 im Jahr
2016 auf 271 angestiegen. Das diirfte vor allem
auch an den vielseitigen positiven Erfahrun-
gen liegen. So hat Ende Juli der erste Gefliich-
tete erfolgreich seine Gesellenpriifung im
Backerhandwerk abgelegt.

Arbeit als Schliissel zur Integration

Die Handwerksbetriebe zeigen im gesamten
Kammergebiet (liber alle Gewerke hinweg
aullerordentliches Engagement und bieten
den Menschen eine gute berufliche Pers-
pektive. Sie tun das auch, weil die Fachkrafte
im Handwerk gebraucht werden. Zudem ist
Arbeit der Schlissel zur Integration. Von aus-
gebildeten Fliichtlingen profitiert schluss-
endlich der Betrieb, der Kunde und somit
das Land und das gesamte Steuer-, Abgaben-
und Gesellschafssystem.

' Fliichtlinge i
lichtlingein
271 c‘ Ausbildung

Integration
gelingt

Menschen mit Migrations- und

Fluchthintergrund unterstutzen aktiv bei

der Fachkraftesicherung.

Fliichtlingsbegleiter und Willkommenslotsen
Die Ausbildung von Fliichtlingen ist mit einem
hoheren Aufwand fiir den Betrieb verbun-
den. Die Handwerkskammer Ulm unterstiitzt
Ausbildungsbetriebe und Azubis mit Projekt-
mitarbeitern aus dem ,Kiimmerer-Projekt”
des Landes und dem vom Bund geforderten
Projekt ,Willkommenslotse®.

11 Teilnehmer haben erfolgreich das zweite Modul des Projektes , Integrations-
qualifizierung Sprache und Beruf (TQ Plus)“ fiir das Berufsbild Fachkraft

Metalltechnik abgeschlossen.

Menschen 2017

o (A
100 »

neue Ausbildungsver-
trage mit gefliichteten

Zum Besten werden

Handwerk lernt -
ob jung oder alt

Um volle Auftragsbiicher abzuarbeiten, brau-  Erfahrene Krafte erwarten Bildungsangebote bei-
chen die Handwerksbetriebe gut ausgebildete  spielsweise zu innovativen Entwicklungen in den
Fachkrafte. Unter dem Motto ,,Das Handwerk  Gewerken. In kleinen Gruppen mit erfahrenen Lehr-
lernt beim Handwerk“ bieten die Bildungsaka-  kraftenin modernen Praxisraumen werden die Inhal-
demien der Handwerkskammer Ulm an den tevermittelt.

drei Standorten Schwabisch Gmiind, Fried-
richshafen und Ulm Fort- und Weiterbildun-
gen an. Jedes Jahr nutzen liber 1.000 Hand-
werkerinnen und Handwerker die Lehrgange
aus Uber 13 Gewerken,um sich so auf den aktu-
ellsten Stand der Technik zu bringen.

\/
1 .147 «‘ SchweiRlehrginge

Die Jiingsten unter ihnen, die Auszubilden- 6 ' Teilnehmer zur
den, erhalten im Zuge der iiberbetrieblichen 37 Vorbereitung auf die
‘ Meisterpriifung

Ausbildung fachliche Inhalte vermittelt. Auf-
Uiberbetriebliche
4°4OO «‘ Ausbildungen

grund ihrer GroRe ist es besonders kleine-
ren Handwerksbetrieben nicht moglich, den
Nachwuchskraften alle Facetten ihres Gewerks
naherzubringen. Hier schaffen die Bildungs-
akademien mit ihren Praxisrdumlichkeiten
den Rahmen einer modernen Ausbildungs-
werkstatt. Dies ist ein unverzichtbares Qua-
litatsinstrument der dualen Ausbildung. Im
Jahr 2017 haben liber 4.400 jungen Menschen
davon profitiert.

Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut zu Besuch in der
SchweilStechnischen Lehranstalt der Bildungsakademie Ulm.
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Mit Voll
ist Pascal-Benjamin Haschke stolz auf das Erreichte. Jetzt freut sich

mpf voraus. Zusammen mit seinen rund 6oo Mitstreitern

der frischgebackene Metallbaumeister auf seine berufli'_('-bl]e Zukunft.
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Noch kein Meister vom
Himmel gefallen

»Ein Hoch auf uns“ — sangen die lber 600
stolzen Meisterinnen und Meister auf der
68. Meisterfeier der Handwerkskammer Ulm
in Schwabisch Gmiind. In 19 verschiedenen
Gewerken wurden die Absolventen ausge-
zeichnet. Der Meisterbrief ist die Eintrittskarte
zu einem neuen Berufsabschnitt. Meister kon-
nen als Angestellte Verantwortung im Betrieb
Ubernehmen oder sich selbstandig machen.
Auch ein Studium kann sich anschlieRen.

Sich zusatzlich zum Job als Handwerker fiir das Handwerk zu
engagieren ist wichtig. SchlieRlich gibt es geniigend politische
Wirrungen abzuwehren. Dazu brauchen wir eine starke Kammer,
die die Interessen unseres Berufsstandes vertritt. Eine Selbstver-
waltung wie die Handwerkskammer braucht uns als Mitdenker

und Vordenker. ((

o Franz Manz, Vorstandsmitglied und
: Kreishandwerksmeister in Biberach

dh

Rund 600 junge Menschen haben 2017 erfolgreich die Meisterpriifung abgelegt
und mit ihrem Meisterstiick liberzeugt.

NE LN ! ml_f

)
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Perspektiven schaffen

Mit einem erfolgreichen Abschluss und meh-
reren Jahren Berufserfahrung beginnt fir
Handwerkerinnen und Handwerker ein neuer,
spannender Lebensabschnitt. Mit ihrem Netz-
werk ,Perspektivenschaffer” hat die Hand-
werkskammer Ulm eine Plattform fiir alle
geschaffen, die bereits heute in die Zukunft
blicken mochten — egal ob Geselle, angehen-
der oder fertiger Meister.

In regelmalig stattfindenden Veranstaltun-
gen koénnen sich Handwerkerinnen und Hand-
werker untereinander austauschen, tber all-
tagliche Herausforderungen sprechen und
Kooperationen schaffen.

Gestalter sind gefragt

Ein berufliches Netzwerk funktioniert nur
durch die Teilhabe seiner Mitglieder. Bringen
Sie also gerne Ihre eigenen Themenwiinsche
oder Problemstellungen aus lhrem beruflichen
Alltag ein und schaffen Sie neue Perspektiven
fiir andere und sich selbst.

0

www.hwk-ulm.de/perspektivenschaffer

)) Unsere Imagekampagne hilft mit, dass jede
und jeder in Deutschland langsam versteht,
wo wir in unserem Land ohne das Handwerk
waren: Unser Wohlstand ware nicht moglich.
SchlieRlich sitzen wir drauf, essen es, sehen
durch es,haben Handwerk in der Hand.
Das Handwerk sichert unseren Wohlstand. ((

August Eberle,
Vorstandsmitglied
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Verantwortung ubernehmen ...

Die Anzahl der erfolgreichen Vermitt-

lungen steigt weiter an.

Mehr als 2.200 Handwerksbetriebe stehen
bis zum Jahr 2020 zur Ubernahme. Die Kon-
junkturkurve zeigt nach oben und auch die
Auftragsbiicher im Handwerk des Kammerge-
biets sind voll. Aktuell ist die vielleicht beste
Zeit, um sich mit einem Betrieb selbststandig
zu machen.

Auch im zweiten Jahr seines Bestehens kann
das ,Zentrum fir Betriebsnachfolge” (ZEN)
eine positive Entwicklung vermelden. So ist
es gelungen 448 potenzielle Nachfolger mit
zur Ubernahme stehenden Betrieben ins
Gesprach zu bringen. Mit Blick auf den beno-
tigten Bedarfist das ein gutes Zeichen.

Gutes Handwerk ist wichtig

Gerade in einem Flachenland wie Baden-
Wiirttemberg, ist eine ausgewogene Hand-
werkerdichte in der Breite besonders wichtig.
Kurze Wege, eine schnelle Verfligbarkeit sowie
gute und saubere Arbeit werden von der Bevol-
kerung honoriert. Daher darf kein Betrieb ver-
loren gehen.

2.200 &
! »

Betriebe stehen bis
2020 zur Ubernahme

8 ' erfolgreiche vermittelte
44 “ Kontakte

Roman Gottschalk moderiert das Zentrum fiir Betriebsnachfolge (ZEN).

Meister und Flihrungskréfte von morgen

... und Leistungen nutzen

Wer einen Betrieb griindet, einen bestehen-
den uUbernimmt oder auch seit Jahren im
Geschaft ist — jeder Betriebsinhaber sieht
sich immer wieder groRen Herausforderun-
gen gegeniiber. Doch ist er damit nicht allein.
In vielen Fillen kann die Handwerkskammer
Ulm mit ihren vielfdltigen Leistungen, bei-
spielsweise in der betriebswirtschaftlichen
Beratung, unterstiitzend zur Seite stehen. Sie
wiinschen sich eine Analyse lhres Betriebes,
konnten sich noch nicht fiir eine Rechtsform
entscheiden oder mochten lhren Betrieb
bewerten lassen? Nutzen Sie die kostenlose
Beratung der Handwerkskammer Ulm.

)) Als Betrieb bezahle ich einen Beitrag an

die Handwerkskammer. Als Gegenleistung
stehen mir kostenlos Berater zur Seite fiir
unterschiedliche fachliche Fragen —von der
Betriebswirtschaft liber das Schatzen meines
Betriebswertes bis zur Auskunft iber Rechts-

fragen, zur Ausbildung oder Personalarbeit. ((

Joachim Krimmer, Prasident

h
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Hinaus in die Welt

Auch 2017 waren Ausbilder aus der Region
Rondonia in Brasilien zu Besuch an den Bil-
dungszentren der Handwerkskammer Ulm.
Ziel der Bildungspartnerschaft mit dem ,,Ser-
vicio Nacional de Aprendizagem Industrial"
(SENAI) ist es, dass die brasilianischen Ausbil-
der vom deutschen dualen Ausbildungssys-
tem lernen und die gute Ausbildung mit in ihr
Heimatland nehmen. Das System soll dabei
nicht eins zu eins adaptiert werden. Vielmehr
wird verdeutlicht, welche Rahmenbedingun-
gen fiir ein gutes, berufliches Lernen benétigt
werden.

Mit Spaeth-Preis ausgezeichnet.

GroRer Bedarf an Fachkraften

Auch in Brasilien herrscht ein groRRer Bedarf
an Fachkraften. Das Land hat erkannt, dass
es seiner Jugend nur mit einer guten berufli-
chen Ausbildung eine langfristige Perspektive
geben kann. Daher wurde vor einigen Jahren
auch in Brasilien die berufliche duale Aus-
bildung als das neue Ausbildungsmodell zur
Fachkraftesicherung definiert. Bereits heute
arbeitet in Rondonia eine Berufsschule mit
einigen hundert Schiilern nach den Planen
derBildungsakademie der Handwerkskammer
Ulm. Und die bisherige Arbeit tragt schon erste
Friichte.

Handwerk — das bedeutet heute auch Inno-
vation und Zukunft. So sehen sich Handwer-
ker iber alle Gewerke hinweg jeden Tag vor
neue Herausforderungen gestellt. Vieles lasst
sich durch lange bewidhrtes Wissen l6sen,
doch immer wieder kommen auch neueste
und hochmoderne Technologien zum Einsatz.
Der Fachbereich ,Innovation und Technolo-
gie® ist dabei der starke Partner fiir die Mit-
gliedsbetriebe der Handwerkskammer Ulm.
Egal um welche Herausforderung es sich han-
delt, mit der kostenlosen Innovationsberatung
sinddieHandwerkerim Gebiet der Handwerks-
kammer Ulm bereits heute auf dem Stand von
morgen.Auch bei der Beratung zu gewerblichen
Schutzrechten oder bei der Anmeldung eines
Patents unterstiitzen die Berater.

Einzigartig — Individuell

Wer sein Handwerk gut beherrscht, will dieses
auch an den Kunden und Verbraucher bringen.
Vor allem kleinere Betriebe haben oftmals
Probleme, ihren Bekanntheitsgrad zu steigern.
Doch die digitalisierte Welt von heute bie-
tet hierbei schier unendliche Méoglichkeiten.
Ein aussagekraftiges Firmenlogo sowie eine
informative und reichweitenstarke Website

Erfolg und Zukunft sichern

Beratungen in Formge-

«‘ bung und Gestaltung

tiber
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Den Spaeth-Preis erhalten die zwei besten Absolventen

' Besucher bei der
1'400 HANDGEMACHT
der Gesellenprufungim Gebiet der Handwerkskammer konnen der Schlissel zum Erfolg sein. Zu die- ‘
sen Themen berat die Fachabteilung ,,Formge-

bung und Gestaltung®.

Ulm.Er ging in 2017 an den Zimmerer Johannes Ruf von
der Zimmerei Steigitzer e.K. aus Maselheim und die
Raumausstatterin Lisa Fink von Markus Haller Raumge-
staltung GmbH & Co.KG in Horgenzell.
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Zukunftspreis 2017

Regionales Handwerk setzt auf Zukunftsfahigkeit.

Zum zweiten Mal wurde 2017 der von der
Stidwestbank gesponsorte ,Zukunftspreis der
Handwerkskammer UIm“ ausgelobt. Bewor- Erster Preis fiir,,Holzbau Schm3h*
ben hatten sich Betriebe aus unterschiedlichen aus Meersburg im Bodenseekreis.
Gewerken, die ihre Organisation auf Innovati-
onsfahigkeit, Unternehmenssicherung, Fach-
kraftesicherung, Digitalisierung sowie Nach-
haltigkeit ausgerichtet haben.

Betriebe zeigen sich bereit fiir die Zukunft

Zwolf Betriebe aus dem Kammergebiet hatten
es unter die Nominierten geschafft. Eine sie-
benkopfige Jury kiirte die Sieger. Im Rahmen
derJahresbegegnungerhielten die drei Gewin-
ner-Betriebe die Preise aus den Handen von
Justizminister Guido Wolf. Mit der Verleihung
des Zukunftspreises setzt die Handwerkskam-
mer Ulm ein klares Zeichen fiir Innovation und
nachhaltiges, an Mitarbeitern und Kunden
orientiertes Unternehmertum. Die Betriebe
stellen sich den Entwicklungen des digitalen
Zeitalters und treiben damit den wirtschafts- Zweiter Preis fiir die ,Autohaus Rapp GmbH

starksten Bereich unseres Landes weiter voran. & Co.KG" aus Schemmerhofen im Landkreis
Biberach.

So schafft sich das Handwerk seine Zukunft.

)) Wir erwarten von der Politik eine integrative Verkehrspolitik.
Das kann OPNV-Ausbau oder die Forderung von alternativen Mobilitats-
systemen sein. Wichtig dabei — nicht Stiickwerk, sondern berechenbar und
planbar. Auch wir Handwerker wollen versuchen, unseren Teil beizutragen,
beispielsweise durch die Nutzung von Elektrofahrzeugen im Betrieb. ((

e Robert Smejkal, Vorstandsmitglied und Vorsitzender
1:"'9;' des Ausschusses fir Verkehr und Infrastruktur,
&1‘ Kreishandwerksmeister in Heidenheim

Dritter Preis fiir die ,,Reif GmbH“ aus

. . : 'J Handwerkskammer
Heroldstatt im Alb-Donau Kreis. Uim

DAS HANS)\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Wissenschaftsministerin Theresia Bauer im Austausch

mit dem Handwerk.

Forschung wird ubersetzt

Das Weiterbildungszentrum fir innovati-
ve Energietechnologien Ulm (WBZU) der
Handwerkskammer Ulm ist seit 2014 fester
Bestandteil der Wissenschaftsstadt am Ulmer
Eselsberg. Es fungiert als Kommunikator zwi-
schen Forschung und Handwerk. Dabei zahlt
vor allem die Begleitung von neuen Techno-
logien — speziell aus dem Bereich Energie — zu
den Hauptaufgaben des WBZU. Hierfiir wer-
den die Fachkrafte der entsprechenden Berufs-
gruppen friihzeitig aus- und weitergebildet.

Thomas Riidiger, Vizeprasident

Auch Schulen kommen zur Berufsorientie-
rung in die Labore oder Werkstatten des
WBZU. Neben Angeboten in der Ausbildung
fiir Ausbilder werden auch Anpassungs- und
Umschulungskonzepte z.B. fiir Berufsriickkeh-
rer angeboten.

Die Diskussionen um Luftverschmutzungen durch Dieselfahrzeuge und Diesel-Fahrverbote in
Stadten sind ein Unding. Wie sollen wir Handwerker denn betriebswirtschaftlich kalkulieren,
wenn es heute so heilst und morgen anders? Diejenigen, die das verursacht haben, miissen fuir
den Schaden aufkommen —und saubere Technologien anbieten. ((

Erfolg und Zukunft sichern

Bauen an der Zukunft

Demographie und Digitalisierung - bei-
des Stichworte, die mit dem Handwerk der
Zukunft eng verbunden sind. ,Wir missen
uns auf die Begebenheiten der Zukunft vor-
bereiten. Immer weniger Fachkrifte sehen
sich den immer schneller voranschreitenden
Herausforderungen der Digitalisierung gegen-
tber”, weiR Joachim Krimmer zu berichten.
,Dem miussen wir mit einer exzellenten Aus-
und Weiterbildung gegeniibertreten®, so der
Kammerprasident weiter.

Modernste Bildungsstédtten am Ulmer Kuhberg
2017 wurde mit dem Neubau einer Uber 3.000
Quadratmeter groBen Bildungsflache auf dem
Ulmer Kuhberg begonnen. In verschiedenen
Werkhallen mit Theorie- und Praxisflachen
konnen sich die Teilnehmer der iiberbetriebli-
chen Ausbildung sowie der Fort- und Weiter-
bildungen auf den neuesten Stand in ihrem
Gewerk bringen.

Gewerke profitieren

Von den Investitionen profitieren insbeson-
dere die Bereiche Elektro, Maler, Sanitar-
Heizung-Klima und Metall. Auch Beton- und
Fliesenleger sind dabei eingeschlossen.

) Die Positionen, die eine Handwerkskammer

hat, spiegeln immer unsere Gesellschaft
wider. SchlieBlich stimmen in den Gremien
der Handwerkskammer Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ihre Interessen und Meinungen

33

ab —zum Wohl fiir unseren Wirtschaftszweig. ((

Wilfried Pfeffer, Vizeprasident

4

‘ Werkhallen und Labors

rund '
8 M. Euro Bauvolumen
10.(e

iber ' Quadratmeter neue

3.000 Bildungsflache fiirs
‘ Handwerk
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Wir flirs Handwerk

Prasidium

Wir furs Handwerk

Arbeitgeber und Arbeitnehmer bringen sich ein und setzen Impulse.

Die Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Ulm besteht aus 117 ehrenamtlichen Mit-
gliedern. Diese sind Handwerkerinnen und
Handwerker, Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Sie vertreten die rund 19.000 Handwerksbe-
triebe und 120.000 Beschaftigten zwischen
Jagst und Bodensee. Ob als Sachverstandi-
ge, Dozenten, Ausschussmitglieder, Beirats-
mitglieder oder in einem anderen Ehrenamt:
Sie bringen ihre Ideen und Erfahrungen aus
dem Arbeitsalltag fiir die Zukunft des Hand-
werks ein.

Joachim Krimmer,
Prasident
Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-

meister, Leutkirch

Sie gestalten die kiinftige Ausrichtung und die
Leistungen der Handwerkskammer Ulm fur

ihre Mitglieder mit.

Es macht SpalR in einem Gremium der Handwerks-
kammer mitzuarbeiten. Der Austausch mit den
Kolleginnen und Kollegen und das gemeinsame
Gestalten, um unser Handwerk voranzubringen,
ist richtig und wichtig, damit die Zukunft im

Handwerk gelingt. ((

Stephan Haas, Vorstandsmitglied

Wilfried Pfeffer,
Vizeprasident (Arbeitnehmer)
Schreinermeister

Ravensburg

Thomas Riidiger,
Vizeprasident (Arbeitgeber)
Geschaftsfiihrer, Kaufmann Autohaus

Herbrechtingen

Vorstand

i bo fo b | b b

Christof Binzler
Bestatter, Schreinermeister

Kressbronn

August Eberle
Maurer-Vorarbeiter

Friedrichshafen

Stephan Haas
Elektromechaniker

Heidenheim-Oggenhausen

Michael Bucher
Schreinermeister
Bad Waldsee

Alexander Hamler
Elektrotechnikmeister

Mutlangen

Franz Manz
Metallbaumeister

Warthausen

Robert Smejkal
Klempnermeister

Bolheim

< Katja Maier
Zimmerermeisterin
Lippach

F

Max Semler

Dietenheim

Parkettleger, Glasermeister

Vollversammlung 2017

Michael Bader
Maler- und Lackierer-Meister

Aalen

Manfred Birnbaum
Maschinenbaumeister

Waldburg

Karl Diez
Steinmetz- und Steinbild-
hauermeister

Laichingen

Heinz Friiholz
Backermeister

Steinheim

Hannelore
Franziska Hafner
Friseurmeisterin

Schwabisch Gmiind

Alfred Rainer Kolb
Dipl.-Ing. (FH) Maurer- und
Betonbauerhandwerk

Heubach

Alexander Petrick
Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-,Heizungs- und

Klimatechnik, Aulendorf

Stefan Schmid
Kraftfahrzeug-
mechanikermeister

Bopfingen

2
an

Jorg Waldvogel
Maurermeister

Langenargen

Gerhard Baur
Fleischermeister

Laichingen

Wir flirs Handwerk

Otto Birk
Dipl.-Ing. (FH) Maurer- und
Betonbauerhandwerk

Memmingen-Ferthofen

Bernd Baurle
Friseurmeister

Aalen

Oliver Ditz
Friseurmeister

Maselheim

Reiner Braunger
Maschinenbau-
mechanikermeister

Laupheim

Gabriele Fuchs
kfm.Angestellte,
Estrichleger-Handwerk

Aalen

Joachim Diinkel
Geschaftsfiihrer
Kaufmann Autohaus

Biberach

Wolfram Huber

Dachdecker-Vorarbeiter

Ulm

Roswitha Geiger
Friseurmeisterin

Friedrichshafen

Armin Jochle
Elektromechaniker-
meister

Baindt

Thomas Michel
Werkpolier Hochbau

Riesbiirg-Pflaumloch

Edeltraut Sauter
kfm.Angestellte,
Metallbauer-Handwerk

Ravensburg

Lothas Miiller
Parkettleger,
Schreinermeister

Schemmerhofen

Viola Schmidt
Kosmetikerin,
Friseurmeisterin

Sipplingen

Gebhard Schenk
Kraftfahrzeug-
mechanikermeister

Ehingen

Marianne Steeb
kfm.Angestellte,
Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Stafflangen

Uwe Wohrle
Kabelverleger im Hochbau
Elektroinstallateurmeister

Ulm

Esther Himmerle
(ohne Bild)
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Handwerkskammer in Zahlen Leistungen fur Mitgliedsbetriebe

Ertrage 19.763.354,94 Euro Ausbildungsberatung: Beratung zu allen Fragen rund um die Ausbildung.
Ordentliche Aufwendungen 19.839.526,75 Euro Bekdmpfung von Schwarzarbeit
Kammerergebnis 8.436 Euro Betriebsnachfolge: - Betriebsiibergabe

- Betriebsiibernahme
Anzahl der aktiven Mitarbeiter der Handwerkskammer Ulm 152 - Moderation Nachfolgeprozess
Personalkostenquote 42,9 Prozent Betriebswirtschaftliche Beratung: - Kalkulation

- Unternehmenswertermittlung
Anzahl der Mitgliedsbetriebe 18.947 - Existenzgriindung
Umsatz der Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer Ulm 13,5 Milliarden Euro Formgebung und Gestaltung: - Markenrecht

- Logogestaltung
Anzahl der ehrenamtlich Engagierten 2.246 - Visuelles Erscheinungsbild
Anzahl der Meisterbriefehrungen (personlich/gesamt/Silber/Gold) 478 Handwerkerradar: Ihr Unternehmensprofil rund um die Uhr online prasentieren.
Anzahl der Veranstaltungen der Handwerkskammer 82 Innovation und Technologie: - Digitalisierung

- Patente / Gebrauchsmuster
Anzahl der Veranstaltungsteilnehmer 2017 8.736 - Innovationsberatung

Nachwuchswerbung: - Passgenaue Besetzung von Ausbildungsplatzen, Lehrstellenborse

- Bildungspartnerschaften mit allgemeinbildenden Schulen
- Ausbildungsbegleitung zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Personalberatung: - Mitarbeiterbindung
- Personalentwicklung
Die handwerkspolitischen Sprecher der Regierungsfraktionen im Landtag, Thomas Dérflinger, CDU, und Martin Grath, Griine, - Personalﬁjhrung
sind in engem Kontakt mit den Handwerksvertretern der Handwerkskammer Ulm.
Rechtsberatung: - Arbeitsrecht
- Handels- und Gesellschaftsrecht
- Baurecht (VOB)
Starter-Center-Beratung: Alle Griindungsformalitaten in einem Schritt.
Technische Beratung: - Betriebsbewertung

- Pachtwertermittlung
- Technische Richtlinien

Umwelt und Infrastruktur: - Energieberatung
- Gefahrstoffe
- Larmmessung
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Handwerk in Zahlen

-Klang
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Vielfalt
wird

Handwerk in Zahlen
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