
 
 
 
 

 

Die Handwerkskammer Ulm als modernes Dienstleistungszentrum für das Handwerk mit 19.000 

Mitgliedsunternehmen, in denen rund 125.000 Menschen Beschäftigung finden, sucht für den 

Geschäftsbereich Unternehmensberatung zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen 

 

Berater Personal (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

Sie beraten und sensibilisieren Handwerksbetriebe im Bereich Personal. Mit dem Ziel, eine 

nachhaltige Mitarbeiterbindung in den Betrieben zu etablieren und dabei langfristig den Bedarf 

an geeigneten Fachkräften sicherzustellen, bearbeiten Sie dabei schwerpunktmäßig 

Personalthemen wie Personalmarketing und Personalauswahl, Personalentwicklung und 

Mitarbeiterführung. Die Schaffung von Leistungsanreizen und Instrumenten wie 

Mitarbeitergespräche sind weitere Inhalte Ihres Aufgabenspektrums. Zudem finden Sie 

Lösungen für aktuelle Themen wie die Beschäftigung ausländischer Fachkräfte. Darüber hinaus 

betreuen Sie unsere unternehmensinterne Fachkräftebörse. 

Sie erweitern unser Team der Personalberatung und arbeiten eng mit dem breit aufgestellten 

Beraterteam der Handwerkskammer Ulm zusammen. 

 

Ihr Profil: 

Sie haben erfolgreich ein Studium mit personalwirtschaftlichem Hintergrund oder in der 

Fachrichtung (Wirtschafts-)Psychologie abgeschlossen und bereits fundierte Berufserfahrung im 

Personalbereich gesammelt. Zusätzlich zu Ihrer Affinität zu Handwerksbetrieben bringen Sie ein 

hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Mobilität mit. Sie sind eine 

kommunikationsstarke, dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit hoher Beratungskompetenz. 

 

Unser Angebot: 

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Vergütung nach dem 

Tarifvertrag der Länder (TV-L). Nach Einarbeitung in Ulm ist ein dezentraler Arbeitsort an einem 

unserer Außenstandorte möglich. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf zwei Jahre befristet mit 

der Option auf eine unbefristete Weiterbeschäftigung. Der Fachbereich Personalberatung wird 

im Rahmen der Zukunftsinitiative „Handwerk 2025“ des Landes Baden-Württemberg gefördert. 

 

Bitte bewerben Sie sich inklusive Ihrem frühestmöglichem Eintrittstermin und Ihren 

Gehaltsvorstellungen bis zum 24.01.2020 über unser Onlineportal. Bei Rückfragen wenden Sie 

sich an Herrn Albert Lepschi, Telefon 0731 1425-6153. 

https://bw.buergerserviceportal.de/badenwuerttemberg/hwkulm/onlinebewerbung?obw-mandant=akdbpws:9480000040&obw-ausschreibung=43

