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Passgenaue Besetzung
von Ausbildungsplätzen
Informationen für Unternehmen
und Jugendliche



Unser Angebot für Mitgliedsbetriebe:  

■ Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen ein Anforde-
rungsprofil für Ihre freien Lehrstellen. Auf Wunsch
auch gerne vor Ort in Ihrem Betrieb.

■ Wir suchen aktiv nach einem/r geeigneten Bewer
ber/in für Ihren Betrieb.

■ Wir bereiten die Bewerber auf die Vorstellungsge
spräche vor.

■ Wir unterstützen Sie bei der Integration von auslän
dischen Fachkräften.

■ Auf Wunsch unterstützen wir Sie gerne bei den For
malitäten zum Abschluss des Ausbildungsvertrages.

 
 
Ihr Nutzen  

■ Bei Ihnen stellt sich ein ausbildungswilliger Bewerber
vor, der den betrieblichen Anforderungen und Ihrem
Berufsprofil entspricht.

■ Sie sparen Zeit und Kosten bei der Besetzung Ihrer
Ausbildungsstellen.

■ Sie sichern Ihren zukünftigen Bedarf an Fachkräften
in Ihrem Unternehmen und verringern das Risiko ei
nes Ausbildungsabbruchs.

 
 
Ausbildungsbörse
 
In unserer Ausbildungsbörse können Sie ganz einfach
und kostenlos Ihre freien Ausbildungsstellen eintragen.
 
Die veröffentlichten freien Ausbildungsstellen können
von jedem über unsere Homepage oder über die App
"Lehrstellenradar 2.0" abgerufen werden.
 
www.hwk-ulm.de/app

Beratungsangebot für Jugendliche -
die zukünftigen Auszubildenden
  

■ Gemeinsam analysieren wir die Ist-Situation und ge
ben Orientierung für den beruflichen Werdegang.

■ Wir erstellen ein persönliches Bewerberprofil.
■ Checken der Bewerbungsunterlagen mit weiteren

Tipps sowie Unterstützung bei der Vorbereitung auf
ein Vorstellungsgespräch.

■ Hilfestellung bei der Suche nach einer geeigneten
Ausbildungsstelle.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Programm "Passgenaue Besetzung - Unterstützung von klei
nen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländi
schen Fachkräften" wird durch das Bundesministerium für Wirt

schaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds gefördert.


