o Handwerkskammer

Ulm
Bewerbungsbogen

Zukunftspreis der Handwerkskammer Ulm
Olgastralle 72, 89073 Ulm

Telefon 0731 1425-6385, Telefax 0731 1425-9385
E-Mail: ma.jehle@hwk-ulm.de

Zukunftspreis — Handwerksbetrieb des Jahres 2021

Einsendeschluss: 9. April 2021
Eingangsdatum Nummer

(Wird von der HWK eingetragen)
Bitte flllen Sie den Bewerbungsbogen vollstandig und gut lesbar aus. Dazu miissen Sie das Formular zuerst
herunterladen (Button oben rechts) und lokal abspeichern. Hier kann das Formular ausgefllt werden. Dieses
drucken Sie dann aus und unterschreiben es. Es kann dann wieder eingescannt werden, um es als PDF an uns zu
senden. Sie erhalten nach Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen eine E-Mail von uns zur Bestatigung.

1. Angaben zum Unternehmen
1.1.Bewerber

Firma*

Betriebsnummer und Gewerk

StralRe*

PLZ/Ort*

Geschaftsfuhrer*

Ansprechpartner* Funktion*
Telefon Telefax
E-Mail Internetseite

1.2.Unternehmensdaten

Zahl der
Griindungsjahr Beschaftigten*
Rechtsform*
Branche*

*Pflichtangaben
Wir sind damit einverstanden, dass die im Rahmen des ,,Zukunftspreises 2021“ verarbeitet

und genutzt werden. Alle weiteren Angaben werden fiir die Arbeit der Jury im Rahmen dieses
Preises genutzt sowie fir die Erstellung der Unternehmenssteckbriefe in der DHZ verwendet.

Ort/Datum Unterschrift Geschaftsfiihrung
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Hinweis: Bitte beschreiben Sie im Folgenden die Mallnahmen, mit denen Sie Ihr Unternehmen fir
die Zukunft fit machen. Die Fragen dienen zur ersten Orientierung. Beantworten Sie bitte die
Punkte, die Sie fur relevant erachten. Selbstverstandlich sollten Sie aber alle damit verbundenen
MalRknahmen in lhrem Unternehmen darlegen. Verwenden Sie weitere Blatter, wenn der Platz im
jeweiligen Textfeld nicht ausreicht. Gerne dirfen Sie weitere Unterlagen beifligen, die lhre
Aktivitaten belegen. Bei allen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Markus Jehle unter den
Kontaktdaten, die oben auf der Seite dieses Bewerbungsbogens angegeben sind. Wir wiinschen
Ihnen viel Erfolg!

2. Angaben zu den Innovations-Aktivitaten

Bitte setzen Sie bei relevanten Kriterien ein Kreuz bei ja oder nein.

m Arbeiten Sie an technologischen Innovationen zur Entwicklung

neuer Produkte? [ JJa [_]Nein
m Wurde lhnen ein Patent oder Gebrauchsmuster erteilt? [ ]Ja []Nein
m Konnten Sie durch die Verwendung neuer Anlagen bzw. alternativer [ ]Ja []Nein

Verfahren lhren Produktionsprozess effizienter gestalten und/oder
die Produktqualitat verbessern?
m Konnten Sie durch die Verwendung alternativer Werkstoffe bzw. [ Jia [_]Nein
Produktionsmedien oder -hilfsstoffe Ihren Produktionsprozess
effizienter gestalten und/oder die Produktqualitat verbessern?
m Konnten Sie lhre Prozesse bzw. Arbeitsablaufe anderweitig verbessern? [ Jia [_]Nein
m Konnten Sie durch ein neues Geschaftsmodell Kundenbediirfnisse [ Jia [_]Nein
(z. B. beim Service) besser befriedigen?
m Konnten Sie sich durch ein neues Geschaftsmodell Wettbewerbsvorteile [ Jia [_]Nein
verschaffen?

m Hat sich durch ein neues Geschaftsmodell die Zusammenarbeit mit [ ]Ja []Nein
Lieferanten verbessert?

m Haben Sie sich durch ein neues Geschaftsmodell andere Lieferanten [ ]Ja []Nein

m erschlossen?

m Hat Ihnen ein gelungenes innovatives Produktdesign neue Kundenkreise [ ]Ja [_]Nein
eroffnet?

Bitte erlautern Sie hier die wichtigsten Aspekte Ihrer Innovations-Aktivitdten unter Angabe der
jeweiligen Jahreszahl.
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3. Angaben zu den Digitalisierungs-Aktivitaten
Bitte setzen Sie bei relevanten Kriterien ein Kreuz bei ja oder nein.

m Haben Sie erfolgreich eine Software fiir die betriebliche Organisation [ Jia [_]Nein
(z. B. Dokumentenmanagement, Branchensoftware, ERP, CRM,
Flottenmanagement, etc.) eingefiihrt?

m Haben Sie flir mobile Anwendungen (z. B. digitale Arbeitszeiterfassung |:| Ja |:| Nein
per Smartphone, Messengerdienst, Tablet flir den Wartungsprozess von
Kundenanlagen, etc.) digitale Methoden eingefiihrt?

m Verwenden Sie ein digitales Fahrtenbuch? [ ]Ja [_]Nein
Dokumentieren Sie mobil die Fortschritte bei der Abarbeitung von [ JJa []Nein
Auftragen (z. B. Baustellentagebuch)?

m Nutzen Sie Cloud-Dienste? [ ]Ja [_]Nein

m st Ihre Website flir mobile Endgerate angepasst (responsiv)? [ ]Ja [_]Nein

m Nutzen Sie Social Media (z. B. Facebook)? [ ]Ja [_]Nein

m Haben Sie ein IT-Sicherheitskonzept erstellt? [ ]Ja [_]Nein

m Haben Sie einen Online-Shop bzw. einen Online-Konfigurator? [ ]Ja [_]Nein

m Verwenden Sie andere digitale Methoden (z. B. Weblog) zur [ ]Ja [_]Nein
Kundenansprache?

m Nutzen Sie Online-Plattformen, um lhre Dienste anzubieten? [ Jia [_]Nein

Bitte erlautern Sie hier die wichtigsten Aspekte Ihrer Digitalisierungs-Aktivitaten sowie die damit
erzielten Effekte unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl.

4. Angaben zur Nachfolge/Unternehmenssicherung

Bitte setzen Sie bei relevanten Kriterien ein Kreuz bei ja oder nein.

m Wurde lhr Betrieb bereits erfolgreich an einen Nachfolger [ Jia [_]Nein
(in der Familie oder extern) Gibergeben?

m Haben Sie eine zielgerichtete Ubergabe-Strategie ausgearbeitet? |:| Ja |:| Nein

m Wurde in Ihrem Betrieb eine Notfallregelung fir einen moglichen Ausfall |:| Ja |:| Nein
des Unternehmers/Inhabers oder eines anderen wichtigen Mitarbeiters
getroffen?
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Bitte erldautern Sie hier die wichtigsten Aspekte Ihrer MalRnahmen zur Nachfolge bzw.
Unternehmenssicherung unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl.

5. Angaben zur Fachkraftesicherung

Bitte setzen Sie bei relevanten Kriterien ein Kreuz bei ja oder nein.

m Haben Sie ein innovatives Personalmarketing? [ Jia [_]Nein
m Konnten Sie durch eine moderne Arbeitsplatzgestaltung zu einer [ ]Ja [_]Nein
langfristigen Bindung lhrer Fachkrafte beitragen?
m Machen Sie Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung? [ ]Ja [_]Nein
m Haben Sie Vergitungs- bzw. Anreizsysteme fiir Ihre Mitarbeiter [ ]Ja [_]Nein
geschaffen?
m Fordern Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf? [ ]Ja [_]Nein
m Machen Sie Angebote zur fachlichen Weiterbildung? [ ]Ja [_]Nein
= Bieten Sie eine betriebliche Altersvorsorge an? [ ]Ja []Nein
m Binden Sie lhre Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse ein? [ ]Ja []Nein
m Bekommen dltere Arbeitnehmer eine Perspektive? [ ]Ja []Nein
m Stellen Sie Ausbildungsplatze zur Verfiigung? |:| Ja |:| Nein
m Fordern Sie die Vielfalt in Ihrer Belegschaft (Inklusion, Integration von |:| Ja |:| Nein

Migranten, etc.)?

Bitte erldutern Sie hier die wichtigsten Aspekte lhrer MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung bzw.
Fachkraftesicherung unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl.
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6. Angaben zu Nachhaltigkeit/Ressourcen

Bitte setzen Sie bei relevanten Kriterien ein Kreuz bei ja oder nein.

m Haben Sie eine hohere Energieautarkie durch Nutzung selbst erzeugter |:| Ja |:| Nein
regenerativer Energie erreicht?

m Konnten Sie eine bedeutsame Verringerung lhres Energieverbrauchs |:| Ja |:| Nein
durch die Verwendung effizienter Anlagen erreichen?

m Wurde in Ihrem Betrieb ein Managementsystem zum dauerhaften [ Jia [_]Nein
Energiecontrolling eingerichtet?

m Haben Sie in lhrem Produktionsprozess eine signifikante Steigerung [ ]Ja [_]Nein

m bei der Materialeffizienz erreicht?

m Entsteht aus Reststoffen (betriebseigene oder von extern bezogene) ein [ ]Ja [_]Nein

neues Produkt oder ein Produktbestandteil?

Bitte erldutern Sie hier die wichtigsten Aspekte lhrer MaBnahmen zur Verbesserung der
Nachhaltigkeiten bzw. Ressourcenschonung unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl.

7. Kurzprofil lhres Unternehmens

Wenn Sie sich und Ihr Unternehmen betrachten, was qualifiziert Sie lhrer Meinung nach besonders
flr den Zukunftspreis (in drei bis finf Satzen)?

Formular senden Formular zuriicksetzen

Seite 5von 5



	Eingangsdatum: 
	Nummer: 
	Firma: 
	Betriebsnummer und Gewerk: 
	Straße: 
	PLZOrt: 
	Geschäftsführer: 
	Ansprechpartner: 
	Funktion: 
	Telefon: 
	Telefax: 
	EMail: 
	Internetseite: 
	Gründungsjahr: 
	Zahl der Beschäftigten: 
	Beschäftigten: 
	Branche: 
	Pflichtangaben: 
	OrtDatum: 
	Unterschrift Geschäftsführung: 
	Ja: Off
	Ja_2: Off
	Ja_3: Off
	Ja_4: Off
	Ja_5: Off
	Ja_6: Off
	Ja_7: Off
	Ja_8: Off
	Ja_9: Off
	Ja_10: Off
	Nein: Off
	Nein_2: Off
	Nein_3: Off
	Nein_4: Off
	Nein_5: Off
	Nein_6: Off
	Nein_7: Off
	Nein_8: Off
	Nein_9: Off
	Nein_10: Off
	jeweiligen Jahreszahl: 
	Ja_11: Off
	Ja_12: Off
	Ja_13: Off
	Ja_14: Off
	Ja_15: Off
	Ja_16: Off
	Ja_17: Off
	Ja_18: Off
	Ja_19: Off
	Ja_20: Off
	Ja_21: Off
	Nein_11: Off
	Nein_12: Off
	Nein_13: Off
	Nein_14: Off
	Nein_15: Off
	Nein_16: Off
	Nein_17: Off
	Nein_18: Off
	Nein_19: Off
	Nein_20: Off
	Nein_21: Off
	erzielten Effekte unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl: 
	Ja_22: Off
	Ja_23: Off
	Ja_24: Off
	Nein_22: Off
	Nein_23: Off
	Nein_24: Off
	Unternehmenssicherung unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl: 
	Ja_25: Off
	Ja_26: Off
	Ja_27: Off
	Ja_28: Off
	Ja_29: Off
	Ja_30: Off
	Ja_31: Off
	Ja_32: Off
	Ja_33: Off
	Ja_34: Off
	Ja_35: Off
	Nein_25: Off
	Nein_26: Off
	Nein_27: Off
	Nein_28: Off
	Nein_29: Off
	Nein_30: Off
	Nein_31: Off
	Nein_32: Off
	Nein_33: Off
	Nein_34: Off
	Nein_35: Off
	Fachkräftesicherung unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl: 
	Ja_36: Off
	Ja_37: Off
	Ja_38: Off
	Ja_39: Off
	Ja_40: Off
	Nein_36: Off
	Nein_37: Off
	Nein_38: Off
	Nein_39: Off
	Nein_40: Off
	Nachhaltigkeiten bzw Ressourcenschonung unter Angabe der jeweiligen Jahreszahl: 
	für den Zukunftspreis in drei bis fünf Sätzen: 
	Check Box18: Off


