Ansprechpartnerin

Nutzen Sie unser Angebot aus individueller, kostenloser
Beratung, passgenauen Werkzeugen und attraktiven
Veranstaltungen.

Wir freuen uns auf Sie!

Alexandra Natter

Personalberaterin Handwerk 2025

Telefon 07311425-6389

Telefax 07311425-9389

a.natter@hwk-ulm.de
www.hwk-ulm.de/personalberatung
www.hwk-ulm.de/handwerk-2025

Gefordert durch das Ministerium fuir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg im Rahmen
der Initiative ,Dialog und Perspektive Handwerk 2025

Aus Griinden der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form gewahlt, es ist jedoch immer die weibliche Form

mitgemeint.
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Fachkraftemangel —
wir halten dagegen!

HANDWERK

Wir schaffen Zukunft




Personalexperten unterstut-
zen Handwerksbetriebe

Um auch kiinftig als Handwerksbetrieb wettbe-
werbsfahig zu bleiben, braucht es passende und
motivierte Mitarbeiter. Unternehmer benétigen
dafiir den Willen und die richtigen Werkzeuge,
damit aus einer Personalstrategie eine im Alltag
funktionierende Arbeit mit und fiir Menschen wird.

Denn wer seinen Mitarbeitern attraktive Arbeitsbe-
dingungen, Wertschatzung und Perspektiven bie-
tet, gewinnt Leistung, Lernbereitschaft und Loyali-
tat.

Im Zuge der ,Personaloffensive Handwerk 2025“
unterstiitzen wir Sie dabei. Sie ist Teil des Projektes
»Dialog und Perspektive Handwerk 2025“ und wird
vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wiirttemberg gefordert.

Bei allen personalpolitischen Themen und Fragen
erhalten Sie in lhrer Handwerkskammer kompeten-
te und erfahrene Beratung und Begleitung. So kon-
nen Sie dem Fachkraftemangel erfolgreich begeg-
nen.

Eine runde Sache mit Menschen im
Mittelpunkt

Lassen Sie uns gemeinsam Antworten auf brennende Fra-

gen finden:

m Wie kann der Betrieb Fachkrafte finden und binden?

m Was erwarten Fachkrafte von ihrem Arbeitgeber?

® Was zeichnet eine gute Flihrungskraft aus?

= Wie laufen strukturierte Mitarbeitergesprache ab?

m Wie gelingt eine erfolgreiche Entwicklung vom Mitar-
beiter zum Nachfolger?

Nur wer fiir potenzielle und bestehende Mitarbeiter als
Betrieb attraktiv ist, meistert die Herausforderungen des
Arbeitsmarktes.

Die richtigen Werkzeuge fiir eine
erfolgreiche Personalarbeit

Zu folgenden Themen bietet die Handwerkskammer eine
kostenfreie, individuelle Beratung an:

Personalmarketing

Personalaustritt Personalauswahl

Personalfiihrung

Personalentwicklung Mitarbeiterbindung

Machen Sie Ihren Betrieb als Arbeitgeber fit fiir die
Zukunft. Packen Sie Ihre Personalthemen gemeinsam mit
unsan!

Chancen durch professionelle
Personalberatung

m |hr Betrieb wird zum attraktiven Arbeitgeber fiir Aus-
zubildende und Fachkrafte.

m Sie sichern sich Mitarbeiter mit hohem Wissen und
Kenntnisstand.

m Sie bleiben konkurrenz- und wettbewerbsfahig.

m Sie bauen Fiihrungskrafte und Nachfolger durch
gezielte Personalentwicklung auf.

m Sie verbessern das Betriebsklima.

m Siereduzieren Fehlzeiten durch eine gesunde und
motivierte Belegschaft.

Wir unterstitzen Sie dabei.

Die Handwerkskammer Ulm hat mit allen weiteren
Handwerkskammern in  Baden-Wiirttemberg ein
Informations- und Wissensportal aufgebaut. Die neue
Plattform bietet ab sofort allen Interessierten schnell
verflighare Informationen und Umsetzungshilfen. Ganz
gleich ob es darum geht, Personal zu finden oder auch
langfristig zu binden zeigt das Portal praxisnahe und
vor allem umsetzbare Losungsvorschlage auf. Diese
werden in Zukunft stetig weiterentwickelt und mit
zusatzlichen Inhalten versehen.
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Wissensplattform
personal.handwerk2025.de






