
TOP-Ausbilder Fragebogen Betrieb 

Betriebsname / Betriebsnummer :  

Anzahl der Auszubildenden  

Quote:  Auszubildende machen mindestens 5% der gesamten Belegschaft aus  
(10 Punkte) 
 

 

In den letzten 10 Jahren (oder seit Betriebsgründung) wurde durchgehend 
ausgebildet (10 Punkte) 

 

 

Erfolgreicher Abschluss 
 

Bestehens-Quote: Mindestens 90 % der Azubis schließen die Ausbildung erfolgreich 
ab (5 Punkte) 
 

 

Abbruchquote: Weniger als 5% haben in den letzten zehn Jahren die Ausbildung 
abgebrochen (5 Punkte) 
 

 

Mindestens 50% der Azubis schlossen in den letzten 10 Jahren mit der Note 3,0 oder 
besser ab. (5 Punkte) 

 

50% der Azubis bestehen die Prüfung beim 1. Mal (5 Punkte) 
 

 

Betreuung 
 

Das Fachkräfteverhältnis ist 2:1 (2 Fachkräfte pro Azubi) (5 Punkte) 
 

Es gibt einen festen Ansprechpartner für jeden Azubi (5 Punkte) 
 

Zeit für Berichtsheft, Nachhilfe, Übungen etc. sind fest eingeplant (5 Punkte) 
 

Es gibt einen regelmäßigen Austausch (mind. 1-mal jährlich) mit Lehrern oder ÜBA-
Dozenten (5 Punkte) 

 

 

Personalentwicklung 
 

Azubis können externe Seminare besuchen oder können an Leistungswettbewerben 
(z.B. PLW) teilnehmen * (5 Punkte) 
 

 

Azubis bekommen die Möglichkeit Messen oder andere Fachveranstaltungen zu 
besuchen * (5 Punkte) 
 

 

Der/Die Ausbilder/in hat in den letzten zwei Jahren ein Seminar/Weiterbildung zum 
Thema Ausbildung besucht* (5 Punkte) 

 

Regelmäßige Feedbackgespräche finden statt (5 Punkte) 
 



 

 

Karrierechancen 
 

Übernahme der Auszubildenden nach der Ausbildung ist möglich (5 Punkte) 
 

Es gibt Kooperationen mit anderen Betrieben (Vermittlung nach der Ausbildung 
oder Erfahrungen sammeln während der Ausbildung) * (5 Punkte)  
 

 

Azubis werden auf Job- oder Weiterbildungsmessen hingewiesen und evtl. dafür 
freigestellt (5 Punkte)  
 

 

Azubis bekommen Unterstützung bei Fort- oder Weiterbildung z.B. Meisterkurse 
oder Seminare * (5 Punkte) 

 

 

Besonderes Soziales Engagement 
 

Mindestens 1 Geflüchteter wird/wurde im Betrieb in den letzten 5 Jahren 
ausgebildet oder                                                                       (10 Bonuspunkte) 
 

 
Mindestens 1 Azubi wurde (nach Abbruch bei anderem Betrieb) während der 
laufenden Ausbildung eingestellt oder                                  (10 Bonuspunkte) 
 
Mindestens 1 Azubi mit besonderen Bedürfnissen (Behinderungen, 
Lernschwierigkeiten z.B. Sonderschüler) in den letzten 5 Jahren ausgebildet * 
(10 Bonuspunkte) 
 

Weitere Maßnahmen für eine gelungene Ausbildung: 
(zum Beispiel besondere Projekte oder Benefits für Azubis) * 
 

 

 

 

(10 Bonuspunkte) 

 

* Bitte Nachweise beifügen 

Anlagen: 

Betrieblicher Rahmenplan  

Fragebogen Azubi 

Weitere Anlagen:  
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