Regelung zur Berufsausbildung fur behinderte Menschen zum/zur
Fachpraktiker/-in Anlagenmechanik fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik gemal} § 42 m Handwerksordnung

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Ulm beschlie3t am 23./24.06.2015 nach Anhoérung des
Berufsbildungsausschusses am 14.04.2015 nach 88 41, 42 m, 44, 91 Abs. 1 Ziff. 4 und 106 Abs. 1 Ziff. 10
Handwerksordnung (HwO) folgende

Regelung zur Berufsausbildung fir behinderte Menschen zum/zur Fachpraktiker/-in Anlagenmechanik
fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik gemaR 8 42 m Handwerksordnung




Praambel:

Jede Berufsausbildung hat die fur die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

Grundsatzlich ist auch fur behinderte Menschen nach 8 42k HwWO i. V. m. § 25 HwO eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 42 | HwO (Nachteilsausgleich),
anzustreben.

Nur in begrindeten Ausnahmeféllen, in denen Art und Schwere bzw. Art oder Schwere der Behinderung dies
nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach 8 42 m HwO durchzufuhren. Fir solche Ausnahmefalle wird diese
Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Ausbildung in einem
nach § 42 k HwO i. V. m. 8§ 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist kontinuierlich zu prifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere bzw. Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten
Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit - unter Bertuicksichtigung
der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter
Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen,
Padagogen/Padagoginnen, Behindertenberater/ Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter
Vorschaltung einer MaRnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinderung beriicksichtigt,
erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene Forderplan dient der Entwicklung
der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Menschen gem. § 42 m Abs. 2i. V. m. 8§42 |
Abs. 2 Satz 1 HwWO in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bzw. die Lehrlingsrolle ein, wenn
festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere bzw. Art
oder Schwere der Behinderung erforderlich und eine auf die besonderen Verhéltnisse der Menschen mit
Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Berufsschule
Partner und mitverantwortlich fur eine qualifizierte und qualifizierende Berufsausbildung.



8§ 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in Anlagenmechanik fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf § 42 m HwO fur Personen im Sinne des
§ 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsaushildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und 6 Monate.

8§ 4 Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen
statt.

8 5 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten anerkannten
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben denin § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstétte hinsichtlich der Raume,
Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen
gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfigung stehen. Die Anzahl der
Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen.
Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.

8 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach 8 42 m HwO erstmals tétig werden,
mussen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspadagogischen Eignung eine
mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen
nachweisen.

(2) Ausbilderinnen/Ausbilder mussen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nachweisen und
dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
= Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
= Psychologie
» Padagogik, Didaktik
» Rehabilitationskunde
» Interdisziplinare Projektarbeit
= Arbeitskunde/Arbeitspadagogik



3)

(4)

= Recht
=  Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 42 m HwO zu erfullen, soll ein Qualifizierungsumfang von 320
Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationsp&dagogischen Zusatzqualifikation soll bei
Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die
Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungsein-
richtung erfolgt.

Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42 m HwO bereits tatig sind, haben
innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens finf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemanR Absatz 2
nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemalf3 Absatz 2 gelten als erfillt, wenn die
behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kdnnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

1)

(2)

3)

Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens 26 Wochen pro Ausbildungsjahr
aul3erhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb / mehreren anerkannten Aus-
bildungsbetrieben durchgefuhrt werden.

Inhalte dieser Ausbildung, die in der Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker fir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik in Form Uberbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei der Ausbildung zum/zur
Fachpraktiker/-in Anlagenmechanik fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Giberbetrieblich zu vermitteln.

Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten Einzelféllen
abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern; eine Verklrzung der Dauer durch die Teilnahme an einer tUberbetrieblichen
Ausbildungsmafinahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbhildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1)

(@)

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefuhrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuléassig, soweit die jeweilige
Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Gegenstand der Berufsausbildung sind die Vermittlung und Vertiefung sowie die Einlibung von Fertigkeiten
auf folgenden Gebieten:

A) Allgemeine berufsubergreifende Grundkenntnisse:
1. Berufsbildung, Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht
2. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
3. Umweltschutz
4. Arbeitsorganisation und betriebliche Ablaufe



B) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

5. Manuelles Spanen und Umformen

6. Qualitatsmanagement

7. Priufen und Messen von einfachen Bauteilen und Basis-Kenngrof3en, die in der Geb&ude- und
Anlagentechnik zum Einsatz kommen

8. Versorgungstechnische Anlagen und Systeme von und in Gebduden unter Anleitung installieren
und in Stand halten

9. Herstellen, Fiigen und Montieren von Bauteilen und einfachen Baugruppen, die in der Gebaude-
und Anlagentechnik zum Einsatz kommen

10. Durchfihren von Damme-, Dichtungs- und Schutzmafnahmen

11. Warten, Pflegen und Reinigen von Bauteilen und Materialien aus dem Bereich Gebaude- und
Anlagentechnik

12. Demontieren, Entsorgen und Transportieren von Bauteilen und Materialien aus dem Bereich
Gebéaude- und Anlagentechnik

§ 9 Zielsetzung und Durchfihrung der Berufsausbildung

1)

(2)

3)

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten
beruflichen Téatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 BBIG befahigt werden, die selbststandiges Planen,
Durchfuhren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t. Diese Befahigung ist auch in
den Prufungen nach den 8§88 10, 11 nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden
einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméaRig durchzusehen und abzuzeichnen. Die
Auszubildende/Der Auszubildende kann nach Mal3gabe von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner
Behinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10 Zwischenprifung

(1)

(@)

3)

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprtfung durchzufuhren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

Die Zwischenprifung besteht aus der Ausflihrung eines Arbeitsauftrages und einer schriftlichen
Aufgabenstellung, die mit dem Arbeitsauftrag im Sachzusammenhang stehen. Sie erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan in den ersten eineinhalb Jahren der Ausbildung zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

Der Prufungsteilnehmer soll im praktischen Teil der Prufung in insgesamt 3 Stunden einen Arbeitsauftrag
ausfuihren, einschlie3lich Planen, Vorbereiten des Arbeitsablaufes und Selbstkontrolle des
Arbeitsergebnisses.



(4)

()

Der Prifungsteilnehmer soll im schriftlichen Teil der Prifung in insgesamt 90 Minuten Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten lsen:

= Technologie einschlie3lich Technologiepraktikum,

» Technische Mathematik,

= Arbeitsplanung,

= Arbeitssicherheit und Umweltschutz,

»  Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die besonderen Belange des behinderten Priiflings sind bei der Prifung zu beriicksichtigen.

§ 11 Abschlussprifung

(1)

(2)

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlusspriifung soll der Prifling nachweisen, dass er die dafur erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaushildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

Die Abschlussprifung besteht aus zwei Prifungsteilen:

1. Teil A: Arbeitsauftrag, der einem Kundenauftrag entspricht.
Fur diesen Prifungsteil bestehen folgende Vorgaben:

Der Prufungsteilnehmer soll in insgesamt sechs Stunden zwei praktische Aufgaben durchfiihren. Hierftr
kommen insbesondere in Betracht:

Ein Arbeitsauftrag mit dem Schwerpunkt Montage, einschlie3lich Problemlésung, Planung und
Ergebnisfeststellung (Arbeitsauftrag I; max. 4 Stunden) und

ein Arbeitsauftrag mit dem Schwerpunkt Instandhaltung einschlief3lich Problemlésung, Planung und
Ergebnisfeststellung (Arbeitsauftrag Il; max. 2 Stunden)

Die Arbeitsauftrage konnen in einem fachlichen Zusammenhang stehen.

2. Teil B: Schriftliche Prafung.

Der Teilnehmer soll Kenntnisse aus folgenden Bereichen nachweisen:
= Technologie,

= Technische Mathematik,

»= Arbeitsplanung,

= Wirtschafts- und Sozialkunde.

Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisorientierte Falle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Bereichen in Betracht:
= Technologie: Kenntnisse aus den Bereichen der Geb&ude- und Anlagentechnik,
» Technische Mathematik, anwendungsbezogene Aufgaben, wie z. B.:
- Berechnung von Materialbedarf,



- Berechnung von Kosten und Preisen,
»= Arbeitsplanung:
- Technische Zeichnungen,
- Dokumentationen und Betriebsanleitungen
=  Wirtschaft- und Sozialkunde: allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der
Berufs- und Arbeitswelt.

(3) Die besonderen Belange des behinderten Priiflings sind bei der Priifung zu berticksichtigen.

(4) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. Prifungsteil A:

= Arbeitsauftrag | 30 Prozent

= Arbeitsauftrag Il 20 Prozent
2. Prifungsteil B:

= Technologie 20 Prozent

= Technische Mathematik 10 Prozent

= Arbeitsplanung 10 Prozent

=  Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

§ 12 Bestehensregelung
(1) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. Im Gesamtergebnis von Prifungsteil A und B mit mindestens
»=ausreichend®,
2. Im Ergebnis von Prifungsteil B der Abschlussprifung mit mindestens
»ausreichend®,
3. Im mindestens einem Prifungsbereich von Teil A mit
mindestens ,ausreichend*
4. In keinem Prifungsbereich von Teil B mit ,ungenligend” bewertet worden
sind.

(2) Auf Antrag des Pruflings ist die Prufung in einem der mit schlechter als ,ausreichend bewerteten
Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu
erbringen sind, durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fir das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir diesen
Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergédnzungsprifung im
Verhéltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 13 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung
nach § 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu prufen. Die Dauer
der nach § 42 m HwO absolvierten Ausbildungszeit ist in einem angemessenen Umfang auf die Ausbildung
nach § 25 HwO anzurechnen.



§ 14 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbhildungsregelung bestehen, kénnen unter
Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 15 Prifungsverfahren

Fur die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prufungsverfahren gilt die Priifungsordnung fur die
Durchfuhrung von Gesellen-, Abschluss- und Umschulungsprufungen der Handwerkskammer Ulm
entsprechend.

§ 16 Abkilrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkirzt oder verlangert werden
soll ist § 27 b Abs. HwO entsprechend anzuwenden.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung in der Deutschen Handwerks Zeitung, Ausgabe
Handwerkskammer Ulm, in Kraft. Bei jeder inhaltlichen Anderung der Ausbildungsordnung fiir den anerkannten
Ausbildungsberuf ,Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik® wird
diese Ausbildungsregelung inhaltlich Giberpriift und im Berufsbildungsausschuss (iber eine eventuelle Anderung
beraten.

Diese Regelung wurde mit Schreiben des Ministeriums fur Finanzen und Wirtschaft Baden-W urttemberg vom
14.07.2015 (Az.: 8-4233.82/104) genehmigt.

Diese Regelung wurde in Ulm am 29.07.2015 ausgefertigt.
Diese Regelung wird hiermit satzungsgemalf? veroffentlicht.

Handwerkskammer Ulm

Joachim Krimmer Dr. Tobias Mehlich
Préasident Hauptgeschéftsfuhrer

Datum der Veroffentlichung auf der Homepage (Startseite) im Internetauftritt — www.hwk-ulm.de — unter der
Rubrik ,amtliche Bekanntmachungen®: 11.09.2015



Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Anlagenmechanik fir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik

Anlage zu 8 8 der Ausbildungsregelung Zeitliche Gliederung

umweltschonend entsorgen

Zeitliche
Lfd. Nr. | Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung Richtwerte in
Ausbildungs- selbststandigen Planens, Durchfihrens und Wochen im
berufsbildes Kontrollierens integriert zu vermitteln sind Ausbildungs-
jahr
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
. b egenseitige Rechte und Pflichten aus dem wahrend der
Berufsbildung, ) geg . g
. Ausbildungsvertrag nennen gesamten
1 Arbeits- und e . . . . .
. c) Madoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen Ausbildungszeit
Tarifrecht . . .
d) Teile des Arbeitsvertrages nennen zu vermitteln
e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage kennen
a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern
b) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Aufbau und ) Zienting . HSwI . .I ! I wahrend der
L Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Organisation des gesamten
2 . Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen . .
Ausbildungs- . . Ausbildungszeit
. c) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der .
betriebes . zu vermitteln
betriebsverfassungs- oder
Personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben
a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallschutzverhitungsvorschriften anwenden
Sicherheit und c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erst | wahrend der
3 Gesundheits- Maflinahmen einleiten gesamten
schutz bei der d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten Ausbildungszeit
Arbeit mit Geraten und Betriebsmitteln beachten zu vermitteln
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen
a) Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des | wahrend der
4 Umweltschutz Umweltschutzes anwenden gesamten
c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und Ausbildungszeit
umweltschonenden Energie- und Materialverwendung | zu vermitteln
nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien




1. Ausbildungsjahr

Betriebliche und
1 technische
Kommunikation

Informationsquellen auswahlen, Informationen
beschaffen und bewerten

technische Zeichnungen und Stiicklisten sowie
Skizzen anfertigen

Normen anwenden, Toleranzen berticksichtigen

Planen und
Organisieren der
2 Arbeit, Bewerten
der
Arbeitsergebnisse

b)

c)

d)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswéhlen, prifen,
transportieren und bereitstellen

Prifverfahren und Prufmittel auswéhlen und
anwenden

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

Unterscheiden,
Zuordnen und
3 Handhaben von
Werk- und
Hilfsstoffen

b)

Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und
handhaben

Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen

Manuelles Spanen
und Umformen

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen

Werkstiicke durch Feilen, Bohren und, Sagen
herstellen

Innen- und AuRengewinde herstellen

Bleche, Rohre und Profile aus Eisen-,
Nichteisenmetallen, Kunststoffen nach Anriss von
Hand trennen

Feinbleche und Kunststoffhalbzeuge mit Hand- und
Handhebelscheren schneiden

Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und
Nichteisenmetallen sowie Kunststoffen umformen

12

5 Flgen

a)

b)

c)

Bauteile form- und kraftschlussig unter Beachtung der
Beschaffenheit der Fligeflachen verbinden
Schraubverbindungen unter Beachtung der Teilefolge
und des Drehmomentes herstellen und mit
Sicherungselementen sichern

Werkstiicke und Bauteile aus gleichen und
unterschiedlichen Werkstoffen unter Beachtung der
Verarbeitungsrichtlinien kleben und pressen

Prifen und
Messen

a)
b)

d)

f)

Formgenauigkeit von Werkstlcken prifen
Oberflachen auf Qualitat, Verschlei? und
Beschadigung prufen

Langen mit unterschiedlichen Messzeugen unter
Berucksichtung von systematischen und zufélligen
Messfehlern messen

Gewinde prufen sowie Werkstiicke mit Winkeln prifen
Lage von Bauteilen und Baugruppen prifen,
Lageabweichung messen

physikalische Grolien messen




a)

Rohre, Bleche und Profile mechanisch trennen

b) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
Herstellen und .
Montieren von c) Armaturen einbauen
7 Bauteilen und d) Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen 10
Bauarupoen e) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung
grupp teilespezifischer Montagebedingungen fligen
f)  Anlageteile montieren und demontieren
Instandhaltung; a) Bauteile auf Verschlei3 und Beschadigungen
3 und Warten von sichtprifen 10
Betriebsmitteln und | b) Anlageteile warten
Anlagenteilen c) Anlageteile instand setzen
2. Ausbildungsjahr
a) Arbeitsablaufe protokollieren
. b) Montage- und Explosionszeichnungen lesen und
Betriebliche und ) g P g
. anwenden
1 technische . . 4
o c) kundenspezifische Anforderungen und Informationen
Kommunikation . . . .
entgegennehmen, im Betrieb weiterleiten und
berlcksichtigen
Prufen und Messen
. a) Arbeitsablaufe dokumentieren
Kontrollieren und . . .
2 . b) Materialeinsatz und Zeitaufwand dokumentieren 4
Beurteilen der . .
. . c) Prif- und Betriebsdaten erfassen und bewerten
Arbeitsergebnisse
a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
einschlief3lich der Werkzeuge kontrollieren und
sicherstellen
Werkz n nnz wahlen, Werkstiick
Maschinelles b) e _ euge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
3 ) ausrichten und spannen
Bearbeiten 8
c) Werkzeuge unter Beachtung der
Bearbeitungsverfahren und der zu bearbeitenden
Werkstoffe auswahlen, ausrichten und spannen
d) Rohre, Bleche und Profile mechanisch trennen
a) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen herstellen
4 Flgen b) Werkzeuge, Lote und Flussmittel zum Weich- und 8
Hartléten auswahlen, Bleche, Rohre und Profile 16ten
a) Transport- und Anschlagmittel auswahlen, deren
Betriebssicherheit beurteilen,
Anschlagen, b) unter Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
5 Sichern und anwenden g
Transportieren c) Transportgut absetzen, lagern und sichern
sowie Entsorgen d) Fach- und umweltgerechtes Entsorgen von
Materialien und Bauteilen der Geb&aude- und
Anlagentechnik
a) Betriebsmittel reinigen, pflegen und vor Korrosion
schitzen
Instandhaltung; und | b) Betriebsstoffe, insbesondere Kiihl- und Schmierstoffe
Warten von sowie Reinigungsmittel nach Betriebsvorschriften
6 Betriebsmitteln und wechseln und auffullen 16
Anlagen sowie c) Wartungsarbeiten nach Plan durchfihren und
Anlagenteilen dokumentieren
d) Sicherheitsmalinahmen fir elektrische Maschinen

und Gerate beachten




Bauteile und Baugruppen nach Anweisung und
Unterlagen mit und ohne Hilfsmittel aus- und
einbauen

Baugruppen

f) InstandhaltungsmafRnahmen dokumentieren
a) Fehler, Qualitaitsméangel und Abweichungen
Qualitats- erkennen und weiterleiten 4
mangement b) Qualitatsmanagementsystem des Betriebes
anwenden
3. und 4. Ausbhildungsjahr
a) Einfluss von Dammmafnahmen auf
Energieverbrauch und Leistung der Anlage beachten
b) Malnahmen zur Warmedammung ausfiihren
¢) Mafinahmen zur Schallddmmung und
Durchfiihren von Schalldampfung bei Rohr- und
Damm-, Dichtungs- Aggregatbefestigungen ausfihren
und d) Malinahmen zum aktiven und passiven 6
SchutzmalRnahmen Korrosionsschutz ausfuhren
e) MaRnahmen des vorbeugenden Brandschutzes
beachten und anwenden
f)  Abdichtungsmalinahmen bei Ver- und
Entsorgungsanlagen vorbereiten und durchfiihren
a) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften auswerten und
Betriebliche und g
technische anwenden 5
N b) kundenspezifische Anforderungen und Informationen
Kommunikation . . . .
entgegennehmen, im Betrieb weiterleiten und
beriicksichtigen
Planen und
Organisieren der a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten 6
der Arbeits- b) Aufgaben im Team planen
ergebnisse
a) Rohre mit Vorrichtungen warm und kalt biegen
Manuelles . . .
b) Bleche mit und ohne Vorrichtungen kalt biegen 5
Umformen .
c) Rohre, Bleche thermisch trennen
a) Rohrgewinde schneiden
b) Bohrungen mit handgefiihrten Maschinen in Holz,
Mauerwerk und Beton herstellen
. c) Maschinenwerte von handgefuhrten und ortsfesten
Maschinelles . . . .
) Maschinen bestimmen und einstellen, Kihl- und 6
Bearbeiten L
Schmiermittel anwenden
d) Werkstiicke oder Bauteile mit ortsfesten und
handgefuhrten Maschinen schleifen, bohren und
senken
a) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
b) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu
Herstellen von Bauarubpen figen
Bauteilen und gripp "g ) 12
¢) Trockenbauwande errichten




a)

versorgungstechnische Anlagen inspizieren und auf

Instandhalten Funktion prifen, insbesondere
versorgungs- b) Verbindungen auf Sicherheit und Dichtigkeit prifen
technischer ¢) Bauteile auf mechanische Beschadigung und 18
Anlagen Verschleil3 prifen
d) Anlagen, Anlagenteile und Rohrleitungen
umweltgerecht warten und reinigen
a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge
Anschlagen, « . . . .
. auswabhlen, deren Betriebssicherheit beurteilen und
Sichern und - . .
. unter Beriicksichtigung der einschlagigen 6
Transportieren .
. Vorschriften anwenden
Sowie Entsorgen i
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
a) Armaturen auswéahlen und einbauen, Bauteile und
Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fligen
Montieren von b) Anlageteile, Rohrleitungen und Kanéle montieren und
Bauteilen und demontieren 14
Baugruppen c) Hilfskonstruktionen, Betriebseinrichtungen und

Einrichtungsgegenstande unter Beachtung der
Unfallverhutungsvorschriften aufbauen und
befestigen
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