Handwerk inklusive
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noch nicht in allen Kopfen angekommen.
Es ist Zeit fiir einen Bewusstseinswandel -
in der Offentlichkeit und auch in noch mehr
Handwerksbetrieben. Das Handwerk hat
sich immer engagiert und ist vorausgegan-
gen. So nimmt es auch bei diesem Thema
schon an vielen Stellen seine gesellschaft-
liche Verantwortung wahr. Junge Men-
schen mit Behinderung werden im Hand-
werk nachhaltig und gleichberechtigt in
Ausbildung und (Weiter-)Beschaftigung in-
tegriert. Die Handwerksbetriebe haben
Platz fiir jeden, der engagiert und leis-
tungsbereit ist. Die Inklusionsberatung der
Handwerkskammer Ulm berat Betriebe
und Interessierte und gibt Auskunft zu Un-
terstiitzungs- und Forderméglichkeiten bei
Ausbildung oder Beschaftigung. Dabei
setzt die Beratung auf enge Zusammenar-
beit und Vernetzung mit Leistungstragern,
Arbeitsagenturen sowie Integrationsamtern
und Integrationsfachdiensten. Denn wir
haben alle miteinander ein Interesse daran,
unterschiedlichsten Personengruppen eine
Ausbildung im Handwerk zu ermdglichen —
ob Menschen mit Behinderung, Studien-
abbrecher oder Gefliichtete.




