


Im vorliegenden Karriereprogramm
wird aus Griinden der Lesbarkeit auf
eine geschlechtsneutrale Formulie-
rung verzichtet. Stellvertretend wird
hier auf die kiirzere mannliche Schreib-
weise zurtickgegriffen. Es sind jedoch
immer beide Geschlechter im Sinne
der Gleichbehandlung angesprochen.
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Seminare suchen und buchen.

Sie sind auf der Suche nach einem spezi-
ellen Seminar und mochten sich genauer
dariiber informieren?

Um lhnen die Suche etwas zu erleichtern,
haben wir auf unserer Homepage eine
Online-Seminarsuche eingebaut. Dabei
haben Sie die Mdglichkeit, direkt nach
einem speziellen Seminar oder auch einem
Stichwort bzw. Freitext zu suchen. Uber
die praktische Filterfunktion kdénnen
Sie lhre Suche bereits im Vorfeld etwas
konkretisieren.

Wenn Sie sich fiir ein Seminar anmelden
mochten, konnen Sie das ebenfalls direkt
uber unsere Homepage erledigen. Fiillen
Sie dafiir einfach das Anmeldeformular
online bequem von Zuhause oder unter-
wegs aus. lhr Platz wird dann automatisch
im entsprechenden Seminar gebucht und
Sie erhalten eine Buchungsbestatigung.
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Aktuelle Termine

Planungen im Seminarwesen miissen lei-
der hin und wieder angepasst werden,
Kurse konnen nicht immer wie geplant
durchgefiihrt werden. Um die Aktualitat
des Karriereprogramms zu gewahrleisten,
haben wir darauf verzichtet, die Termine
abzudrucken. Alle Termine sowie weitere
Informationen zu den einzelnen Semina-
ren finden Sie online auf unserer Home-
page. Ein Anmeldeformular ist auf der
letzten Seite zu finden.

Sie suchen gezielt nach einem Seminar
oder Meistervorbereitungskurs? Dann nutzen
Sie unsere Seminarsuche, um das passende
Fort- und Weiterbildungsangebot zu finden:
www.hwk-ulm.de/seminare/suche
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Bildung ist unser wichtigstes Gut. Eine
fundierte Ausbildung im Handwerk ist der
Grundstein fiir ein solides Berufsleben und
eine erfolgreiche Karriere mit Perspektive.
Ein Handwerker ist eine , Allzweckwaffe”.
Aber selbst fiir den ist lebenslanges Lernen
und weiterbilden unabdingbar. Die Beru-
fe sind im Wandel und die Anspriiche der
Kunden steigen. Zudem verandern sich die
Herausforderungen und Anforderungenim
Berufsalltag stetig, beispielsweise durch
die Digitalisierung. Handwerkerinnen und
Handwerker haben die Chance, sich in
ihrem Beruf stindig weiterzuentwickeln.
Dazu braucht es kontinuierliche fachliche
und personliche Weiterentwicklung.

Mit unseren Bildungsakademien moéchten
wir Sie auf lhrem ganz personlichen Karri-
ereweg begleiten. Von der Berufsorientie-
rung Uber die liberbetriebliche Ausbildung
bis zur Meistervorbereitung sowie vielfal-
tigen Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten unterstiitzen wir Sie mit unserer
Erfahrung und Kompetenz. Die Dozieren-
den und Ausbildungsmeister haben neben
umfassenden Fachkenntnissen und aus der
Betriebspraxis vor allem Erfahrungen in der
handlungs- und teilnehmerorientierten
Erwachsenenbildung.

Wir schaffen eine moderne, angenehme
Lernumgebung, in der sich unsere Teilneh-
menden wohlfiihlen, ebenso wie Mitarbei-
ter und unsere freiberuflichen Dozenten.

Handwerker zu sein bedeutet nicht, still-
zustehen und sich mit dem Gegebenen
zufrieden zu geben. Es bedeutet eine kon-
tinuierliche Weiterentwicklung und Lei-
denschaft fiirs Tun. Und das bedeutet fiir
Ihre Kunden eine Versicherung fiir Leistung
auf héchstem Niveau. Damit genief3en Sie
das Vertrauen, dass das, was Sie mit Kopf
und Handen schaffen, Hand und FuR hat.
Auf diesem Gedanken bauen wir stiandig
am Puls der Zeit auch unsere handwerkli-
che Bildung durch attraktive Kooperatio-
nen aus. Kennen Sie schon unsere Koope-
ration mit der SBA Management School
der Steinbeis-Hochschule? Hier kdnnen
Betriebswirte oder Meisterschiiler der
Handwerkskammer Ulm zum ermaRig-
ten Preis studieren. Mit unserem weiter
gewachsenen Seminarangebot sind wir
der Standort fiir die Bildung von morgen.
Wir arbeiten digitaler, damit Sie digital ler-
nen kdnnen, so zum Beispiel mit onlineba-
sierten Unterweisungen und Priifungsvor-
bereitungen.

Neben der Meisterpramie im Handwerk
in Baden-Wiirttemberg konnen auch
Beschaftigte Fordermittel fiir Ihre Weiter-
bildungen {ber Qualifizierungschancen-
gesetz oder wahrend der Kurzarbeit bei der
Agentur fir Arbeit anfragen. Interessante
Fordermoglichkeiten der betrieblichen
Weiterbildung finden Sie auch in unserem
Karriereprogramm oder beim monatlichen
Info-Abend.

Nutzen Sie die Angebote und entwickeln
Sie sich standig weiter.

Vorwort
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Joachim Krimmer
Prasident

Dr. Tobias Mehlich
Hauptgeschaftsfiihrer



Die Bildurlg'sa}kademie unterstitzt beider Aus-zFort- und Weiterbildung.

Die Bildungsakademien
im Uberblick

Die Handwerkskammer Ulm sichert mit dem Betrieb ihrer Bildungs-
akademien in Ulm, in Friedrichshafen, dem WBZU und Schwabisch
Gmiind die Bildungsangebote fiir viele Branchen und Zielgruppen.

)
i
°
=2
S
£
e
<]
)
o
x
R
=
o)
%
15}
°
e
©

Bildungspartner Nr. 1

Mit der Uberbetrieblichen Ausbildung
unserer Lehrlinge sowie der Aus- und Wei-
terbildung unserer zukiinftigen Hand-
werksmeister tragen unsere Einrichtungen
zur Fachkréftesicherung bei. Die modernen
Fort- und Weiterbildungsanlagen sind an
die Bediirfnisse der heimischen Wirtschaft
angepasst und sichern das qualitative
Niveau und die Innovationsfahigkeit im
Handwerk.

Lebenslanges Lernen ist in der heutigen
Zeit kaum noch wegzudenken. Genau aus

Die Bildungsakademien im Uberblick

diesem Grund bieten wir mit unseren Bil-
dungsakademien den Betriebsinhabern,
Meistern, Beschaftigten und Auszubilden-
den hochwertige Bildungsangebote an.
Mit unseren Angeboten zur Berufsorientie-
rung mochten wir Schiilern einen Einblick
und eine realistische Vorstellung von der
Berufswelt im Handwerk geben. Mit dem
jahrlichen Girls' Day méchten wir vor allem
auch jungen Schiilerinnen die Méoglich-
keit geben verschiedene, Handwerksberufe
genauer kennenzulernen.

In allen Einrichtungen bieten wir lhnen:

B eine angenehme Lernumgebung

B moderne Ausstattung der Aus-, Fort-
und Weiterbildungsanlagen

m kompetente Beratungen rund um
Ihre Zukunftsperspektive

Wir mochten lhre berufliche, wirtschaftli-
che und personliche Entwicklung férdern
und unterstiitzen Sie durch eine indivi-
duelle Betreuung, flexible Kursangebote
und ein motiviertes und qualifiziertes
Lehrpersonal. Von der Uberbetrieblichen
Ausbildung, iiber die Meistervorberei-
tungskurse und den Betriebswirt bis hin
zum Bachelor begleiten wir Sie gerne auf
Ihrem Karriereweg.

B ein hohes Niveau unserer Bildungs-
maRnahmen, sichergestellt nach
DIN EN ISO 9001 und AZAV

Internet
Weitere Informationen zu den

Bildungsakademien finden Sie unter
www.hwk-ulm.de/bildungsakademien

n
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Die Bildungsakademien im Uberblick

Anschriften

Bildungsakademie

der Handwerkskammer Ulm
Kéllestrale 55

89077 UIm

Telefon 07311425-7100
Telefax 07311425-7110
bia.ulm@hwk-ulm.de
www.hwk-ulm.de

Weiterbildungszentrum fiir innovative
Energietechnologien Ulm (WBZU)
HelmholtzstraRe 6

89081UIlm

Telefon 073117589-0

Telefax 073117589-10

info@wbzu.de

www.wbzu.de

Handwerkskammer Ulm
Olgastrale 72

89073 UIm

Telefon 07311425-6100
Telefax 07311425-6110
info@hwk-ulm.de
www.hwk-ulm.de

Bildungsakademie Friedrichshafen
der Handwerkskammer Ulm
Steinbeisstrale 38

88046 Friedrichshafen

Telefon 07311425-7100

Telefax 07311425-7110
bia.fn@hwk-ulm.de
www.hwk-ulm.de
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Die Bildungsakademien im Uberblick

Bildungsakademien in
Baden-Wurttemberg

Bildungsakademie

der Handwerkskammer Ulm
KollestraBe 55

89077UIm

Telefon 07311425-7100
Telefax 07311425-7110
bia.ulm@hwk-ulm.de
www.hwk-ulm.de

Bildungs- und Technologiezentrum der Hand-
werkskammer Heilbronn-Franken
WannenackerstraBe 62, Bollinger Hofe

74078 Heilbronn

Telefon 07131791-2700

Telefax 07131791-2750
info@btz-heilbronn.de
www.btz-heilbronn.de

Gewerbe Akademie Freiburg
Wirthstralle 28

79110 Freiburg

Telefon 076115250-0
Telefax 076115250-15
info@gewerbeakademie.de
www.gewerbeakademie.de

Bildungsakademie
Handwerkskammer Karlsruhe
Hertzstrale 177

76187 Karlsruhe

Telefon 07211600-400
Telefax 07211600-401
info@bia-karlsruhe.de
www.bia-karlsruhe.de

Bildungsakademie/Management-Zentrum der
Handwerkskammer Konstanz

Webersteig 3

78462 Konstanz

Telefon 07531205-0

Telefax 0753116468

info@hwk-konstanz.de
www.bildungsakademie.de

Bildungsakademie
Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald
Gutenbergstralle 49

68167 Mannheim

Telefon 062118002-229
Telefax 062118002-342
info@bia-mannheim.de
www.hwk-mannheim.de

Bildungsakademie Reutlingen
Handwerkskammer Reutlingen
HindenburgstraBe 58

72762 Reutlingen

Telefon 07121 2412-320

Telefax 07121 2412-432
bildungsakademie-rt@hkw-reutlingen.de
www.hwk-reutlingen.de

Bildungsakademie
Handwerkskammer Region Stuttgart
Holderackerstralle 37

70499 Stuttgart

Telefon 07111657-600

Telefax 07111657-670
weiterbildung@hwk-stuttgart.de
www.bildungsakademie-stuttgart.de

13
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Susanne Schwaderer
07311425-7101
s.schwaderer@hwk-
ulm.de

Standort Ulm

In der Miinsterstadt an der Donau ist unser gro3ter Standort.
Neben der Bildungsakademie am Kuhberg finden auch im WBZU
regelmaRig Kurse statt.

Die Bildungsakademie in Ulm wurde bereits im Jahr 1973 eroff-
net. Neben Meistervorbereitungskursen erméglichen auch tech-
nische Seminare die Erweiterung des Fachwissens. Aufstiege mit
akademischen Abschliissen oder nach der Handwerksordnung
im Bereich der Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung
werden ebenfalls angeboten. Aktuell bieten wir in 13 Gewerken
Lehrgidnge zur Meistervorbereitung an. Jedes Jahr durchlaufen
lber 2.800 Auszubildende unsere Werkstatten am Ulmer Kuhberg,
wahrend sich jahrlich liber 8.000 Fachkrafte fortbilden.
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Internet
Aufstieg durch Weiterbildung —

hier zum nachsten Info-Abend anmelden unter
www.hwk-ulm.de/veranstaltung/info-abend
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SchweilRtechnische Lehranstalt UIm

Die Schweitechnische Lehranstalt UIm (SL UIm) bietet Lehrgénge an und vermitteln fundiertes SchweiRRer-Wissen und umfassendes prakti-
und Priifungen rund um das Thema Schweil3en an. sches Training.

Zu den vier gangigen SchweiRverfahren Jeder einzelne Lehrgangsteilnehmer wird fit gemacht fiir seine individu-
® MIG/MAG elle SchweiBaufgabe und damit fiir seinen Erfolg bei der taglichen Arbeit.
m WIG Wir setzen fir die Ausbildung zeitgemalRe und effektive Maschinen ein,
m E-Hand z. B. moderne SchweiBgerate und wirksame Absaugungen in der Ausbil-
B Gasschweillen dungswerkstatt. Digitales Rontgen und Phased-Array-Ultraschall werden
m Léten zum Auswerten von Priifstlicken im Werkstoff-Priiflabor genutzt.

kénnen Sie hr Wissen erweitern und Ihre Handfertigkeit trainie- Die SchweiBtechnische Lehranstalt Ulm wie auch die SchweiRtechni-
ren. Die SchweiRRerpriifungen nach der internationalen Norm EN sche Kursstétte Friedrichshafen sind von DVS®-PersZert als anerkannte
ISO 9606 sowie eine Fortbildung zum DVS®-Schweilfachmann Bildungseinrichtung zertifiziert, verfiigen iiber DVS®-PersZert liber eine
sind liber die SchweiRtechnische Lehranstalt méglich. Akkreditierung nach DIN EN ISO/IEC 17024 und dirfen SchweiBerpriifun-

gen abnehmen.
Ausbildung in der Schweif3technischen Lehranstalt

Die SchweiBtechnische Lehranstalt (SL) UIm und die SchweiRtech- Fir MaBnahmen nach AZAV wurde den Standorten Ulm und Friedrichs-
nische Kursstatte Friedrichshafen sind Teil der Bildungsakademie hafen von CERTQUA die Tragerzulassung zuerkannt. Die Ausbildung wird
der Handwerkskammer Ulm und damit der Aus- und Weiterbil- nach internationalen Regelwerken mit Praxis und Fachtheorie in den Ver-
dung besonders verpflichtet. Erfahrene SchweiRlehrer leiten Lehr- fahren Gas-, Lichtbogenhand-, Metallschutzgas- und Wolframschutzgas-

gangsteilnehmer beim Ausflihren von Schweil3tatigkeiten genau schweillen durchgefiihrt.
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Standort Friedrichshafen

Die Bildungsakademie in Friedrichshafen bietet, wie auch die
Bildungsakademie in Ulm, ein breites Spektrum an Seminaren zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung an.

Seit 1990 sind wir mit unserem Standort in Friedrichshafen in der
Bodenseeregion vertreten. Wie auch in Ulm bieten wir mehrere
Meistervorbereitungskurse an. Technische wie auch betriebswirt-
schaftliche Seminare ermdglichen den Handwerkern und Beschaf-
tigte in der Industrie-, Handels- und Dienstleistungsbranche den
Erwerb wichtiger Qualifikationen. Zusatzlich werden verschiedene
Kurse in der SchweiBwerkstatt durch die SchweiRtechnische Kurs-
statte angeboten.
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Schwabisch Gmiind

Durch eine Kooperation mit der TA Schwabisch Gmiind bieten wir
unseren Kursteilnehmern die Moglichkeit, bestimmte Seminare in
Schwabisch Gmiind zu besuchen.

Biberach

In Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft Biberach
konnen unsere Kursteilnehmer bestimmte Kursteile zur Meister-
vorbereitung in Biberach besuchen.

Friedrichshafen

Am Standort Friedrichshafen ist die Kreishandwerkerschaft Boden-
seekreis vertreten. Teilnehmende konnen Kurse zur Meistervorbe-
reitung im Bereich Elektro sowie Teil Il und Teil IV besuchen.

Ravensburg

Auch am Standort Ravensburg ist die Kreishandwerkerschaft ver-
treten. Teilnehmende kénnen Kurse zur Meistervorbereitung im
Bereich KFZ und Elektro in Vollzeit und Teilzeit besuchen.
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Ansprechpartner
Gunter Maetze
073117589-20
g.maetze@hwk-ulm.de

i

m

Weiterbildungszentrum fiir innovative
Energietechnologien (WBZU)

Die Aus- und Weiterbildung im Bereich der innovativen Energie-
technologien ist Hauptaufgabe des Weiterbildungszentrums fiir
innovative Energietechnologien (WBZU) der Handwerkskammer
Ulm. Als lebendiger Teil der Ulmer Innovationskultur engagiert
sich das WBZU in Zukunftsthemen der erneuerbaren Energien.

Immer wieder setzt das WBZU erfolgreich Projekte auf Landes-,
Bundes- und EU-Ebene um, vergroRert so sein Netzwerk durch
neue Partnerschaften und starkt lokale Verbindungen. In Zusam-
menarbeit mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen ent-
wickelt und realisiert das WBZU energiebezogene Projekte, deren
Themen von Elektromobilitdt iiber Brennstoffzellen-Technologie
und Wasserstoffwirtschaft bis hin zu intelligenten Batteriespei-
cher- und vernetzten Haussystemen reichen.

_ DieBildun
Sy

Der Fokus liegt dabei nicht nur auf technischen Innovationen,
sondern auch auf deren Transfer. Im Rahmen des geférderten
Technologietransfermanagements in Baden-Wiirttemberg wer-
den Vernetzung und Austausch von Unternehmen (KMU) und
Forschungseinrichtungen unterstiitzt, um Partnerschaften und
Projekte zu initiieren. Darliber hinaus werden - je nach Projekt -
aus innovativen Inhalten Weiterbildungskonzepte erarbeitet und
Seminarangebote entwickelt.

Aufgrund seiner Lage in der ,Wissenschaftsstadt” am Ulmer Esels-
berg, seiner Positionierung und der erfolgreichen Verkniipfung des
Themas Forschung und Entwicklung in Energietechnologien mit
den Bereichen Bildung und Innovationstransfer bietet das WBZU
auch den idealen Schauplatz fiir die Umsetzung des jiingsten Vor-
habens der Handwerkskammer Ulm und ihrer Partner: Im Rahmen
des Projekts ,Exzellenz Handwerk“ entsteht ein neues Bildungs-
modell, das die Aus- und Weiterbildung im Handwerk verzahnt mit
der Wissenschaft (mehr dazu: ab Seite 30).



22

lhre Ansprechpartner

lhre Ansprechpartner

Fiir Fragen rund um die Aus-, Fort- und Weiterbildung an den
Bildungsakademien der Handwerkskammer Ulm sind wir
gerne lhre Ansprechpartner.

O

-«

Susanne Schwaderer
Geschaftsbereichsleitung Bildungsakademien
07311425-7101

s.schwaderer@hwk-ulm.de

Uberbetriebliche Ausbildung

O

«

Norbert Maier
Fachbereichsleitung
07311425-7102
n.maier@hwk-ulm.de

O O

L L
Monika Rehm-Striebel Keziban Yildiz
Uberbetriebliche Ausbildung Uberbetriebliche Ausbildung

07311425-7106 07311425-7107
m.rehm-striebel@hwk-ulm.de k.yildiz@hwk-ulm.de

O

L

Doris Weinert

Uberbetriebliche Ausbildung Friedrichshafen
07311425-4020

d.weinert@hwk-ulm.de

Fort- und Weiterbildung, Meisterschulen

@)

>

Gerlinde Espig
Fachbereichsleitung
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

O

L —
Elke Honle

07311425-7213
e.hoenle@hwk-ulm.de

O

L
Brigitte Kienle

07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Exzellenz Handwerk

O

-«

Anna Allinger
Projektleitung
07311758-921
a.allinger@hwk-ulm.de

@)

<«

JanaHaas
Projektverwaltung
07311425-7303
j.haas@hwk-ulm.de

@)

<«

Martin Mangold
Friedrichshafen
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

O

L — 3
Yvonne Nieswandt

07311425-7129
y.nieswandt@hwk-ulm.de

@)

>
Verena Rosch

073114257143
v.roesch@hwk-ulm.de

0]

L —

Alena Sohn
Bildungskonzept
07311758-941
a.sohn@hwk-ulm.de

O

&

Anna-Maria Wehking
Bildungsmarketing
07311425-7301
a.wehking@hwk-ulm.de

@)

>

Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

O

L —

Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

@)

L — 2
Rolf Stoermer

073114257123
r.stoermer@hwk-ulm.de
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lhre Ansprechpartner

SchweilRtechnische Lehranstalt
Ulm & SchweiRtechnische
Kursstatte Friedrichshafen

O

L

Hans-Jochen Jager
Fachbereichsleitung
07311425-7104
hj.jaeger@hwk-ulm.de

O

<«

Sabine Friedrich

Kursplanung, Teilnehmer- & Dozentenverwaltung
07311425-7105

s.friedrich@hwk-ulm.de

O

L 4

Martin Krattenmacher

Fort- und Weiterbildung, Beratung
07311425-7207
m.krattenmacher@hwk-ulm.de

O

&

Christina Sulzmann

Kursplanung, Teilnehmer- & Dozentenverwaltung
Friedrichshafen

07311425-4049

c.sulzmann@hwk-ulm.de

Weiterbildungszentrum fiir
innovative Energietechnologien
(WBZU)

@)

o

Gunter Maetze

Leitung WBZU
073117589-20
g.maetze@hwk-ulm.de

O

<«

Erika Hahn

Assistenz, Bildungsangebot, Verwaltung
073117589-22

e.hahn@hwk-ulm.de

O

>

Peter Pioch

Seminare, Technik, Technologietransfermanagement
073117589-25

peter.pioch@wbzu.de

O

>

Angela Schneider

Marketing, Seminar- und Projektmanagement
073117589-26

angela.schneider@wbzu.de

Meister- und Fortbildungspriifung

@)

<«

Bastian Stork
Fachbereichsleitung
07311425-6210
b.stoerk@hwk-ulm.de

O

<«

Elisabeth Leutheuser

Priifungsorganisation Bau- und Ausbaugewerbe N-Z
07311425-6212

e.leutheuser@hwk-ulm.de

O

<«

Sabine Raizner

Priifungsbescheide und Zeugnisse, Zweitschriften
07311425-6215

s.raizner@hwk-ulm.de

0]

>

Sabina Serifovic

Priifungsbescheide und Zeugnisse, Zweitschriften
07311425-6213

s.serifovic@hwk-ulm.de

lhre Ansprechpartner

O

«

Christiane Stiller

Meisterpriifung Teil Il und Teil IV, Fortbildungsprii-
fung Ausbildereignungspriifung (AEVO)
07311425-6214

c.stiller@hwk-ulm.de

O

-

Irene Storkle

Priifungsorganisation Bau- und Ausbaugewerbe
A-M, Nahrungsmittelhandwerk

07311425-6211

i.stoerkle@hwk-ulm.de

O

>

Julia Wei

Fortbildungspriifungen, Priifung zum Gepriiften
Betriebswirt (HwO)

07311425-6216

j.weiss@hwk-ulm.de

a

Priifungen

Detaillierte Informationen zu den
Priifungen finden Sie unter
www.hwk-ulm.de/pruefungen-2
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Welche Fordermoglichkeiten gibt es?

Man sagt gerne, ,Was nichts kostet, ist
nichts wert.“ Natiirlich kostet Bildung,
doch Weiterbildungen im Handwerk wer-
den vielfach staatlich gefordert.

Aufstiegs-BAfoG

Durch das Aufstiegs-BAfoG — ehemals
Meister-BAfoG — werden die Prifungs-
und Kursgebiihren, die bei der Meistervor-
bereitung anfallen, finanziell geférdert.
Die Férderung kann von Handwerkern, die
sich auf die Priifungen zum Meister oder
Fortbildungsabschliisse im Handwerk vor-
bereiten beantragt werden.

Eine Altersgrenze fiir die einkommens-
und vermdgensunabhdngige Forderung
besteht nicht. Bei Vollzeitweiterbildun-
gen kann zusatzlich auch ein Beitrag zum
Lebensunterhalt beantragt werden. Wei-
tere Informationen erhalten Sie bei lhrem
zustandigen Landratsamt oder online
unter www.hwk-ulm.de/aufstiegs-bafoeg

Unser Tipp:

Nach der Meisterausbildung kénnen Sie
auch fiir die Fortbildung zum Gepriiften
Betriebswirt (HwO) Aufstiegs-BAf6G bean-
tragen.

© Photo__by-,lonathan Brinkhorst onUnsplash

Meisterpramie seit 01.01.2020

Die Meisterpramie in H6he von 1.500 Euro
soll jeder Absolvent erhalten, der eine Meis-
terpriifung erfolgreich abschlieRt und in
Baden-Wiirttemberg wohnt oder arbeitet.
www.hwk-ulm.de/meisterpramie

Fachkursforderung

Eine Vielzahl unserer Weiterbildungen
wird durch das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wurt-
temberg aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) bezuschusst. Sie als
Teilnehmer kdnnen dadurch von 30 % bzw.
ab dem vollendeten s5o0. Lebensjahr von
50 % reduzierten Seminarkosten profitie-
ren. Teilnehmer ohne Berufsabschluss kon-
nen sogar eine Forderung von bis zu 70%
erhalten. Eine Ubersicht unserer geférder-
ten Seminare finden Sie online unter
www.hwk-ulm.de/fachkursfoerderung

Fordermaglichkeiten auf einen Blick

Bildungskredit der
Bundesregierung

Der Bildungskredit wird vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung angebo-
ten und kann neben der BAf6G-Férderung
in Anspruch genommen werden. Eine Dar-
lehensgewahrung ist zwischen dem18.und
36. Lebensjahr moglich. Der Bildungskredit
wird unabhdngig vom eigenen Einkom-
men und Vermdgen sowie dem der Eltern,
des Ehegatten oder des Lebenspartners
gewadhrt. Weiter Informationen zum Bil-
dungskredit finden Sie online unter
www.hwk-ulm.de/bildungskredit

Bildungspramie

Seit 2017 kdnnen Weiterbildungsinteres-
sierte nun auch ohne Altersbegrenzung
und ohne Begrenzung der Lehrgangskos-
ten einen Pramiengutschein der Bildungs-
pramie erhalten. Damit 6ffnet sich die
Bildungspramie auch fiir Rentner und Pen-
siondre. Ausschlaggebend sind allein der
Erwerbsstatus mit mindestens 15 Stunden
pro Woche und das zu versteuernde Ein-
kommen. Die Grenze fiir das zu versteuern-
de Einkommen liegt bei 20.000 Euro, bei
gemeinsamer Veranlagung 40.000 Euro.
Der Pramiengutschein kann jetzt auch
jahrlich beantragt werden. Das Bundespro-
gramm Bildungspramie wird vom Bundes-
ministerium flr Bildung und Forschung,
sowie dem Europdischen Sozialfonds
gefordert. Weitere Informationen finden
Sie online oder bei unserer Beratungsstelle.
Ansprechpartnerin ist Frau Brigitte Kienle,
Telefon 07311425-7134, b.kienle@hwk-ulm.de



Fordermaglichkeiten auf einen Blick

Bildungszeit

Seit Juli 2015 haben auch Beschaftigte in
Baden-Wiirttemberg einen gesetzlichen
Anspruch darauf, sich zur Weiterbildung
von ihrem Arbeitgeber an bis zu fiinf Tagen
pro Jahr freistellen zu lassen. Eine Freistel-
lung erfolgt unter Fortzahlung des Arbeits-
engeltes. In anderen Bundeslandern ist die
Bildungszeit auch als ,Bildungsfreistel-
lung® ,Bildungsurlaub“ oder ,Arbeitneh-
merweiterbildung” bekannt.

Da die Handwerkskammer Ulm nach dem
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg
(BzG BW) eine anerkannte Bildungseinrich-
tung ist, haben Sie die Mdglichkeit unter
bestimmten Voraussetzungen Bildungszeit
zu beantragen. Zustandig fiir alle Fragen ist
landesweit das Regierungsprasidium Karls-
ruhe.

www.hwk-ulm.de/bildungszeit

Forderung durch den Arbeitgeber

Suchen Sie das Gesprach zu lhren Fort- und
Weiterbildungsplanen mit lhrem Arbeit-
geber. Aktuell unterstiitzen immer mehr
Betriebe ihre Arbeitnehmer bei der berufs-
begleitenden Weiterbildung. Sonderurlaub
bei Priifungen und finanzielle Zuschiisse
konnen Teil dieser Unterstiitzung sein.

Weiterbildungsstipendium -
Begabtenforderung berufliche
Bildung

Junge Fachkrafte, die mehr wissen und leis-
ten als andere, gibt es auch in Handwerks-
betrieben und in der Verwaltung. Daher
unterstiitzt das Forderprogramm des Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung
gezielt begabte junge Menschen seit 1991
in ihrer Weiterbildung.

Gefordert werden kdnnen junge Absolven-
ten aus einer dualen Berufsausbildung,
sofern sie zu Beginn der Forderung jiinger
als 25 Jahre sind.

m durch das Ergebnis der Berufsabschluss-
prifung mit besser als ,,gut” (bei meh-
reren Priifungsteilen mit mindestens
87 Punkten oder Durchschnittsnote 1,9
oder besser),

B oder durch besonders erfolgreiche
Teilnahme an einem iiberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb,

B oderdurch einen begriindeten
Vorschlag eines Betriebes oder einer
Berufsschule.

Durch Zuschiisse zu den Kosten werden
anspruchsvolle, fachbezogene, berufliche
oder berufsiibergreifende Weiterbildun-
gen gefordert. Aber auch anspruchsvolle
MaRnahmen, die der Entwicklung fach-
ubergreifender und allgemeiner berufli-
cher oder sozialer Kompetenzen oder der
Personlichkeitsbildung dienen, sind for-
derfahig. Forderschwerpunkte sind u.a.
Intensivsprachkurse im muttersprachli-
chen Ausland und MalRnahmen der beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung.

Seit Jahresbeginn 2008 sind auch berufsbe-
gleitende Studiengange forderfahig. Mal3-
nahmen, die vor Beginn der Antragstellung
bereits begonnen wurden, kénnen nicht
bezuschusst werden! Es gibt eine Vielzahl
von Angeboten der verschiedenen Veran-
stalter. Die Stipendiaten wahlen ihre MaR3-
nahmen selbst aus, liber die Forderfahigkeit
entscheidet die zustandige Kammer.

Uber drei Jahre hinweg kénnen Zuschiisse
von jahrlich bis zu 2.000 Euro fiir die Finan-
zierung berufsbegleitender Weiterbildung
gezahlt werden. Es ist ein Eigenanteil in
Héhe von 10 % der forderfahigen Kosten
pro MaRRnahme zu tragen.

Die Mittel stellt das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung zur Verfligung.
Das Forderprogramm wird vor Ort von den
fir die Berufsbildung zustandigen Stellen,
also in der Regel von den Kammern, durch-
gefiihrt.

Sie Ubernehmen die Auswahl der Stipendi-
aten, ihre Beratung und Forderung im Ein-
zelfall, sie entscheiden nach MaRgabe der
Forderrichtlinien Uber die Forderfahigkeit
von Weiterbildungsmalnahmen, berech-
nen die forderfahigen MaRBnahmekosten
und zahlen den Férderbetrag aus.

Fordermaglichkeiten auf einen Blick

Bildungsgutscheine

Die Bildungsakademien der Handwerks-
kammer Ulm sind als zertifizierte Wei-
terbildungstrager nach AZAV anerkannt.
Hierbei erfolgt die Finanzierung der Lehr-
gangskosten entweder durch die Bildungs-
gutscheine oder eine direkte Ubernahme
der Lehrgangskosten. Bitte kontaktieren
Sie fiir den Antrag und die Absprachen Ihre
Betreuer bei der Agentur fiir Arbeit.

Mit Seminare VDSI-Punkte
sammeln

Der Fachverband VDSI steht fiir Sicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz bei der
Arbeit. Er bietet seinen Mitgliedern viel-
faltige Leistungen und eine Plattform zum
fachlichen Austausch.

Als Verbandsmitglied kénnen Sie bei der
Bildungsakademie der Handwerkskammer
Ulm durch den Besuch der unten aufge-
flhrten Seminare VDSI-Punkte sammeln
und durch den VDSI-Weiterbildungsnach-
weis dokumentieren. Dieser Nachweis
belegt, dass Sie lhr Wissen kontinuierlich
auf dem neuesten Stand halten —ein wich-
tiger Aspekt in jeder Karriereplanung.
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Die Exzellén?

Exzellenz Handwerk

Die Ausbildungstriade im Handwerk.

Ausbildung. Weiterbildung. Studium.
,Exzellenz Handwerk” verbindet Praxis-
nahe mit wissenschaftlichen Kompeten-
zen und schafft verschiedene Zugange fiir
Laufbahnen im Handwerk — inklusive nie
dagewesener Karriere- und Verdienstmog-
lichkeiten.

Der maRgeschneiderte Bildungsweg bietet
Absolventen liberihr gesamtes Berufsleben
hinweg vielversprechende Perspektiven.
Er holt sie da ab, wo sie stehen: Gesellen
absolvieren berufsbegleitend den neuen
Abschluss Bachelor Professional. Danach
ist der Master Professional moglich, der
auch fiir Handwerksmeister interessant ist.
Die neuen Abschliisse sind gegentiber rein
akademischen Titeln gleichwertig. Auch
Fachfremden bietet , Exzellenz Handwerk"
einen Zugang: Etwaige Vorkenntnisse wer-
den anerkannt auf dem Weg zum Geprif-
ten Berufsspezialisten. Auch hier folgen
Bachelor Professional und Master Profes-
sional.

Die Inhalte des Bildungsmodells entwi-
ckeln die Projektpartner gemeinsam mit
Handwerksbetrieben aus dem Kammerge-
biet, damit die Angebote wirklich bedarfs-
gerecht sind.

Bei ,,Exzellenz Handwerk® lehren die Bes-
ten von heute die Besten von morgen. So
entsteht eine exzellente Aus- und Weiter-
bildung mit Verzahnung zur Wissenschaft,
die hochqualifizierte Fachkrafte fir die
anspruchsvollen Themen der Zukunft her-
vorbringt.

Qualifikations- und Bildungs-
profil fur die Zukunft

Klassische Berufsgrenzen werden (Uber-
schritten, weil neue Technologien in hohem
MaRe Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel und
Produkte verandern. Wissen und Kompe-
tenzen im Umgang mit diesen neuen Tech-
nologien sind fiir das Handwerk essenzi-
ell. So erfordert die intensive Interaktion
zwischen Mensch und Maschine ein stetig
wachsendes Kontingent an technischem
Verstandnis. In fast jedem Berufsbild brau-
chen Fachkrafte heute Web-Kompetenz
und Kenntnisse der Informations- und Kom-
munikationstechnologie. Die immer kir-
zer werdenden Innovationszyklen machen
dariiber hinaus lebenslanges Lernen not-
wendig. Wo Berufsbilder sich nicht mehr
klar voneinander abgrenzen lassen, schafft
,Exzellenz Handwerk" im Hinblick auf Qua-
lifikations- und Bildungsprofile wichtige
Schnittstellen: Ein Netzwerk des Wissens
aus Handwerksbetrieben, Berufsschulen,
Hochschulen und Forschungsinstituten
macht aus guter Bildung exzellente Bildung.



Exzellenz Handwerk

Arbeitsmarktnah, interdiszipli-
nar, bedarfsorientiert

Das Netzwerk entwickelt die neuen Qualifi-
zierungen unter Beriicksichtigung der sich
verandernden Bedarfe der Wirtschaft und
des Arbeitsmarkts. Wegen der Vielzahl an
wissensintensiven Tatigkeiten sind Spezia-
listen mit Fortbildungsabschluss heute die
meistgesuchten Fachkrafte. Im Handwerk
war Spezialisierung schon immer gegeben.
.Exzellenz Handwerk” greift das auf und
bereitet vor auf das Arbeiten in unserer
digitalisierten Welt. Das Bildungsmodell
funktioniert — kurz gesagt — so: Eine Ent-
scheidung fiir etwas bedeutet nicht auto-
matisch eine Entscheidung gegen etwas
anderes. Mehrere Wege fiihren zum Ziel
— und heutzutage andern sich diese Ziele
auch ab und zu. Seine Interessen im hand-
werklichen Bereich kann ein junger Mensch
zukiinftig zu seinem Beruf machen — ohne
auf die Moglichkeiten zu verzichten, die mit
einer akademischen Laufbahn verbunden
sind. Fach- und Personalverantwortung,
Unternehmensfiihrung, Selbststandigkeit
kénnen und sollen personliche Ziele sein.

@RTHU
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,Exzellenz Handwerk” verschenkt keine
Chancen, sondern bietet Optionen —gleich-
zeitig sind die Bildungsgange bedarfsori-
entiert strukturiert, durchdacht und vorge-
plant.
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Handwerkskammer INNOVET
EXZELLENZ
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HOCHSCHLULE
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UNIVERSITY
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Ein Beispiel: Benny ist Abiturient
am allgemeinbildenden Gymnasium in
Biberach.Soziemlich alle seine Freunde
gehen nach dem Abi studieren. Benny
aber hat eigentlich keine Lust mehr auf
Frontalunterricht, und umziehen wiill
er auch nicht. Er entscheidet sich also
fur ,Exzellenz Handwerk“ und damit
fir eine handwerkliche Ausbildung.
Aber damit trifft er keine Entscheidung
gegen ein Studium. Denn Benny wird
im Rahmen seiner Lehre auf den Studi-
enabschluss Bachelor Professional vor-
bereitet, den er im Anschluss an seine
Ausbildung innerhalb von andert-
halb Jahren berufsbegleitend erwer-
ben kann. Und weil ihm diese Art des
Lernens gefallt, macht er danach auch
gleich noch seinen Master Professio-
nal. Dabei verdient Benny immer sein
eigenes Geld und ist finanziell unab-
hangig.

Exzellenz Handwerk

Exzellenz in Elektrotechnik —
Start im Herbst 2021

Unter dem Langtitel ,Innovative Exzel-
lenzqualifikation Handwerk DQR 4-7* wird
,Exzellenz Handwerk“ vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung geférdert.
Die erste Exzellenzqualifikation bieten die
Handwerkskammer Ulm und ihre Verbund-
partner im Elektrotechnik-Handwerk an.
Ab Herbst 2021 werden sich die ersten Teil-
nehmenden umfassend fortbilden mit den
Schwerpunkten intelligente und energeti-
sche Gebaudetechnologie und Systemver-
netzung. Die Vermittlung der Inhalte gestal-
tet sich in einem innovativen Lernmodell
—individuell, digital und flexibel. Es umfasst
verschiedene Lernorte und legt besonderen
Wert auf den Lernort ,,Zuhause®.

Zielgruppen:

m Schiiler

m (Elektrotechnik-)Azubis
m (Elekrotechnik-)Gesellen
m (Elektrotechnik-)Meister
® Studienumsteiger

B Quereinsteiger

Interesse geweckt?
Wir helfen gerne.
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Berufsausbildung und Azubi-Akademie

et |

E-Mail

Norbert Maier
n.maier@hwk-ulm.de

a

Internet
Weitere Informationen

finden Sie online unter

www.hwk-ulm.de/
ueberbetriebliche-aus-
bildung

Uberbetriebliche Ausbildung
(UBA)

Eine qualifizierte Berufsausbildung schafft
Handlungskompetenz

Ziel der dualen Berufsausbildung ist die Forderung beruflicher
Handlungskompetenz, die Gesellen in die Lage versetzt, den
immer neuen beruflichen Herausforderungen qualifiziert zu
begegnen. Im Handwerk unterstiitzt die Uberbetriebliche Unter-
weisung in den Berufsbildungsakademien Ulm und Friedrichsha-
fen die betriebliche und schulische Ausbildung.

Keine Frage, die liberbetrieblichen Unterrichtsstunden werden auf
die Arbeitszeit des Auszubildenden angerechnet. Die zusatzliche
Ausbildung ist aber ein deutlicher Vorteil fiir den Ausbildungsbe-
trieb und fiir den Auszubildenden. In den Ubungswerkstétten wer-
den Kenntnisse und Fertigkeiten praktisch und theoretisch gelehrt,
die nicht in allen Handwerksbetrieben gleichermaBen vermittelt
werden kénnen.

Spezialisierung und neueste Technologien — die liberbetriebliche
Ausbildungsstatte hat hier die Nase vorn. Mit einem hohen Inves-
titionsvolumen wird der aktuelle technische Standard der Ausbil-
dung gewahrleistet.

Auf kiinftige Aufgaben vorbereitet

Handlungsorientiertes Lernen ist ganzheitliches, praxisbezogenes
Lernen im Team mit fachkundiger Unterstiitzung der Ausbilder.
Und — die tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten tun noch mehr:
Technologietransfer, der das Handwerk auf zukiinftige Herausfor-
derungen vorbereitet.

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Entlastung der Betriebe — Forderung fur die
Auszubildenden

Eine solide berufliche Grundausbildung und verstarkte Fachaus-
bildung fordern die Moglichkeiten zum Einsatz im Betrieb und die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Was hat der Betrieb davon?

m Ausbildungsinhalte orientieren sich am betrieblichen Bedarf

® Handlungsorientierte Methoden erhéhen den Lernerfolg
deutlich

m Eine handlungsorientierte UBA legt die Grundlage fiir selbst
gesteuertes Lernen

m Auszubildende werden schneller in betriebliche Produktions-
prozesse integriert

m Zeitintensive Ausbildungsinhalte werden vermittelt ohne den
betrieblichen Ablauf zu stéren

B Kostengiinstiges Angebot aufgrund 6ffentlicher Forderungen
der Lehrgdnge

B Zugewinn an Fachwissen, Arbeits-Know-how und Handlungs-
kompetenz des Auszubildenden

Was hat der Auszubildende davon?

Unterstiitzung bei der beruflichen Grundausbildung
Systematische Vermittlung von Fachqualifikationen

Blick tiber den ,Tellerrand*

Erlernen von liberbetrieblichen Inhalten

Zeit zum Lernen auBerhalb des betrieblichen Alltags
Gemeinsames Arbeiten im Team mit Auszubildenden und uber-
betrieblichen Ausbildern

Erlernen neuer Techniken und neuester technologischer Ent-
wicklungen

B FoérdermalRnahmen bei Lernschwierigkeiten
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Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Was fiihren die Bildungsakademien der
Handwerkskammer Ulm durch?

Die folgende Ubersicht zeigt die Seminare zur (iberbetrieblichen
Ausbildung, die in den Bildungsakademien Ulm und Friedrichsha-
fen durchgefiihrt werden.

Sofern Platze frei sind, kbnnen die MaRnahmen auch einzeln von
Gesellen, Meistern sowie Mitarbeitern aus Handwerks- und Indus-
triebetrieben belegt werden. Auch fiir betriebliche Unterweisun-
gen kénnen die MaRnahmen gebucht werden.

Kennziffer Thema der Unterweisung

G-BUEM/14  Grundlagen des Biiromanagements

BUEM1/14  Kundenorientierte Geschaftsprozesse

BUEM2/14  Informationsverarbeitung

BUEM3/14  Finanzbuchhaltung und Informationsgewinnung fiir das Controlling

BUEM4/14  Auftragskalkulation, -planung und -steuerung

BUEM5/14  Personalverwaltung

CNC1/04 Progra.mmieren und Spanen auf numerisch gesteuerten Werkzeug-
maschinen

CNC2/04 Bearbeiten auf unterschiedlichen Werkzeugmaschinen

CNC3/11 CAD-/CAM-Fertigung

ET1/04 Installieren und Priifen elektrischer Systeme

ET2/04 Installieren von Systemkomponenten und Netzwerken

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Kennziffer Thema der Unterweisung
ET3/04 Errichten und Priifen von Steuerungen
Errichten und Priifen von Antriebssystemen und Kompensationsan-
ETE1/04
lagen
ETE2/04 Errichten und Priifen von Systemen der Geratekommunikation
Errichten und Priifen von Systemen der Gebdudekommunikation
ETE2A/04 —
(Telekommunikation)
Errichten und Priifen von Systemen der Gebdudekommunikation
ETE2B/04 .
(Empfangstechnik)
Errichten, Konfigurieren und Priifen von Gebdudeleitsystemen und
ETE3/04 _
Fernwerkeinrichtungen
FRI1/16 Klassische Friseurtatigkeit
FRI2/16 Modische Friseurtatigkeiten
FRI3/16 Langhaar-Design, Colorationstechniken am Haar
FUE-WIG/14 Wolfram-Schutzgasschweilen
FUE1/04 Filigen und thermisches Trennen (Elektro-Handschweil3en)
FUE2/04 SchutzgasschweilRen
FUE3/04 Schutzgasschweillen (MAG-St)
IH1/03 Montagetechnik
IH2/03 Geratetechnik Wasser
IH3/03 Elektrische Komponenten und Verdrahtungstechnik
IH4/03 Geratetechnik Warme
IH5/03 Elektro-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik
IH6/03 Kundenorientierte Auftragsbearbeitung, Inbetriebnahme, Instand-

haltung
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Kennziffer Thema der Unterweisung Kennziffer Thema der Unterweisung

IH8/03 Fachbezogenes GasschweiRen METKT2/04  Bearbeiten von Leichtmetallen und Edelstahl

K1/15 Diagnosetechnik 1 —Elektrische Fahrzeugsysteme MGI2/04 Gestalten eines reprasentativen Eingangsbereiches

K2/15 Diagnosetechnik 2 — Motormanagement MGI5/04 Ausbau eines Dachgeschosses

K3/15 Diagnosetechnik 3 —Fahrwerks- und Bremssysteme STEU1/04 Steuerungstechnik |

K4/15 Diagnosetechnik 4 —Hochvolttechnik STEU2/04 Steuerungstechnik I

K5/15 Diagnosetechnik 5 — Kfz — Dateniibertragung TSM2A/99  Sicheres Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen

K6/15 Diagnosetechnik 6 — Verkniipfte Fahrzeugsysteme TSM3/99 Projektbezogenes Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen
Manuelle und maschinelle Verarbeitung von verschiedenen Blechen TSO1/99 Grundlagen der Oberflachenveredelung

KLP1/14 an Dachaufbauten und Wandbekleidungen sowie fiir liftungstechni- B
sche Anlagen TS02/99 Oberfldchenveredelung

(314 Manuelle und maschinelle Verarbeitung von Blechen an schwierigen WST1/18 Verlegen, Montieren, Versetzen und Instand setzen von Werksteinen
Detailpunkten WST2/18 Herstellen von Schalungen, Bewehrungen und Betonen sowie Mon-

LBM1/05 Hydraulik und Elektronik an Land- und Baumaschinen tieren von Fassadenelementen

LBM2/05 Fehlerdiagnose und Instandsetzung an Land- und Baumaschinen Planen, Herstellen, Bearbeiten und Behandeln von Beton- und Natur-

WST3/18 werksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien sowie
LBM3/05 Metallbearbeitungstechniken Terrazzo- und Betonbdden
MASCH1/76  Metallbearbeitung mit spanenden Werkzeugmaschinen | ST/BAU Stufenausbildung Bau Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Handwerk

MASCH2/76  Metallbearbeitung mit spanenden Werkzeugmaschinen |

G-MECH1/02 Grundlagen der Metallbearbeitung Dauer, Kosten, Zeit, Termin, Lernmittel der liberbetrieblichen MaBnahmen erhalten Sie

Messen und Priifen elektrischer und nichtelektrischer Grof3en sowie auf Anfrage.
G-MECH2/02 L. .
SchutzmafRnahmen einrichten und priifen
Seminare, die die Auszubildenden unterstiitzen aber nicht in die Giberbetriebliche Unter-
MECH1/02  Einrichten von PCs und Einsetzen von Anwendungssoftware weisung fallen, finden Sie im Bereich der Azubi-Akademie.

MECH2/02 Steuerungs- und Antriebstechnik in mechatronischen Systemen

[T S

MECH3/02 Automatisierung in mechatronischen Systemen *1 b "'i'.@u-’
- 2

METKT1/04  Montieren und Priifen von steuerungstechnischen Systemen Baden Wi rmemberg
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Bildungsbaukasten

Bei den Bausteinen innerhalb des Bildungs-
baukastens handelt es sich um ein- bis
zweiwochige MaBnahmen, welche im Rah-
men der gewerblich-technischen Lehrlings-
ausbildung in den Praxiswerkstdtten der
Bildungsakademie Ulm durchgefiihrt wer-
den. Diese MalRnahmen sind in der Mehr-
zahl mit Auszubildenden besetzt. Einige
wenige Platze kénnen jedoch von externen
Kunden zusatzlich gebucht werden.

Die Bildungssteine sind modular aufge-
baut und kénnen so individuell zu einem
Weiterbildungsplan fiir die Personalent-
wicklung im Unternehmen zusammenge-
fasst werden.

Die Bausteine sind in Fachrichtungen
zusammengefasst und in zwei Kategorien
— Grundstufe und Fachstufe — eingeteilt.

Bildungsbausteine der Grundstufe
Teilnehmen kénnen Mitarbeiter aus Hand-
werks- und Industriebetrieben. Vorteilhaft
sind erste Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten aus dem betreffenden Gewer-
be oder dem dazugehdrigen Fachbereich.
Weitere Interessenten kdnnen nach Abkla-
rung mit der Bildungsakademie Ulm zuge-
lassen werden.

Bildungsbausteine der Fachstufe
MaRnahmen der Fachstufe kénnen nur bei
Vorliegen der ,fachlichen Voraussetzun-
gen“ besucht werden.

Die Fachstufe entspricht den Kenntnis-
sen und Fertigkeiten im 2. oder 3. Ausbil-
dungsjahr des betreffenden Berufes oder
verwandter Berufe. Kunden, welche die
Bildungsbausteine der Fachstufe besuchen
wollen, miissen deshalb die Kenntnisse der
Grundstufe besitzen.

Die Fachrichtungen der Bildungsbausteine,
die von der Bildungsakademie UIm ange-
boten werden:

Bautechnik

Biirowirtschaft/kfm. Verwaltung
Elektro- und Informationstechnik
Erndhrung/Hauswirtschaft
Fahrzeugtechnik
Farbtechnik/Raumgestaltung
Holztechnik

Korperpflege (Friseur)
Metalltechnik
Sanitar-/Heizungs-/Klimatechnik

© Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Biberach/UIm

Weitere Informationen und Unterstiitzung
bei der richtigen Einstufung erhalten Sie
bei lhrem Ansprechpartner in der Bildungs-
akademie Ulm.

O

L 4
Ansprechpartner
Norbert Maier
07311425-7102
n.maier@hwk-ulm.de
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Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Azubi-Akademie

Die Azubi-Akademie der Bildungsakademien Ulm und Friedrichs-
hafen entlastet die ausbildenden Unternehmen personell und
zeitlich. Zudem erhalten die Auszubildenden neben der iiberbe-
trieblichen Ausbildung ein umfangreiches Wissen vermittelt. Dies
konnte ein einzelner Betrieb kaum leisten. Die Qualifizierung der
jungen Menschen ist ein wesentlicher Nutzen. Mit mehr Wissen
kénnen die Jugendlichen ihre Arbeit besser erledigen.

Fiir die teilnehmenden Betriebe ist die Azubi-Akademie ein ergan-
zendes und freiwilliges Angebot. Das ist mdglich, da die Ausbil-
der und Dozenten ihr Wissen in den Seminaren, die sie abhalten,
einbringen. Gerade in Zeiten zurlickgehender Bewerbungen ist
die Profilierung des eigenen Unternehmens als attraktiver Ausbil-
dungsbetrieb von Bedeutung. Fiir die Auszubildenden bedeutet
das Angebot eine zusdtzliche Qualifizierung. Diese ist sehr hilf-
reich bei der taglichen Arbeit und kommt der Ausbildung zugute.
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Dariiber hinaus lernen die Auszubildenden friihzeitig Teamarbeit
kennen. In einer vernetzten Umgebung gemeinsam gestellte Auf-
gaben zu bewiltigen ist eine typische Konstellation fiir die spate-
re Arbeit. Das erweitert den Horizont und das Wissen. Durch eine
offene Diskussion mit anderen lernen die Auszubildenden friihzei-
tig andere Unternehmen und Branchen kennen.

Wer kann teilnehmen?

Das Seminarangebot wendet sich im weiteren Sinne an alle Berufe,
unabhdngig vom Ausbildungsjahr. Teilnehmen kann deshalb jedes
Unternehmen der Region, das ausbildet und selbst bereit ist, sich
einzubringen.

Die Teilnahme an den Seminaren der Azubi-Akademie sind frei-
weillig. Es obliegt dem Ausbildungsbetrieb, ob und in welcher Art
dem Auszubildenden eine Unterstiitzung gewahrt wird.

c

Internet

Weitere Informationen
sowie Seminare

und Termine finden
Sie unter
www.hwk-ulm.de/
azubi-akademie

O] x50
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Information
Viele unserer Seminare der

Azubi-Akademie sind auch als

Inhouse-Seminar méglich.
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Berufsausbildung und Azubi-Akademie

aah! Azubi-Akademie der
Handwerkskammer Ulm

Seminarubersicht

Einsteiger - fiir einen guten Start

Seminare Zielgruppe
Vom Schiiler zum Auszubildenden A
Azubi-Knigge T
Die sprachliche Ausdrucksfahigkeit starken A
Rechtschreibung — Grundlagen fiir Kaufleute, Technische Berufe KT
Mathematik — Grundlagen fiir Kaufleute, Technische Berufe KT
Englisch — Grundlagen fiir Kaufleute (mit Excel), Technische Berufe KT
Teamwork entdecken A
Kommunikation und Umgangsformen K
Sicherer Umgang mit schwierigen Situationen A
Selbst- und Zeitmanagement A

Berufliche Handlungskompetenz - Spezialisierung und Tiefe

Seminare Zielgruppe
Word KT
Excel KT

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Seminare Zielgruppe
Power Point KT
Energiewirtschaft E
CAD-Software (Pytha, AlphaCam) H

Die gute Form — Grundlagen der Gestaltung

kreative Gewerke

Das Phanomen Farbe

Maler, Lackierer, Schreiner

CNC-Technik T
Pneumatik T
IT-Sicherheit A
Erfolgreicher Abschluss

Seminare Zielgruppe
Priifungsvorbereitung A
Das Fachgesprach A

Formgebung und Gestaltung von Gesellenstiicken

Tischler, Metallbauer

Priifungsangst — Angstfrei durch die Priifungen A
Lernstrategien fiir Auszubildende A
Professionelles Auftreten bei Priifungen und Prasentationen A
Die optimale Bewerbung A

Legende Zielgruppe
A=Alle E=ElektroBerufe
K = Kaufmannische Berufe

H =Holz Berufe

T =Technische Berufe allgemein

47
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Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Teilnahmegebiihr
110 Euro
inkl. Seminarunterlagen

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

<&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Azubi-Knigge

Der profesionelle Auftritt Ihrer Auszubildenden
beim Kunden

Gute Umgangsformen Ihrer Auszubildenden sind heute unver-
zichtbar fiir den Erfolg lhres Unternehmens. Neben dem Erlernen
von fachlichem Know-how Uberzeugen sie in erster Linie durch
ein respektvolles hofliches Benehmen und Taktgefiihl. Fiihlen sich
Kunden in Gegenwart der Handwerker wohl, ist dies die beste
Garantie dafiir, dass Sie weitere Auftrage erhalten. Denn — begeis-
terte Kunden empfehlen Ihr Unternehmen mit Uberzeugung
weiter und Reklamationen mindern sich auffallend. lhr Unterneh-
menerhalt ein hervorragendes Image. Dies bedeutet Umsatz- und
Gewinnsteigerung.

lhren Auszubildenden mdéchten wir zeigen, wie gerade auch sie
durch Persénlichkeit und gutes Auftreten beim Kunden zum Erfolg
ihres Ausbildungsbetriebes beitragen konnen. So werden Ihre
Auszubildenden hoch motiviert und leistungsstark in dem
Wissen, dass sie wesentlich daran beteiligt sind, mehr Kunden zu
gewinnen und ihren Arbeitsplatz zu sichern.

Inhalte

m DerKunde

Kundentypen

H Dererste Eindruck beim Kunden

B Erwartungen, Befiirchtungen, Enttauschungen, Ldsungen
[

[

BegriiBung, Anrede, Small Talk, Bitten und Danken, Trinkgeld
Wenn sich der Kunde argert
m Das duBere Erscheinungsbild des Unternehmens und der

Belegschaft

m Korperpflege

B Arbeitskleidung und Schuhe

B Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz

B Werkzeuge und Fahrzeuge

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

d o

m Korpersprache und Rethorik
m Mimik, Gestik, Deutsch und Dialekt
m Menschen miteinander
m Kinderstube, Wahrnehmung von Menschen
Respekt und Achtung
Kultur und Religion
Wichtige Sozialkompetenzen
Pausen, Plaudern, Privatzone und korperliche Distanz
Duzen/Siezen
m Peinliche Situationen vermeiden

m Tratsch und Klatsch, Diskussionen
m Rauchen, Alkohol

®m Lachen, Larm, Musik

B Anziglichkeiten, Flapsigkeit

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an Auszubildende in Handwerks-
berufen.

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.
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Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Teilnahmegebiihr
110 Euro
inkl. Seminarunterlagen

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Kommunikation und
Umgangsformen

im beruflichen Alltag

Bereits in den ersten Wochen der Ausbildung ist es fiir junge
Auszubildende wichtig, die Grundlagen einer professionellen Kom-
munikation zu erlernen. So erlangen sie von Beginn an Sicherheit
und kénnen im Arbeitsalltag kundenorientiert kommunizieren.
Mangelnde Kenntnisse und daraus resultierendes Fehlverhalten
im sozialen Umgang mit anderen erschweren jedoch nicht nur das
Ausbildungsziel zu erreichen, sondern verursachen innerbetrieb-
liche Reibungsverluste, unzufriedene Kunden und nicht zuletzt
verunsicherte Auszubildende. In diesem Seminar erhalten die
Auszubildende Tipps fiir Ihr Erscheinungsbild, Verhaltensformen
im Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen und Hinweise fiir eine
gelungene Kommunikation im Unternehmen und mit Kunden.

Inhalte

B Kunden-und partnerorientiertes Denken und Verhalten

B Das personliche Erscheinungsbild: Kleidung, Kérpersprache,
Mimik, Stimme, Gestik

B Umgangsformen gegeniiber Vorgesetzten, Kunden, Kollegen
und im privaten Alltag

B Regeln in der Gesprachsfiihrung: BegriiBung, Small Talk, Zuho-
ren, Verabschiedung

® Umgang mit Handy, E-Mail, Internet und Telefon

m Situationen wie am Empfang oder der Zentrale

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an Auszubildende in kaufmanni-
schen Berufen.

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrleistet wird.

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Lernstrategien

fiir Auszubildende

Die Auszubildenden lernen Lerntechniken passend fiir ihren Lern-
typ kennen. Dabei finden sie selbst heraus, welchem Lerntyp sie
angehoren, wissen, welche Voraussetzungen fiir erfolgreiches und
nachhaltiges Lernen gegeben sein missen und kénnen mit Prii-
fungsangst umgehen. Die Auszubildenden konnen nach diesem
Seminar zielgerichtet und nachhaltig den Ausbildungsstoff aus
Theorie und Praxis planen, erarbeiten und behalten sowie in ihrer
Berufspraxis umsetzen.

Inhalte
® Gehirn und Lerntypen
m Arbeitsweise des Gehirns (Speichermodelle)
m Unterschiede zwischen linker und rechter Gehirnhalfte
m Lerntypen
m Voraussetzungen fiir den Lernerfolg
m Konzentration
® Motivation
m Prifungsangst
m Symptome
® Umgang mit der Priifungsangst
u Lerntechniken
B Methoden/Ubungen zu Lerntechniken

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an alle Auszubildende verschiede-
ner Berufsgruppen.

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Teilnahmegebiihr
110 Euro
inkl. Seminarunterlagen

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de
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Teilnahmegebiihr
110 Euro
inkl. Seminarunterlagen

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Prufungsangst

Angstfrei durch die Priifungen

Die Priifung steht an. Ihre Hande zittern, der Puls rast, lhr Mund
ist trocken und Ihnen fallen keine richtigen Antworten ein - alles
was Sie gelernt haben ist pl6tzlich verschwunden. Vielleicht haben
Sie solche Situationen schon selbst erlebt oder werden von solchen
Alptraumen verfolgt. Wie kann man mit der Priifungsangst umge-
hen? In diesem Seminar werden Faktoren rund um die Priifungs-
angst benannt, beleuchtet und besprochen. Fiir alle Situationen
gibt es Moglichkeiten sich anders zu verhalten. Ziel des Seminars
ist es den Teilnehmern mehr Sicherheit fiir ihre Priifungssituati-
onen zu geben. Die Teilnehmer lernen Alternativen fiir sinnvolle
inhaltliche und mentale Vorbereitung und fiir den Umgang mit der
Angst wahrend der Priifung.

Inhalte

B Prifungsangst - was steckt dahinter?

B Ursachen und Symptombearbeitung

B Umgang mitsich selbst —das ,innere Team“ und die ,innere
Kommunikation®

Methoden zur Stressbewaltigung

Entspannungs- und Konzentrationsmethoden

Eigene Ressourcen effektiv nutzen

Effizientes Zeitmanagement zur Priifungsvorbereitung
Erfolgreich lernen: Lerntyp und Lernstrategie
Uberzeugend auftreten in der miindlichen Priifung

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an Auszubildende, die vor einer
Priifung stehen und sich optimal darauf vorbereiten méchten.

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Selbst- und Zeitmanagement

fiir Auszubildende

Als Auszubildende in einem Unternehmen werden an Sie viele
neue Anforderungen gestellt. Sie missen unterschiedliche Aufga-
ben zuverlassig, schnell, fehlerfrei und in der richtigen Reihenfolge
bewadltigen. Darliber hinaus miissen Sie auch noch die schulische
Seite im Auge behalten. Fiir eine erfolgreiche Ausbildung ist daher
ein gutes Selbst- und Zeitmanagement erforderlich.

Inhalte

® Grundlagen des Zeitmanagements

B Bestandsaufnahme: Analyse des beruflichen Alltags
m Erfolgreiches Selbstmanagement - Prioritdten setzen, Stress
vermeiden

Nutzen der persénlichen Leistungskurve
Arbeitsplatz optimal organisieren

Individuelle Planung

Effektive Zeitmethoden:

B ABC-Analyse, Eisenhower-Matrix

m ALPEN-Methode

®m To-do-Liste / Not-to-do-Liste

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an alle Auszubildende verschiede-
ner Berufsgruppen.

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Teilnahmegebiihr
110 Euro
inkl. Seminarunterlagen

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen
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Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de
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Teilnahmegebiihr
190 Euro

inkl. Seminarunterlagen

Dauer
21Stunden

Kursform
4-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Technische Mathematik

Grundlagen fur technische Berufe

In diesem Seminar werden den Teilnehmern die Grundlagen der
technischen Mathematik vermittelt. Es richtet sich an Auszubil-
dende in technischen Berufen. Vermittelt werden anhand von
praxisnahen Beispielen allgemeines Rechnen, Algebra sowie tech-
nisches Rechnen.

Inhalte
m Allgemeines Rechnen
m Bruchrechnen, Dreisatzrechnen, Prozentrechnen, Einheiten
m Algebra
B Umstellen von Gleichungen und Formeln
m Lehrsatz des Pythagoras, Winkelfunktion
B Technisches Rechnen
B Langen-und Flachenberechnungen
B Volumen- und Massenberechnungen
® Gleichférmige und ungleichférmige Bewegung
B Praxisnahe Ubungen zu den einzelnen Fachgebieten

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an Auszubildende in technischen
Berufen.

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

HANDWERK.DE WWW.HWK-ULM.DE

Fur diesen VMioment
geben wir alles.

Und? Was hast du heute gemacht?

Wenn der Beruf mehr als nur ein Job sein
soll, findest du ihn im Handwerk.

Rebekka, Konditorin

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Teilnahmegebiihr
190 Euro

Dauer
32 Stunden

Kursform
3-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<«
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Elektroniker fur Energie- und
Gebaudetechnik

Vorbereitung zur Gesellenprifung Teil 2

Auffrischung von theoretischen und praktischen Inhalten in Bezug
auf die praktische Priifung. Der Unterricht findet praxisorientiert
in der UBA-Ausbildungsstitte statt.

Inhalte

B Einfliihrungin den Ablauf einer praktischen Priifung
B Gestaltung eines praktischen GP-Aufbaus

m Strukturierte Vorgehensweise bei der Priifung

m Auffrischung zu den Themen

m Installieren von Netzformen

m Installieren von SchutzmaRnahmen

m Priifung von SchutzmaBnahmen

Programmieren von Kleinisteuerungen

m Treffen von ArbeitsvorbereitungsmaBnahmen

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende im Handwerk Elektroniker fiir Energie- und Gebau-
detechnik, die vor der Ablegung der Gesellenpriifung stehen oder
Prifungswiederholer, die Teile der Priifung nicht bestanden hatten
(theoretisch, praktisch).

Absolvierte UBA MaRnahmen:
ET1/ET2/ET3/ETE1/ETE2A /ETE2B

Hinweis

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar Ihr eigenes Werkzeug mit
(gleich einer UBA). Sie benétigen zusitzlich Werkzeug zur Kanal-
bearbeitung.

DieTeilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Handwerkskammer

aus|tuf(teln

{verb} durch sorgfaltiges Nachdenken ausarbeiten

Neugierig?
Mehr dazu

auf Seite 30.

INNOVET mnover O|EED

EXZELLENZ ‘
HANDWERK R —
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Teilnahmegebiihr
160 Euro

Dauer
21Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Feinwerkmechaniker

Vorbereitung zur Gesellenpriifung
Teil1und 2

Mit dieser Priifungsvorbereitung konnen die Ausbilder der Unter-
nehmen den Ausbildungserfolg individuell unterstiitzen. Die Aus-
zubildenden werden gezielt auf die schriftlichen und praktischen
Bereiche der Abschlusspriifungen Teil 1 und Teil 2 vorbereitet.
Dabei konnen eventuell vorhandene Wissensliicken geschlossen
werden.

Inhalte

m Vorbereitung auf die schriftlichen Arbeiten der Priifungsteile 1
und 2 anhand freigegebener Abschlusspriifungen

® Tipps und Hinweise fiir die Priifungen: Priifungssimulationen,
Priifungsstrategie, Zeitmanagement in der Priifung

m SchlieRen von Wissensliicken

B Praktische Priifung: Vorbereitung auf die praktischen Priifungs-
arbeiten anhand verschiedener Aufgabenstellungen friiherer
Prifungen.

B Praktisches Uben kompletter Priifungsaufgaben und Trainieren
des Zeitmanagements, dabei Simulation der Fachgesprache

B Muster- und freigegebene Priifungen werden in Echtzeit simu-
liert. Gezielte Wiederholungen von Schwerpunktthemen und
Fiillen erkannter Liicken im Ausbildungsstoff.

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende im Handwerk Feinwerkmechaniker, die vor der
Ablegung der Gesellenpriifung stehen oder Priifungswiederholer,
die Teile der Priifung nicht bestanden hatten (schriftlich, praktisch
und mindlich).

Hinweis
DieTeilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Friseure

Vorbereitung zur Gesellenpriifung Teil 1

Theorie, Erstellen der Priifungsmappe (Duplikat) mit schriftlicher
Erklarung, Zeichnung und mit Bild. Damenhaarschnitt am Medi-
um.

Inhalte
m Prifungssimulation
B Damenhaarschnitt am Medium
B Erstellen der Schnitt-, Zeichen- und Bildvorlage an einem
vorgegebenen Model, Schnitt am Medium

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende im Friseur-Handwerk (2. Lehrjahr), die vor der Able-
gung der Gesellenpriifung Teil 1 stehen oder Priifungswiederholer,
die Teile der Priifung nicht bestanden hatten (theoretisch, prak-
tisch).

Hinweis
Bitte bringen Sie zu diesem Seminar Ihr eigenes Werkzeug mit.

Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Teilnahmegebiihr
130 Euro

Dauer
21Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

0

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de
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Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Teilnahmegebiihr
220 Euro

Dauer
32 Stunden

Kursform
3-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Friseure

Vorbereitung zur Gesellenprifung Teil 2

Priifungsvorbereitung in Make-up fiir Arbeitsprobe, Schnitt am
Medium und Priifungssimulation.

Inhalte
m Priifungsvorbereitung: Make-up fiir Arbeitsprobe
m Theorie: Erstellen der Priifungsunterlagen Original Make-up
(nicht Original Priifungsmappe), Beschreibung und Zeichnung
Priifungs-Make-up, praktische Ubung fiir die Arbeitsprobe
m Farb-und Strahnen Technik: Farbe, Strahnen und Haarschnitt
der Priifungsfrisur am Medium, Planen inkl. ausfiillen der
Priifungsmappe an Beispielblattern
m Priifungsvorbereitung: Schnitt am Medium
m Originalfrisur des Priifungsmodels als Bildvorlage mitbrin-
gen, Erstellen der Unterlagen nach Bildvorlage, Training
Schnittgraphik und Schnittbeschreibung
m Priifungssimulation
m Damenhaarschnitt, Erstellen der Schnitt-, Zeichen- und Bild-
vorlage an einem vorgegebenen Medium, Originalbild der
Priifungsfrisur (Kopie)
B Modultraining: Erstellen der Frisur inklusive Erarbeitung der
Priifungsunterlagen (Coloration bzw. Langhaar am Medium
oder Originalmodel)

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende im Friseur-Handwerk (3. Lehrjahr), die vor der Able-
gung der Gesellenpriifung Teil 2 stehen oder Priifungswiederholer,
dieTeile der Priifung nicht bestanden hatten (theoretisch, praktisch).

Hinweis

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar Ihr eigenes Werkzeug und alle fiir
die Priifung geplanten Arbeitsmaterialen (Haarfarbe) mit.

Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.
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Kaufmann fir
Buromanagement

Vorbereitung zur Abschlusspriifung

Sicher und strukturiert ins Priifungsgesprach. Vermittelt wird den
Auszubildenden die Fahigkeit, ihr fachliches Wissen im Priifungs-
gesprach sicher und strukturiert vortragen zu kénnen. Einfiihrung
in den Ablauf eines Priifungsgesprachs. Strukturierte Vorgehens-
weise und Gesprichssicherheit. Praktische Ubungen zum Ablauf
zur Vorgehensweise an zahlreichen Beispielen.

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende zum Kauffmann fiir Biromanagement, die vor der
Ablegung der Abschlusspriifung stehen oder Priifungswiederholer,
dieTeile der Priifung nicht bestanden hatten (praktisch, miindlich).

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Teilnahmegebiihr
130 Euro

Dauer
21Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de




Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Teilnahmegebiihr
160 Euro

Dauer
21Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Metallbauer

Vorbereitung zur Gesellenpriifung
Teil1und 2

Mit dieser Priifungsvorbereitung konnen die Ausbilder der Unter-
nehmen den Ausbildungserfolg individuell unterstiitzen. Die Aus-
zubildenden werden gezielt auf die schriftlichen und praktischen
Bereiche der Abschlusspriifungen Teil 1 und Teil 2 vorbereitet.
Dabei konnen eventuell vorhandene Wissensliicken geschlossen
werden.

Inhalte
m Vorbereitung auf die schriftlichen Arbeiten der Priifungsteile 1
und 2 anhand freigegebener Abschlusspriifungen
m Tipps und Hinweise fiir die Priifungen: Priifungssimulationen,
Priifungsstrategie, Zeitmanagement in der Priifung
m SchlieRen von Wissensliicken
B Praktische Priifung:
B Vorbereitung auf die praktischen Priifungsarbeiten anhand
verschiedener Aufgabenstellung friiherer Priifungen
B Praktisches Uben kompletter Priifungsaufgaben und Trainieren
des Zeitmanagements, dabei Simulation der Fachgesprache
®m Muster - und freigegebene Priifungen werden in Echtzeit
simuliert, gezielte Wiederholung von Schwerpunktthemen
und Fiillen erkannter Liicken im Ausbildungsstoff

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende im Handwerk Metallbauer die, vor der Ablegung
der Gesellenpriifung stehen oder Priifungswiederholer, die Teile
der Priifung nicht bestanden hatten (schriftlich, praktisch und
mindlich).

Hinweis
DieTeilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrt wird.

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Das Fachgesprach fur Metall-
und Elektroberufe

Vorbereitung zur Gesellenpriifung

In den Metall- und Elektroberufen werden neue Anforderungen
an Auszubildende gestellt. Prozess- und Handlungskompetenz
spielen dabei eine zentrale Rolle. In diesem Seminar werden die
Auszubildenden auf die Priifungssituation »Fachgesprach« gezielt
vorbereitet. Vermittelt wird den Auszubildenden die Fihigkeit,
ihr fachliches Wissen im Priifungsgesprach sicher und struktu-
riert vortragen zu kdnnen. Den Auszubildenden werden Beispiele
fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Bewertung der Fachge-
sprache gezeigt.

Inhalte

m Vorbereitung Fachgesprach

m Durchfiihrung Fachgesprach

B Bewertung Fachgesprach

m Sicherer und strukturierter Vortrag

Zulassungsvoraussetzungen

Auszubildende in Metall- und Elektroberufen, die vor der Ablegung
der Gesellenpriifung stehen oder Priifungswiederholer, die Teile
der Priifung nicht bestanden hatten (mindlich).

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrleistet wird.

Teilnahmegebiihr
130 Euro

Dauer
21Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de
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Teilnahmegebiihr
120 Euro

Dauer
12 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130

g.espig@hwk-ulm.de

Formgebung und Gestaltung
des Gesellenstuckes

Vorbereitung zur Gesellenprifung Teil 1und 2

Die Auswahl und vor allem der Entwurf lhres Gesellenstiickes im
Rahmen lhrer Gesellenpriifung im Tischlerhandwerk stellen eine
ganz besondere Herausforderung dar. Mit Threm Gesellensttick
haben Sie die Chance etwas Eigenes —ein komplettes Produkt —zu
gestalten und stehen vor der Aufgabe Entwurf und Planung in die
Tat umzusetzen. Damit ein gut gestaltetes und brauchbares End-
produkt herauskommt, miissen Sie sich bereits bei Entwurf und
Planung intensiv mit dem Stiick auseinandersetzen. Dieses Semi-
nar hilft lhnen dabei lhren Entwurf zielgerichtet zu erarbeiten.
Beim Austausch lhrer Ideen, Vorstellungen und ersten Entwurfs-
zeichnungen mit erfahrenen Dozenten und anderen Teilnehmern
erhalten Sie umfangreiche praktische Hinweise und Hilfestellun-
gen, die einen gelungenen Entwurf Ihres Gesellenstiickes gewahr-
leisten.

Inhalte

m Stilkunde, Entwurf, Form und Gestaltung

B Was ist aktuell im Mobeldesign, Tipps zum Entwerfen des
Gesellenstiicks

Raumliche Darstellung

Zeitvorgaben, raumliche und maschinelle Voraussetzungen
Der Aufriss

Ansichtszeichnungen M 1:10

Konstruktionsschwerpunkte setzen

Material- und Beschlagwahl

Zulassungsvoraussetzungen
Das Seminar richtet sich an Auszubildende des Tischlerhandwerks
in Vorbereitung auf die Gesellenpriifung (Gesellenstiick).

Hinweis
Die Teilnahme am Seminar ist freiwillig. Es obliegt dem Ausbildungs-
betrieb, ob und in welcher Art eine Unterstiitzung gewahrleistet wird.

0PV | BPYzPEN ©
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ESF-Forderprogramm
"Fit fur die Ausbildung"

mit ,,Fit fiir die Ausbildung“ legt das Minis-
terium fur Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau ein neues Férderprogramm fiir
(angehende) Auszubildende und Langzeit-
praktikanten mit besonderen Unterstiit-
zungsbedarfen auf.

Eine berufliche Ausbildung stellt junge
Menschen mit Migrationshintergrund,
unter anderem auch Gefliichtete, oftmals
vor besondere Herausforderungen. Neben
den Anforderungen, die aus der Berufsaus-

bildung resultieren, miissen haufig Kennt-
nisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift und fachliche Grundlagen bspw. in
Mathematik geschaffen werden. Auch die
Funktionsweise der Wirtschaft und das Ver-
standnis fiir das wirtschaftliche Geschehen
sowie die eigene Rolle im Wirtschaftsleben
wollen kennengelernt und erprobt werden.
Das Forderprogramm ermdglicht ein spe-
zifisch zugeschnittenes Angebot aus ver-
schiedenen Lerninhalten und das Lernen in
Kleingruppen.

Dies umfasst insbesondere die Vermittlung und das

praktische Uben von:

m Deutsch in Wort und Schrift

B Grundlagen in Mathematik, Physik
und anderen Fachrichtungen

B Grundlagen der Wirtschaft und des
Wirtschaftslebens

m digitalen (Grund-)Kompetenzen

B Kommunikation und Umgang
mit Kunden, Lieferanten sowie

Zweck des Foérderprogramms ist, die Teilneh-
mer dazu zu befdhigen, den Anforderungen
einer beruflichen Ausbildung gerecht wer-
den zu kénnen.

Die Azubi-Akademie bietet hierzu entspre-
chende Seminare an.

innerbetriebliche Kommunikation
einschlieBlich IT-gestiitzter Kommu-
nikation

B allgemeinen betrieblichen Standards,
Prozessen und Arbeitsablaufen

B Lernstrategien, -techniken und
Lerninstrumenten

* X %
o @ AR
o ESF * *
° ** **
Chancen férdern I

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WURTTEMBERG

EUROPAISCHE UNION

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Girls' Day — Madchen-Zukunftstag

Der Girl's Day ist ein bundesweites Projekt
zur Berufs- und Studienwahl von Madchen.

An diesem Tag lernen Schiilerinnen Berufe
oder Studienfacher kennen, in denen der
Frauenanteil unter 40 % liegt. Vor allem
auch im Handwerk sind die meisten Berufe
von Mdnnern dominiert. Um den Madchen
ab der 5. Klasse einen Einblick in die Viel-
faltigkeit des Handwerks zu erméglichen,
sind wir stolzer Partner des Girls' Day. Jedes
Jahr kénnen somit interessierte Schiilerin-
nen den Girls' Day an unserem Standort in
Ulm oder Friedrichshafen verbringen.

Wir r‘r"l._'-l.l.'_h'Eﬂ_EElEL' ;

Infotag Bauausbildung

Bauwirtschaft zum Anfassen

Der Infotag Bauausbildung richtet sich an
Schiiler, Lehrer, Eltern und Berufsberater.

Uber 20 Bauberufe werden an 18 verschie-
denen Bau-Ausbildungszentren in ganz
Baden-Wiirttemberg vorgestellt. Hier sol-
len die vielfaltigen Ausbildungsmdoglich-
keiten und Zukunftsperspektiven in der
Bauwirtschaft aufgezeigt werden. Auch die
Bildungsakademie der Handwerkskammer
Ulm kann als Partner des Infotages besucht

werden. Neben theoretischen Einblicken
werden den Jugendlichen auch durch prak-
tische Aktionen die Ausbildungsberufe
naher gebracht.
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Berufsorientierung

Was mochten wir mit dem
Berufsorientierungsprogramm
erreichen?

Durch das Angebot einer friihzeitigen und
systematischen Berufsorientierung sollen
Jugendliche allgemeinbildender Schulen
einen realistischen und praxisbezogenen
Einblick ins Berufsleben erhalten.

Sie sollen lhre Fahigkeiten und Starken
einzuschatzen lernen und die Bedeutung
schulischen Lernens fiir die Zukunft erfah-
ren. Berufsbildungsstatten und Schulen
tragen gemeinsam dazu bei, Jugendlichen
den Ubergang von der Schule in die Ausbil-
dung zu erleichtern.

Was geschieht bei der Berufsori-
entierung?

Jugendliche erhalten Gelegenheit, 8o
Stunden lang in einer Uberbetrieblichen
oder vergleichbaren Berufsbildungsstatte
praktische Erfahrungen in unterschied-
lichen Berufsbereichen zu sammeln.
Angeleitet werden sie dabei von erfahre-
nen Ausbildern.

Unterstiitzt durch das

* e i
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Fiir wen ist die Berufsorientie-
rung gedacht?

Das Angebot richtet sich an Jugendliche
mit Interesse an einer dualen Ausbildung.
In der Regel handelt es sich um Schiiler ab
der achten Klasse von Schulen, die einen
allgemeinbildenden Abschluss bieten.

Was macht die Berufsorientie-
rung so erfolgreich?

Die Evaluation des Programmes zeigt das
groRes Interesse der Jugendlichen und die
hohe Akzeptanz der beruflichen Orien-
tierung. Der Lernortwechsel wird ebenso
sehr geschatzt, wie die Moglichkeit Erfah-
rungen im praktischen Tun auBerhalb der
Schule unter ,realen Bedingungen® zu
sammeln. Die Schiiler haben SpaR an der
Jkonkreten Tatigkeit® und entwickeln
zugleich eine realistischere Sicht auf
die Arbeitswelt und wirklichkeitsnahere
Vorstellungen von Berufen. Die eigen-
standige Berufswahl wird geférdert, viele
Jugendliche werden vor Fehlentscheidun-
gen bewahrt.

Berufs

intosnhs |-J|.-|.IJ||.'|| I:'bb N

Worin besteht die Forderung?

Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) fordert jede Berufsori-
entierungsmaBnahme mit einem Festbe-
trag von 300 Euro pro Schiiler. Unterstiitzt
wird die Berufsorientierung auch durch
das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg.
Das Programm wird im Auftrag des BMBF
vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
betreut, sofern sie zu Beginn der Férderung
jlnger als 25 Jahre sind.

Berufsausbildung und Azubi-Akademie

Die Berufsorientierung soll Jugendlichen einen
realistischen und praxisbezogenen Einblick ins

Berufsleben erméglichen.

O
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Ansprechpartner
Dominik Maier
07311425-8203

d.maier@hwk-ulm.de
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Der Meisterbriefist der S¢
Um Sie bestmoglichst darauf vorzubereiten, )
in 13 Gewerken Lehrgange zur Meistervorb:

angeboten.
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Meistervorbereitung

Der Weg zum Meister.

Mit dem Meisterbrief stehen viele Wege
offen: Der Meistertitel ist die Chance fiir
den beruflichen Aufstieg und die Ubernah-
me von Fiihrungsverantwortung — und bie-
tet damit natiirlich auch véllig neue finan-
zielle Moglichkeiten. Meister sind dabei
nicht nur Experten in ihrem Fachbereich,
sondern erhalten dariiber hinaus eine
griindliche Ausbildung in kundenorientier-
tem Handeln, fachkompetenter Betriebs-
und Personalfiihrung sowie Betriebswirt-
schaft.

In vielen Handwerksberufen ist der Meis-
terbrief die Voraussetzung dafiir, einen
Betrieb zu leiten oder das eigene Start-Up
zu griinden. Zehntausende gut laufende
Handwerksbetriebe suchen in den nachs-
ten Jahren einen neuen Inhaber. Der Meis-
terbrief hat auRerdem Tradition, ist in der
Gesellschaft hoch anerkannt und steht fiir
fachliche Exzellenz. Dies sorgt auch fiir Ver-
trauen und Respekt bei Kunden, Freunden
und Mitmenschen.

Um Meister zu werden, muss man die vier
Teile der Meisterpriifung bestehen. Diese
konnen in beliebiger Reihenfolge abgelegt
werden. Wir empfehlen die Teile Ill und IV
vorab zu absolvieren.

Teil | — Fachpraxis

Anhand eines Meisterpriifungsprojektes
werden die praktischen Kenntnisse der
im jeweiligen Handwerk (blichen Arbei-
ten nachgewiesen. Das Meisterpriifungs-

projekt besteht aus der Planung, Durch-
flihrung und Kontrolle eines typischen,
anspruchsvollen  beruflichen  Produkt,
Geschidftsprozess oder einer Dienstleis-
tung.

Teil Il — Fachtheorie

In der schriftlichen Priifung der im jewei-
ligen Beruf erforderlichen Kenntnisse,
werden neben technologischen Kenntnis-
sen auch Kenntnisse in Fachkalkulation,
Abrechnung, Betriebsfiihrung und Auftrag-
sabwicklung gepriift.

Teil 11l - Betriebswirtschaftliche und recht-
liche Kenntnisse

Die schriftliche Prifung beinhaltet
betriebswirtschaftliche, kaufmannische,
rechtliche und steuerrechtliche Themen.

Teil IV — Berufs- und Arbeitspadagogik
Diese Priifung besteht aus einem schriftli-
chen Teil, sowie einem Priifungsgesprach
oder einer Prasentation. Dabei werden die
allgemeinen Grundlagen der Personalfiih-
rung und der Arbeitspadagogik, insbeson-
dere Planung einer Ausbildung, Ausbildung
am Arbeitsplatz etc. behandelt.

Folgende Fachrichtungen fiir die Teile | und
Il bieten wir an:

m Backer

m Elektrotechniker

m Feinwerkmechaniker

B Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Installateur und Heizungsbauer
Klempner
Kraftfahrzeugtechniker

Maler und Lackierer

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Parkettleger

Tischler / Schreiner

Die Meistervorbereitungskurse bieten wir
zu unterschiedlichen Zeiten als Vollzeit-
und Teilzeitseminare in Prasenz & Blended
Learning an.

Dozenten und Ausbilder

Die Dozenten und Ausbilder haben nicht
nur fachlich theoretische Kenntnisse, son-
dernauch jahrelange praktische Erfahrung.
Unser Anspruch ist es, dieses Wissen an Sie
weiterzugeben, welches Sie zu einem Profi
in lhrer Branche macht. Sie arbeiten mit
modernen Technologien, die stetig an den
technischen Fortschritt angepasst sind.

Fordermoglichkeiten

Die Kosten fiir die Meisterfortbildung sind
von Beruf zu Beruf unterschiedlich. Lassen
Sie sich von den Kosten nicht abschrecken
— fiir die Meisterausbildung gibt es finan-
zielle Férdermoglichkeiten, die in Anspruch
genommen werden kénnen.

Meistervorbereitung

Der Meister ist ein international gefragtes
Gltesiegel.

Aufstiegs-BAf6G

Durch das Aufstiegs-BAf6G — ehemals
Meister-BAf6G — werden die Priifungs- und
Kursgebiihren, die bei der Meistervorbe-
reitung anfallen, finanziell geférdert. Eine
Altersgrenze fiir die einkommens- und ver-
mogensunabhdngige Forderung besteht
nicht. Bei Vollzeitweiterbildungen kann
zusatzlich auch ein Beitrag zum Lebensun-
terhalt beantragt werden. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie bei Ihrem zustan-
digen Landratsamt oder online unter
www.aufstiegs-bafoeg.de. Dariiber hinaus
gibt es weitere Fordermdglichkeiten.

Eine Ubersicht zu weiteren Férderméglich-
keiten finden Sie auf den Seiten 26-29.
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Meistervorbereitung 75

Alles ist moglich, Mathematik

wenn es fur Sie interessant ist! Vorbereitungskurs
Bestimmen Sie mit!

DEDCDEL TTL/ER ilnahmegebiih
!"?-?: ;JF‘I_?;?IJF;:‘F‘ Fiir einen erfolgreichen Einstieg in den Meistervorbereitungskurs feiine m:ggerEr;
Y SCHAFFER / Teil lund Teil Il ist es insbesondere wichtig, iiber Grundlagenwissen
H

i

mEEaTE i MHanddar in Mathematik zu verfiigen. Die gezielte Auffrischung und Festi- Dauer
gung von Schulwissen kann hierbei entscheidend sein. MaRstab 32 Stunden
sind hierbei die Anforderungen in der Berufswelt. Den Teilnehmern Kursform

wird in den Unterrichtseinheiten unter anderem Wissen Uber Wochenendseminar
M ITMACH E N I(AN N J E DE R! binomische Formeln, lineare und quadratische Funktionen, sowie

Umfang-, Flichen- und Volumenberechnungen vermittelt. Durch Abschluss

gezielte Ubungseinheiten kdnnen die Teilnehmer dieses Wissen zertifikat

festigen.

Die Perspektivenschaffer —

In diesem Seminar werden Ihnen die mathematischen Grund-

Ve r n et Zt i m H a n d We r k kenntnisse fiir einen erfolgreichen Start in die Seminare zur Meis-

tervorbereitung vermittelt.

Sie sind ein interessierter Geselle, angehender Inhalte Q
bzw. fertiger Meister, sitzen gerade in einem Kurs ® Grundrechenarten, Bruchrechnen Ansprechpartnerin

Betriebswirt oder fiihren in Ih ten Jah m Potenzen und Wurzeln Verena Résch
zum Betriebswirt oder fiihren in Ihren ersten Jah- ® Lineare Gleichungen, Formeln 07311425-7143
ren einen Handwerksbetrieb oder stehen kurz ® Der Satz des Pythagoras v.roesch@hwk-ulm.de
davor? m Winkel und Winkelfunktionen

. . . ® Einheiten und GréBen

Perspektivenschaffer vernetzen und kniipfen in ® Umfang, Flicheninhalt und Volumen

regelmaBigen Veranstaltungen Kontakte mit

anderen jungen Handwerkerinnen und Handwer- Q Zulassungsvoraussetzungen
kern Ansprechpartner Keine. Der Meistervorbereitungskurs richtet sich an angehende
Bastian Stérk Meister.

07311425-6210

Zukunftsfahig mit gestalten, sich mit Gleichge- b.stoerk@hwk-ulm.de

Hinweis

innt tauschen, Ki ti hlieBen, . .
sinnten austatischen, Rooperationen schilelen Der Unterricht findet an vier Samstagen statt.

Alltagliche Themen besprechen und neue Men-

schen kennenlernen.
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
1.488 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
240 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss

Das Seminar kann als
Teil lll des Meisters”
oder als Teilmodul des
bundesweit anerkannten
Fortbildungslehrgangs
,Geprifter Fachmann
fir kaufmannische
Betriebsfiihrung (HwO)“
absolviert werden

Ort
Ulm, Friedrichshafen

@)

L

Ansprechpartner

Ulm

Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de
Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Ob70)
e

Meister Teil Il

Kaufmannischer Teil

Sie sind Handwerker und méchten sich beruflich weiterentwickeln
und lhr gewerblich-technisches Wissen mit kaufmannischem
Know-How verkniipfen? Oder Sie mochten gerne im Betrieb das
Buromanagement tibernehmen und benétigen fundierte kaufman-
nische Kenntnisse? Dann bieten wir lhnen mit diesem Meistervor-
beritungskurs das notige Riistzeug. Neben der Wahrnehmung von
Organisations- und Verwaltungsaufgaben sind Sie unter anderem
in der Lage Kunden gezielt zu werben und zu beraten, Auftriage
fachgerecht abzuwickeln sowie die Materialwirtschaft optimal zu
koordinieren.

Diesen Meistervorbereitungskurs konnen Sie als Teil 11l des Meisters
oder als Teilmodul des bundesweit anerkannten Fortbildungslehr-
gangs ,Gepriifter Fachmann fiir kaufmannische Betriebsfiihrung
(HwO)“ absolvieren.

Inhalte

B Personalwesen und Mitarbeiterfiihrung
B Betriebsorganisation und Planung

B Rechnungswesen und Controlling

® Rechtund Steuern
® Finanzierung
B Marketing

Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung. Dieser Meistervorbereitungs-
kurs richtet sich an angehende Meister, verantwortliche Bliroange-
stellte oder Interessenten, die das Bliromanagement tibernehmen
mochten.

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 75 Euro.

Meister Teil IV

Ausbilderschein nach AEVO

Eine qualitativ hochwertige Ausbildung von Nachwuchskraften
ist mehr denn je zentrales Thema fiir die Zukunft jedes Unterneh-
mens. Umfassende berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse
sind hierbei unabdingbar. Im Meistervorbereitungskurs erlangen
Sie praxisbezogen und handlungsorientiert die erforderliche Fach-
kompetenz zum selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren der beruflichen Ausbildung.

Der Meistervorbereitungskurs wird auch als ,Teil IV* des Meisters
anerkannt und dient als Zugangsvoraussetzung fiir den bundesweit
anerkannten Fortbildungslehrgang ,Gepriifter kaufmannischer
Fachwirt (HwO)".

Inhalte

Ausbildungsvoraussetzungen priifen
B Ausbildung planen und vorbereiten
® Auszubildende einstellen
]
]

Ausbildung durchfiihren
Ausbildung abschlieRen

Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung. Dieser Meistervorbereitungs-
kurs richtet sich branchenunabhangig an alle Interessenten, die sich
als Ausbilder qualifizieren oder ihren Meister machen mochten.

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 50 Euro.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
620 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
120 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss

Das Seminar kann als
,Ausbilderschein nach
AEVO“ oder als ,,Meister
Teil IV abgelegt werden

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&

Ansprechpartner

Ulm

Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

A0
b
o




Meistervorbereitung

Teilnahmegebiihr
620 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
120 Stunden

Kursform
Teilzeit / Vollzeitim
Blended Learning
Format

Abschluss

Das Seminar kann als
,+Ausbilderschein nach
AEVO“oder als ,,Meister
Teil IV abgelegt werden

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

L

Ansprechpartner

Ulm

Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Meister Teil IV -
Blended Learning Format

Ausbilderschein nach AEVO

Eine qualitativ hochwertige Ausbildung von Nachwuchskraften
ist mehr denn je zentrales Thema fiir die Zukunft jedes Unterneh-
mens. Umfassende berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse
sind hierbei unabdingbar. Im Meistervorbereitungskurs erlangen
Sie praxisbezogen und handlungsorientiert die erforderliche Fach-
kompetenz zum selbstdndigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren der beruflichen Ausbildung.

Der Meistervorbereitungskurs wird auch als ,Teil IV“ des Meisters
anerkannt und dient als Zugangsvoraussetzung fiir den bundesweit
anerkannten Fortbildungslehrgang ,Gepriifter kaufmannischer
Fachwirt (HwO)“.

Durch unser Blended Learning Konzept ermoglichen wir Ihnen ein
flexibles Arbeiten: Lernort, -zeit und -tempo lassen sich individuell
anpassen. AuBerdem wird mit der Integration multimedialer und
interaktiver Elemente eine abwechslungsreiche Wissensvermitt-
lung geschaffen.

Inhalte
m 1. Voraussetzungen priifen und Ausbildung planen
B Nutzen und Vorteile betrieblicher Ausbildung
B Strukturen des Berufsbildungssystems
m Ausbildungsbedarf planen
m Eignungdes Betriebes
m Einsatzmoglichkeiten von BerufsvorbereitungsmaBnahmen
® Qualifikationen, Funktionen und Aufgaben der Ausbildungs-
mitwirkenden
m II. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstellen
B Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung in der
Berufsbildung
m Moglichkeiten Teile der Berufsausbildung im Ausland
durchzufiihren

B Ausbildungsordnung und Ausbildungsplan

B Kooperationspartner bei der Ausbildung

® Auswahlvon Auszubildenden

m Berufsausbildungsvertrag
m [1l. Ausbildung durchfiihren

® Lern-und Arbeitsaufgaben aus dem betrieblichen
Ausbildungsplan entwickeln
Motivierende Lernkultur und lernférderliche Bedingungen
Probezeit organisieren, gestalten und bewerten
Ausbildungsmethoden und Ausbildungsmedien
Moglichkeiten bei Lernschwierigkeiten
Zusatzliche Ausbildungsangebote
Soziale und personliche Entwicklung férdern
Interkulturelle Kompetenz fordern
Leistungsbeurteilung
H V. Ausbildung abschlielRen
Priifungsverfahren und zustandige Stellen
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
Betriebliche Entwicklungswege aufzeigen
Méoglichkeiten der beruflichen Weiterbildung
Zeugnis erstellen

Zulassungsvoraussetzungen

Dieser Meistervorbereitungskurs richtet sich branchenunabhan-
gig an alle Interessenten, die sich als Ausbilder qualifizieren oder
ihren Meister machen méchten.

Hinweis

Als Erganzung zu den Prasenztagen nutzen wir die Lernplattform
ILIAS mit digitalen Inhalten (Web Based Trainings, Aufgaben und
Webinare).

Meistervorbereitung
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
3.450 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
320 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Meisterim
Backerhandwerk

Ort
Ulm

@)

<«
Ansprechpartnerin
Verena Résch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Backer Teil l und Il

Sie haben Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und méchten
sich jetzt im Handwerk weiterentwickeln? Dann ist der Meister
genau das Richtige fiir Sie. Ob Sie sich selbstandig machen, eine
leitende Position Gibernehmen oder als Ausbildungsmeister Ver-
antwortung libernehmen wollen — der Meistervorbereitungskurs
bietet Ihnen viele attraktive berufliche Chancen.

Inhalte
® Fachpraktischer Teil I:

B Herstellung eines Roggenmischbrotes aus Sauerteig, eines
Weizenmischbrotes, verschiedener Brotchen, Snacks, kleiner
Gerichte, Hefegeback, Plundergeback, Blatterteiggeback,
Dauerbackwaren, Tee- und Kasegebackmischung, Flechtge-
back, Fettgeback, Lebkuchen, Gebédck aus Massen, Vanille-
oder Fruchteis

B Verkaufsgerechtes Prasentieren und Dekorieren

m Verkaufen und Verpacken von Backwaren mit einem
Beratungsgesprach

m Fachtheoretischer Teil II:

m Fachrechnen

m Fachtechnologie

m Rohstoffe und Hilfsstoffe

m Kalkulation und Verkauf

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Backer-Handwerk (oder eine
entsprechende Abschlusspriifung).

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 150 Euro.

In diesem Teilzeitmodell findet der Unterricht immer mittwochs
von 09:00 Uhr bis 16:15 Uhr statt.

Elektrotechniker Teil l und Il

Fachrichtung: Energie- und Gebaudetechnik

Hier sollten Sie schnell sein, denn dieser Meistervorbereitungskurs
fiir Elektrotechniker ist einer unserer beliebtesten Kurse. Sie wer-
dendurch erfahrene Dozenten aus der Berufspraxis optimal auf Ihr
kiinftiges Dasein als Meister vorbereitet. Unsere modernen, neuen
Raume und Werkstatten verfiigen lber eine sehr gute technische
Ausstattung und bieten ein ideales Lernumfeld. Zusatzlich bieten
wir lhnen die Moglichkeit an, lhr Wissen im Bereich KNX in einem
separaten Lehrgang zu vertiefen — zu einem reduzierten Preis!

Inhalte
m Fachpraktischer Teil I:
m Projektierung und Nachkalkulation
Steuerungstechnik, Elektrische Maschinen
Gebaude-, Beleuchtungs- und Geratetechnik
Datentibertragungstechnik, Telekommunikationstechnik
Fernwirktechnik, Gefahrenmeldetechnik, Videotechnik
B Situationsaufgabe mit Fachgesprach
m Fachtheoretischer Teil II:
m Elektro- und Sicherheitstechnik
m Auftragsabwicklung
m Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Elektrotechniker-Handwerk
(oder eine entsprechende Abschlusspriifung).

Hinweis

Zu den Kursgebiihren fallen weitere Kosten fiir Material

(ca. 4.500 Euro), Biicher (ca. 400 Euro), Softwarelizenzen (155 Euro)
sowie flir einen DIN A4 Drucker und einen Laptop an.

Im Vollzeitkurs findet der Teil | am Wochenende und der Teil Il unter
der Woche statt.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
5.990 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
1.220 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit,
Wochenendseminar

Abschluss
Elektrotechniker-
meister

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Martin Mangold
07311425-4021

m.mangold@hwk-ulm.de
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
5.550 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
800 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Meister im Feinwerk-
mechanikerhandwerk

Ort

Ulm,

Biberach,
Friedrichshafen

O

&

Ansprechpartner

Ulm

Verena Résch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Feinwerkmechaniker
Teil lund 1l

Fachrichtung: Maschinenbau

Sie haben Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und méchten
sich jetzt im Handwerk weiterentwickeln? Dann ist der Meister
genau das Richtige fiir Sie. Ob Sie sich selbstandig machen, eine
leitende Position Gibernehmen oder als Ausbildungsmeister Ver-
antwortung libernehmen wollen — der Meistervorbereitungskurs
bietet Ihnen viele attraktive berufliche Chancen.

Inhalte
® Fachpraktischer Teil I:
m CAD
m CNC
® Hydraulik/Pneumatik/SPS
® Maschinenkurs
m Fachtheoretischer Teil II:
B Feinwerktechnik
m Auftragsabwicklung
B Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen

Handwerkliche Gesellenpriifung im Dreher-, Maschinenbaumecha-
niker- oder Werkzeugmacher-Handwerk (oder eine entsprechende
Abschlusspriifung).

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 350 Euro. Fiir diesen Lehrgang ist
ein Laptop erforderlich.

Es besteht die Moglichkeit den Teil | bei unserem Kooperations-
partner, der Kreishandwerkerschaft Biberach, zu absolvieren.

Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger Teil lund I

Eine qualitativ hochwertige Ausbildung von Nachwuchskraften
ist mehr denn je zentrales Thema fiir die Zukunft jedes Unterneh-
mens. Umfassende berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse
sind hierbei unabdingbar. Im Meistervorbereitungskurs erlangen
Sie praxisbezogen und handlungsorientiert die erforderliche Fach-
kompetenz zum selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren der beruflichen Ausbildung.

Inhalte
B Fachpraktischer Teil I:
m Vorbereitung auf das Meisterprifungsprojekt, bestehend
aus Planungs-, Durchfiihrungs- und Dokumentationsarbeiten
m Vorbereitung auf die Situationsaufgabe, beinhaltet vorgege-
bene Bauteile auf Mangel zu tiberpriifen und zu dokumen-
tieren, sowie Vorschlage zur Behebung zu erarbeiten
m Fachtheoretischer Teil Il:
B Gestaltung- und Verlegetechnik
m Auftragsabwicklung
B Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Fliesen-, Platten- und Mosaik-

leger-Handwerk (oder eine entsprechende Abschlusspriifung)

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 550 Euro.

In diesem Teilzeitmodell finden zusatzlich drei Vollzeitwochen statt.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
4.700 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
630 Stunden

Kursform
Teil I Vollzeit
Teil l Teilzeit

Abschluss
Meister im Fliesen-
legerhandwerk

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
4.250 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
380 UE a 45 Min.

Kursform

Teilzeit—der Meister-
schulunterricht findet
am Samstag, Sonntag
und Montag an ausge-
wahlten Terminen, ca.
2 xim Monat It. Stun-
denplan der dfa statt

Abschluss
Priifung vor der Hand-
werkskammer Ulm,
Priifung Teil lund Teil Il
—Meisterpriifungsaus-

schuss des Friseurhand-

werks

Ort
Neu-Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Ute Vosseler
07313784657-10
info@deutsche-
friseur-akademie.de

deutnche Q0D
Fris o Bl pediii

Friseurmeister Vorberei-
tungskurs Teil lund Il

Innerhalb der Handwerksberufe steht der Meisterbrief fiir hochste
Professionalitdt und Giite. Sichern Sie sich durch die bestandene
Meisterpriifung gute Aufstiegsmoglichkeiten, ob in der Selbst-
standigkeit oder als angestellter Friseurmeister, leitender Mitar-
beiter oder als ersten Schritt in Richtung Studium.

Die dfa-Meisterschule —Ihr Partner fiir den Meisterbrief.

Seit liber 15 Jahren bereitet die dfa Meisterschule Friseure auf die
Meisterprifung vor. Uber 2.500 Absolventen sprechen fiir sich.

Inhalte
m Fachpraktischer Teil I:
® Haar-und Kopfhautpflege, Haar- und Kopfhautbehandlung,
Frisurengestaltung (Kurzhaar und Hochsteck), Farbverandern-
de Haarbehandlungen, Dauerwelle, kosmetische Hautbe-
handlungen, Hand- und Nagelpflege, Nagel-Design und
dekorative Kosmetik
m Priifungsbereiche: Meisterpriifungsprojekt, Fachgesprach, Situ-
ationsaufgabe - Dauerwelle - klassischer Herrenhaarschnittam
Modell - Frisurgestaltung nach Vorlage am Medienrohling
m Fachtheoretischer Teil II:
B Angebotserstellung, Fachkalkulation, Kostenrechnung,
Arbeits- und Unfallschutz

Zulassungsvoraussetzungen
Friseurgesellen mit Abschluss vor einer anerkannten deutschen
Kammer.

Hinweis

Alle Materialien, die Sie wahrend der Lehrgangsdauer benétigen
(Farbe, Pflege- und Stylingprodukte), alle Ubungsképfe fiir Schnitt-
und Hochstecken und das Fachkundebuch fiir Friseure sind im
Preis inbegriffen. Parken ist auf dem Areal der dfa kostenlos nach
Verfligbarkeit.

Installateur- und
Heizungsbauer Teil lund Il

Bei diesem Meistervorbereitungskurs werden Sie optimal auf Ihr
zukiinftiges Dasein als Meister vorbereitet: erfahrene Dozenten
aus der Berufspraxis unterrichten Sie im praktischen Teil | und dem
fachtheoretischen Teil 1l. Unsere modernen, neuen Raume und
Werkstatten verfligen liber eine sehr gute technische Ausstattung
und bieten daher ein ideales Lernumfeld.

Inhalte
® Fachpraktischer Teil I:
m Ol- und Gasfeuerung
B E-und G-Schweifen
® Rohrbearbeitung
B Regelungstechnik
m Solaranlagen
m Fachtheoretischer Teil II:
m Sicherheits- und Instandhaltungstechnik
m Anlagentechnik
m Auftragsabwicklung
B Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im SHK-Handwerk (oder eine ent-
sprechende Abschlusspriifung).

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 850 Euro (Biicher, Softwarelizen-
zen). Fiir diesen Lehrgang ist ein Laptop erforderlich.

Teilnehmer, welche ihre Gesellenpriifung vor 2003 absolviert
haben, miissen spatestens bei Priifungsbeginn den Abschluss zur
»Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten“ vorweisen kénnen.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
6.440 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
1.300 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Installateur- und
Heizungsbauermeister

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
5.870 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
930 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit,
Teil | Wochenendseminar

Abschluss
Kraftfahrzeug-
technikermeister

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&

Ansprechpartner

Ulm

Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Kraftfahrzeugtechniker
Teil lund I

Fachrichtung: Fahrzeugsysteme

Schnelle Autos und der Geruch von Motorendl —der Kraftfahrzeug-
techniker-Beruf bietet mehr! Ob auf der Karriereleiter nach oben
oder als eigener Chef — dieser Kurs, der zur Vorbereitung auf den
fachpraktischen Teil | und den fachtheoretischen Teil Il der Meister-
priifung dient, unterstiitzt Sie dabei.

Unsere Dozenten verfiigen tiber jahrelange praktische Erfahrung
und bereiten Sie optimal auf Ihr kiinftiges Arbeitsleben als Meister
vor.

Inhalte
m Fachpraktischer Teil I:
B Motormanagement
B Antriebssysteme
m Fahrzeugsicherheitssysteme
m Elektronische Fahrzeugsysteme
m Situationsaufgabe mit Fachgesprach
B Fachtheoretischer Teil II:
m Kraftfahrzeuginstandhaltungstechnik
m Auftragsabwicklung
B Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen
Gesellen oder Teilnehmer mit entsprechender Abschlusspriifung
im Kraftfahrzeugmechaniker-Handwerk.

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 300 Euro.

Der fachpraktische Teil | wird als Wochenendkurs absolviert.

Der fachtheoretische Teil Il kann einzeln belegt werden und in Voll-
zeit (12 Wochen) in Friedrichshafen (3.050 Euro) oder als Abendkurs
in Ulm (3.770 Euro) absolviert werden.

Klempner Teil  und I

Spengler, Flaschner, Blechner? So vielseitig wie die Berufsbezeich-
nung, so vielseitig ist die Weiterbildung zum Klempnermeister
in der Bildungsakademie der Handwerkskammer Ulm. Erstmalig
bieten wir diesen Meistervorbereitungskurs auch in Vollzeit an.
Nutzen Sie die Chance, Ihren Meistertitel innerhalb kiirzester Zeit
in den Handen zu halten. Ob Sie sich selbstandig machen, eine lei-
tende Position libernehmen oder als Ausbildungsmeister Verant-
wortung libernehmen wollen —bei uns sind Sie richtig.

Inhalte
m Fachpraktischer Teil I:
B Planungs-, Berechnungs-, und Durchfiihrungs- und Doku-
mentationsarbeiten
m Detailausbildungen am Dach
B Detailanschliisse an Entwasserungssystemen
B Fertigungs- und Montagetechniken
B Bauphysikalische Zusammenhange
B Fachtheoretischer Teil II:
B Fertigungstechnik
m Auftragsabwicklung
m Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Klempner-Handwerk (oder
eine entsprechende Abschlussprifung)

Hinweis

Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 400 Euro. Fiir diesen Lehrgang ist
ein Laptop erforderlich. Mit der Wahl zum Teilzeitmodell finden 6
Vollzeitwochen statt—4 im Teil lund 2 im Teil Il.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
4.550 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
610 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Meister im Klempner-
handwerk

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
5.450 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
760 Stunden

Kursform
Teil I Vollzeit
Teil I Teilzeit

Abschluss
Meister im Maler- und
Lackiererhandwerk

Ort
Ulm

@)

L

Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Maler- und Lackierer
Teil lund 1l

Das Malerhandwerk bietet mehr als bunte Flecken auf der Arbeits-
kleidung. Ob Sie sich selbstandig machen, eine leitende Position
lbernehmen oder als Ausbildungsmeister Verantwortung uber-
nehmen wollen, mit der Weiterbildung zum Meister stehen Ihnen
alle Tliren fiir eine attraktive berufliche Zukunft offen.

Profitieren Sie von unserer neuen Ausbildungshalle fiir Maler und
Lackierer, in der sich auch der Lehrsaal befindet.

Mit dem Meistertitel erfiillen Sie auch die Zugangsvoraussetzun-
gen zu weiteren Moglichkeiten auf Ihrer personlichen Karrierelei-
ter, wie den Gepriiften Betriebswirt.

Inhalte
m Fachpraktischer Teil I:
® Gestaltung und Instandhaltung
B Kirchenmalerei und Denkmalpflege
® Bauten- und Korrosionsschutz
m Fahrzeuglackierung
m Fachtheoretischer Teil II:
m Technik und Gestaltung
m Auftragsabwicklung
m Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Maler und Lackierer-Handwerk
(oder eine entsprechende Abschlusspriifung)

Hinweis
Zu den Kursgebiihren fallen weitere Kosten fiir Lernmittel (ca.
500 Euro) an.

In diesem Teilzeitmodell finden 5 Vollzeitwochen im fachprakti-
schen Teil | statt.

Maurer- und Betonbauer
Teil lund 1l

Sie haben Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und méchten
sich jetzt im Handwerk weiterentwickeln? Dann ist der Meister
genau das Richtige fiir Sie. Ob Sie sich selbstandig machen, eine
leitende Position tibernehmen oder als Ausbildungsmeister Ver-
antwortung libernehmen wollen — der Meistervorbereitungskurs
bietet Ihnen viele attraktive berufliche Chancen.

Inhalte
® Fachpraktischer Teil I:
m Schalen
® Mauern
m Bewerten
m Fachtheoretischer Teil II:
m Baukonstruktion
® Bauphysik
B Auftragsabwicklung

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Maurer- und Stahlbeton-
bauer-Handwerk (oder eine entsprechende Abschlusspriifung)

Hinweis

Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 400 Euro. Fiir diesen Lehrgang ist
ein Laptop erforderlich. In diesem Teilzeitmodell finden zusatzlich
4 Vollzeitwochen statt. Die fachpraktischen Vollzeitwochen fin-
den im Ausbildungszentrum Bau Aalen, Heinrich-Rieger-StraRe 3,
73430 Aalen statt.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
5.250Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
840 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Meister im Maurer-
handwerk

Ort
Ulm

O

>
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

89




90

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
5.750 Euro

zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
800 Stunden

Kursform
Teil 1 Vollzeit
Teil I Teilzeit

Abschluss
Meister im Metall-
bauerhandwerk

Ort
Ulm,
Biberach

O

&

Ansprechpartnerin
Verena Résch

07311425-7143

v.roesch@hwk-ulm.de

Metallbauer Teil l und Il
inkl. SchweilRfachmann Teil |

Fachrichtung: Konstruktionstechnik

Eine qualitativ hochwertige Ausbildung von Nachwuchskraften
ist mehr denn je zentrales Thema fiir die Zukunft jedes Unterneh-
mens. Umfassende berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse
sind hierbei unabdingbar. Im Meistervorbereitungskurs erlangen
Sie praxisbezogen und handlungsorientiert die erforderliche Fach-
kompetenz zum selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren der beruflichen Ausbildung.

Inhalte
B Fachpraktischer Teil I:
® Hydraulik/Pneumatik/Steuerung/Elektronik/SPS
m Maschinenkurs
m Schweillen inkl. SchweiRfachmann Teil |
® Auto-CAD - Einfiihrungskurs
B Fachtheoretischer Teil Il:
m Konstruktion, Werkstoffkunde
B Steuerungstechnik, Priif- und Messtechnik
m Kalkulation-Auftragsabwicklung, Arbeitsplanung
m Betriebsfiihrung, Betriebsorganisation
B Qualitatsmanagement-Transporte, Arbeitssicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Metallbauer-Handwerk (oder
eine entsprechende Abschlusspriifung)

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 400 Euro. Fiir diesen Lehrgang ist
ein Laptop erforderlich.

Im Teilzeitmodell finden zusatzlich 6 Vollzeitwochen statt.
Es besteht die Moglichkeit den Teil | bei unserem Kooperations-
partner, der Kreishandwerkerschaft Biberach, zu absolvieren.

Parkettleger Teil | und I

Unsere Wartelisten fiir diesen Meistervorbereitungskurs sind
oftmals lang. Deshalb, nicht lange z6gern. Melden Sie sich recht-
zeitig zu unserem Meistervorbereitungskurs fiir Parkettleger an.
Eine kurze Investition an Zeit, eine groRe Investition fiir Ihre per-
sonliche Zukunft — die Weiterbildung zum Meister bietet lhnen
viele attraktive berufliche Chancen.

Inhalte
® Fachpraktischer Teil I:

m Praktischer Werkstattunterricht

m Verlegetechniken

m Arbeitsproben
m Fachtheoretischer Teil II:

m Bauphysikalische Grundlagen, Gebdudeenergieberatung
Brandschutz Deckenkonstruktionen
Unterkonstruktionen, Unterbdden, Unterlagen
Holz und Holzwerkstoffe, Parkett-Fulboden, Holzpflaster
Elastische Bodenbeldge, textile Bodenbeldge, Sporthallen-
fuRboden
Klebestoffe, Befestigungsmittel, Anschlusskonstruktionen
Sicherheit und Umweltschutz, Klima als EinflussgroRe
Anforderungen an die Baufreiheit
Fachzeichnen, Stilkunde
Fachbezogene Betriebsfiihrung
Asbest-Entsorgung inklusive Priifung

Zulassungsvoraussetzungen

Handwerkliche Gesellenpriifung im Parkettleger-Handwerk (oder

eine entsprechende Abschlusspriifung).

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzg|. ca. 300 Euro.

Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
4.150 Euro

zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
400 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss

Meister im Parkett-

legerhandwerk

Ort
Ulm

O

<&

Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132

s.spang@hwk-ulm.de
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Meistervorbereitung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
4.950 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
860 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Meister im Tischler-
handwerk

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Tischler Teil lund Il

Das Tischlerhandwerk ist ein Handwerk mit jahrhundertlanger
Tradition. Gerade in der heutigen Zeit erfahrt dieses Handwerk
wieder einen breiten Zuspruch. In unserem Meistervorbereitungs-
kurs haben Sie alle Méglichkeiten, Ihrer Kreativitat freien Lauf zu
lassen. Hier sind Prazision und Feinarbeit gefragt. Ein erfahrener
Dozentenstamm unterrichtet Sie innovativ und zeitgemal in den
fach- und praxistheoretischen Teilen.

Mit dem Meistertitel erfiillen Sie auch die Zugangsvoraussetzun-
gen fiir den Gepriiften Betriebswirt oder fiir ein Studium an einer
Fachhochschule —ein nachster Schritt, der Sie auf der Karriereleiter
noch weiter nach oben bringen kann.

Inhalte
m Fachpraktischer Teil I:
® BG-Maschinenkurs (zu Kursbeginn)
m Oberflachenkurs
m CNC
m Fachtheoretischer Teil II:
B Fachmathematik, Fachtechnologie
m Arbeitsplanung mit Konstruktion, CAD und technisches
Zeichnen
m Kalkulation und Stilkunde
u Betriebsfiihrung und Gestaltung

Zulassungsvoraussetzungen
Handwerkliche Gesellenpriifung im Tischler-Handwerk (oder eine
entsprechende Abschlusspriifung)

Hinweis

Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 400 Euro. Fir diesen Lehrgang ist
ein Laptop erforderlich. In diesem Teilzeitmodell finden zusatzlich
4 Vollzeitwochen statt.

Kennen Sie unsere Bi

Sie mochten stets liber aktuelle Angebote
aus unserem Karriereprogramm informiert
werden? Lesen Sie hier, wie das geht.

Einmal im Monat verschicken wir unsere
Bildungspost. Unser kostenloser News-
letter versorgt Sie immer zum Anfang des
Monats mit den wichtigsten Informatio-
nen rund um die Aus-, Fort- und Weiter-
bildung. Ob Seminare speziell fiir Auszu-
bildende, Meisterkurse, kaufmannische
Aufstiegsfortbildungen oder technische
Fachlehrgdnge — mit der Bildungspost hal-
ten wir Sieimmer auf dem Laufenden.
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MEISTERKURSE
in Friedrichshafen

Meistervorbereitung
ldungspost?

Natdrlich kostenfrei und véllig unverbind-
lich. Melden Sie sich auf unserer Homepage
an, und verpassen Sie keine Neuigkeiten!

O

Internet
Melden Sie sich online an unter
www.hwk-ulm.de/bildungspost
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Die kaufmannische Karriereleiter im

Handwerk Gepriifter Betriebswirt (HwO)

1

3 Jahre Berufspraxis

Die kaufmannischen Aufstiegsfortbildungen bilden die
passende Karriereleiterim Handwerk. Sie ermoglichen den
Aufstieg in Fiihrungspositionen und eréffnen Karrierepers-

pektiven.
Meister Gepriifter kaufmannischer
Fachwirt (HwO)
Weitere Informationen zu den kaufmén- Mit der Entwicklung der Abschliisse nach
nischen Aufstiegsfortbildungen erhalten der Handwerksordnung (HwO) wurde ein Teil I - Fachpraxis
sieonline unter durchgingiges kaufmannisches Weiterbil- Ausbilderschein (AEVO)
www.aufstieg-im-handwerk.de dungskonzept mit bundesweit einheitli- Teil Il - Fachtheorie

chen Standards geschaffen. Die HwO-Fort-
bildungsabschliisse bilden die Grundlage
fiir einen Aufstieg in Fiihrungsfunktionen,

Teil 1l - Kaufmannischer Teil

Teil IV - Ausbilderschein
die Wahrnehmung von anspruchsvollen

Fachaufgaben oder die Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit.

Die kaufmannischen Aufstiegsfortbildun- Geprufter Fachmann
gen ermoglichen die Qualifizierung fiir fir k'an"T_ann'SChe
Fiihrungsaufgaben bis hin zur Geschafts- Betriebsfiihrung (HwO)
f[]hr%mg. Das groBe P!us ist dab?i c{er Brojeana e
Praxisbezug. Die Fortbildungen orientie-

ren sich eng an den Anforderungen im Kaufmannischer Teil /
Arbeitsalltag und stellen damit eine attrak- Meister Teil I1l

tive Alternative zu einem Studium dar. Der
kaufmannische Fachwirt ist auf einer Stufe
I mit dem Bachelor, der Betriebswirt ist auf
Masterniveau.

© contrastwerkstatt | AdobeStock

-

Der Gepriifte Betriebswirt (HwO) ist die
hochste Qualifikation im Handwerk.
Betriebswirte befinden sich auf einem
Bildungsniveau wie Masterabsolventen
(DQR-Stufe 7).

Gewerblich-technische Ausbildung Kaufmannische Ausbildung
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Betriebswirtschaft und
Unternehmensfiihrung

Seminarubersicht

Aufstiegsfortbildungen nach Handwerksordnung (HwO)

Seminare

Ausbilderschein nach AEVO

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Gepriifter Fachmann fiir kaufméannische Betriebsfiihrung

Gepriifter kaufmannischer Fachwirt (HwO)

Projektmanagement

Studieren im Handwerk*

Seminare

Bachelor of Arts (B.A.)

Master of Arts (M. A.)

* Anbieter des Studiums ist die SBA Management School der Steinbeis-Hochschule. Betriebswirte oder
Meisterschiiler der Handwerkskammer Ulm erhalten einem ermaRigten Preis. Bei Fragen zum Studium
wenden Sie sich bitte an:

O O

g <&

Jennifer Willms

SBA—Management School der Steinbeis-Hochschule
FilderhauptstraBe 142, 70599 Stuttgart
0711234320-43

jennifer.willms@shb-sba.de

Sandra Spang
073114257132
s.spang@hwk-ulm.de

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Neues Seminarprogramm:
Erfolg haben und sichern

Um lhnen stets eine qualitativ hochwertige Fort- und

Weiterbildung anbieten zu konnen, haben wir unser

Portfolio um einige neue Themen erweitert.

Innovation und Digiatlisierung halten auch
im Handwerk immer mehr Einzug in den
Alltag. Um bestens darauf vorbereitet zu
sein bieten wir unterschiedliche Seminare
und Fortbildungen in diesen Bereichen an.
Ob Sie sich zum Datenschutzkoordinator
(HWK) oder zum Digitalisierungsmanager
fiir KMU weiterbilden méchten — durch
unsere Seminare erhalten Sie das nétige
Fachwissen fiir die Themen von Morgen.

Grundstein fiir die betriebswirtschaftli-
chen Fortbildungen bilden die Aufstiegs-
fortbildungen nach Handwerksordnung
(HwO). Vertiefend erhalten Sie die Mog-
lichkeit sich in mehreren Modulen ein Kom-
paktwissen fiir die Unternehmensnachfol-
ge oder ein rechtliches Grundwissen (BGB
und VOB) anzueignen.

Sie mochten mehrere Mitarbeiter lhres
Betriebes zu einem unserer Seminare
anmelden oder haben spezielle Anforde-
rungen? Kein Problem — gerne erarbeiten
wir gemeinsame mit lhnen und lhren Fach-
leuten eine passgenaue Losung. Durch
Firmenseminare oder Inhouse-Schulungen
erhalten Sie ein Seminarkonzept, welches
sich an den Erfordernissen und Gegeben-
heiten Ihres Unternehmens orientiert.

(]

Internet
Weitere Informationen unter
www.hwk-ulm.de/rund-um-die-weiterbildung
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Karriere im Handwerk:
Sie mochten hoch hinaus?

Nach dem Meister ist vor dem Betriebswirt.

Fortbildungen nach der Handwerksordnung (HwO) ermédglichen
beste Karriereaussichten.

Karriere machen ist im Handwerk kein Problem. Speziell fir Meis-
ter entwickelt, vermittelt Ihnen die Fortbildung zum Gepriiften
Betriebswirt (HwO) das nétige Wissen, um Fiihrungsaufgaben zu
Ubernehmen oder |hr eigenes Unternehmen zu griinden. Neben
wirtschaftlicher Fachkompetenz werden auch methodische Ansat-
ze vermittelt. Der Gepriifte Betriebswirt (HwO) stellt die hochste
Qualifikationsebene im Handwerk dar und steht auf einer Stufe
mit dem akademischen Masterabschluss.

© David Futterknecht

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Ich Ubernehme bald in funfter Generation

den elterlichen Betrieb und erhalte mit

dem Betriebswirt fundiertes Wissen in vielen

wichtigen Themen rund um die BWL

sagt Felix Fiederer, 25 Jahre, von der gleichnamigen Flaschnerei in Ravensburg

Ein Blick hinter die Kulissen

Im Januar 2018 begann David Futterknecht mit seiner Fortbildung
zum Gepriiften Betriebswirt (HwO). Fiinf Monate spater hat er den
Vollzeitkurs erfolgreich abgeschlossen.

Jlch bin der festen Uberzeugung, dass der Betriebswirt (HwO) eine
tolle Sache ist, um sich von der Masse abzuheben und ein besseres
Verstandnis 6konomischer Zusammenhange zu erhalten. Generell
finde ich die Themengebiete sehr gut - sie sind aufgebaut wie ein
BWL-Studium, gehen nur nicht ganz so in die Tiefe. Meine Denk-
weise, mein Mindset und meine Ansicht zu bestimmten Themen
haben sich absolut gedandert.

Man hat Einblicke erworben, die einen einfach nicht alles glauben
lassen, was man hort — am Stammtisch zum Beispiel. Wie funkti-
oniert Controlling, was ist Wertschépfung, wie geht man mit Per-
sonal um, was sind Prozesse und was ist eine Strategie - all das ist
jetzt keine Fremdsprache mehr und man kann sich auf Augenhdhe
mit Teamleitern etc. unterhalten. Ganz unterbewusst nimmt man
andere Worte und Themen war, die davor nur chinesisch klangen.
Das ist mir selbst an mir schon aufgefallen.

Der Kurs hat es zwar in sich, aber mit einem gesunden und aus-
geschlafenen Verstand ist das absolut machbar. Ich habe diesen
Unterricht diszipliniert und interessiert verfolgt und es hat mir
SpaR gemacht dort hinzugehen.”

101




lhr Bachelor-Studium — mit und ohne Abitur

Sparen Sie Zeit und Geld durch Anerkennung von Vorleistungen. Dank
des berufsintegrierten Konzepts des betriebswirtschaftlich ausgerichteten
Studiums, werden Lerninhalte gleich angewendet. Eine Vollzeittatigkeit ist
weiterhin moglich. Die Zulassung fir das Studium kann durch die berufliche
Qualifikation (z. B. Meister/Techniker) erfolgen.

Individuell, praxisnah, neben dem Beruf studieren.
www.sba-management-school.de, +49 711 234320-41

|
S
=
°
1<}
1<)
&
T,
©

-

, SEANNE

Manapement Schaoal

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Bachelor of Arts in (B.A.)

Studieren im Handwerk ist ganz einfach: das flexible, berufsinte-
grierte Studium zum international anerkannten Bachelor of Arts
kann ohne Abitur oder Fachhochschulreife belegt werden und ist
optimal auf die Bediirfnisse von Berufstatigen angepasst.

Der Abschluss ist international anerkannt und FIBAA akkreditiert.
Der Schliissel zum Erfolg ist dabei das Projekt-Kompetenz-Studi-
um der Steinbeis-Hochschule. Neben der praktischen Anwendung
des Erlernten ist das Ziel, eine relevante Losung mit messbarem
Mehrwert fiirs Unternehmen zu entwickeln.

Inhalte
B Inhalte Grundlagenphase mit Schwerpunkt Wirtschaft:
m Wissenschaft und Methoden
B Wirtschaftsmathematik und Statistik
m Projektmanagement, Volkswirtschaftslehre
B Allgemeine Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung
B Organisation, Marketing, Personalmanagement
B Accounting und Controlling, Finanzmanagement, Recht
m Inhalte Vertiefungsphase mit Schwerpunkt Business Management:
m Optimierung von Strukturen und Prozessen
B Gestaltung von Veranderungen und Innovationen
m Aktivierung des Mitarbeiterpotentials
B Betriebswirtschaftliche Fiihrung und aktuelle Fragestellun-
gen des Managements

Zulassungsvoraussetzungen
Gepriifter Betriebswirt (HWO), Meister, Gepriifter Fachkaufmann,
Fachwirt und weitere nach Absprache.

Hinweis
Absolventen der HWK UIm erhalten einen vergiinstigten Preis und
kénnen die Studienzeit auf bis zu 24 Monate verkiirzen.

Teilnahmegebiihr
11.952 Euro,

zzgl. Einschreibe-
gebiihrvon 540 Euro

Dauer
Regelstudienzeit 36
Monate

Kursform
berufsintegriert,

4- 6 Wochen Online
Live-Prasenz

Abschluss

Staatlich und inter-
national anerkannter
Hochschulabschluss
»Bachelor of Arts (B.A.)“

Ort
Online

O

g

Ansprechpartner
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

SBA

Ekkehard Biller
07771917001
ekkehard.biller@shb-
sba.de
www.sba-management-
school.de
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Teilnahmegebiihr
195 Euro

Dauer
4 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

BGB und VOB fiir Praktiker

Wahrend des gesamten Bauablaufs kommt es immer wieder zu
Storungen, auf die Sie schnell und ohne lagen Bedenkzeit reagie-
ren miissen. Dieses Seminar vermittelt Ihnen kompakt und praxis-
orientiert aktuelles Wissen rund um das Bauvertragsrecht.

Vom Bauvertrag liber die Durchsetzung von Mdngelbeseitigungen
bis hin zur Vertragskiindigung verschaffen Sie sich ein sicheres
juristisches Fundament fiir Ihre tagliche Arbeit. AuRerdem ler-
nen Sie die aktuellen Entwicklungen der Rechtsprechung kennen.
Die praktische Umsetzung steht dabei im Vordergrund.

Inhalte

m Wichtige Neuerungen im Vergaberecht (VOB Teil A) in Kiirze

m BGB-Bauvertragsrecht mit Verweisen auf VOB-Bauvertrage

B Zusatzvergiitung fiir zusatzliche und gednderte Leistungen

® Behinderung, Verzug des AG bzw. AN

B Mangel, Bedenken, Ersatzvornahme, Abnahme

B Praktische Hinweise zum Vorgehen anhand von Musterbriefen

Zulassungsvoraussetzungen
Alle, die wissen mochten, was sie beim Bauvertragsrecht im Bau-
handwerk beachten miissen.

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Grundlagen und Praxis der
Buchfiihrung

Ziel des Seminars ist es, Unternehmer, angehende Buchhalter und
Handwerkerfrauen fiir die Buchhaltung fit zu machen. Die Teil-
nehmer lernen die Handhabung von Rechnungen und Belege vom
Eingang lber die Verbuchung bis hin zur Archivierung, um fiir den
praktischen Alltag eines Buchhalters geriistet zu sein.

Inhalte

® Theorie

Gesetzliche Grundlagen

m Organisation der Buchhaltung

m Ablage und Archivierung der Unterlagen
[ ]

[ ]

Lieferung/Leistung
Einblicke in das Umsatzsteuerrecht, Vorsteuerabzug, Zahllast
m Praxis
B Verbuchungvon Wareneingang und Warenverkauf
® Verbuchung von Abschreibungen, Anlagenankauf/-verkauf
B Verbuchung der Umsatzsteuer
B Verbuchung von Kassenbelegen und Bankbelegen
B Umsatzsteuervoranmeldung
m Analyse der Auswertungen (BWA, SUSA, etc)

Zulassungsvoraussetzungen
keine
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Teilnahmegebiihr
690 Euro

Dauer
72 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

BAfOC

Teilnahmegebiihr
3.380 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
484 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Gepriifter kaufmanni-
scher Fachwirt (HwO)

Ort
Ulm

@)

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Geprufter kaufmannischer
Fachwirt (HwO)

Als Gepriifter kaufmannischer Fachwirt (HwO) iibernehmen Sie als
Jrechte Hand“ des Meisters die kaufmannische Leitung, steigenins
mittlere Management auf oder werden als Filialleitung eingesetzt.
Der praxisnahe Unterricht macht Sie zum kompetenten Ansprech-
partner fiir die Gestaltung betrieblicher Prozesse, strategisches
Marketing, Finanzen und Investitionen, rechtliche und steuerliche
Angelegenheiten sowie Personal- und Ausbildungsfragen.

Inhalte

m Wettbewerbsfahigkeit analysieren und férdern
m Rechnungswesen und Controlling

m Finanzierungund Investitionen

B Geschaftsprozesse optimieren

B Strategisches Marketing

B Personalmanagement

B Rechtund Steuern

Zulassungsvoraussetzungen

Meister (Handwerk oder Industrie), Staatlich gepriifter Techniker,
Dreijahrige kaufmannische Berufsausbildung + 1 Jahr Berufspraxis,
Zweijahrige kaufmannische Berufsausbildung + 2 Jahre Berufspraxis,
Gepriifter Fachmann fiir kaufmannische Betriebsfiihrung (HwO),
90 ECTS-Punkte in einem betriebswirtschaftlichen Studium + 2 Jahre
Berufspraxis, Mindestens fiinfjahrige einschlagige Berufspraxis im
kaufmannischen oder verwaltenden Bereich

Hinweis

Fiir die Teilnahme an der Priifung ist eine separate Anmeldung erfor-
derlich. Nahere Informationen erhalten Sie bei der Abteilung Fort-
bildungspriifung unter 07311425-6216 oder auf unserer Homepage
www.hwk-ulm.de/fortbildungspruefung.

Fiirden Kurs benétigen Sie zudem den ,, Ausbilderschein nach AEVO*,
Gerne kdnnen Sie bei uns dieses Seminar hinzubuchen.

1dneysiap neiq 1aupio HWZ @

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Das Seminar soll Unternehmern, Unternehmerfrauen, angehen-
den Lohnbuchhaltern und Beschaftigten in der Personalabteilung
die Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung vermitteln.

Inhalte

m Grundbegriffe der Lohn- und Gehaltsabrechnung
u Lohnkonto

B Grundlagen der Sozialversicherung

B Pauschalierung der Lohnsteuer

® Bruttoabrechnung

Zulassungsvoraussetzungen
keine

Hinweis
Fiir das Seminar bendtigen Sie einen Taschenrechner.

Teilnahmegebiihr
295 Euro

Dauer
16 Stunden

Kursform
Abendseminar

Abschluss
Bescheinigung

Ort
Friedrichshafen

O

&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Teilnahmegebiihr
250 Euro

Dauer
40 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Kombiniert mitdem
Seminar ,,Kaufmanni-
scher Teil“ oder ,,Meister
Teil 111 erhalten Sie den
bundesweit anerkann-
ten Fortbildungstitel
,Geprifter Fachmann
fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung (HwO)“.

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Verena R6sch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Projektmanagement

Ob Kundenauftrag oder internes Projekt: wer schlecht plant ver-
liert Zeit, hat hohere Kosten und verargert im schlimmsten Fall
seine Kunden. Fiir ein erfolgreiches Gelingen und somit fiir den
langfristigen Unternehmenserfolg, sind fundierte Kenntnisse im
Projektmanagement heute ein zentraler Faktor.

Neben Kenntnissen zur eigenverantwortlichen Planung und
Durchfiihrung der einzelnen Projektphasen, vermittelt lhnen das
Seminar zudem die nétige Fachkompetenz, Probleme und Risiken
rechtzeitig zu erkennen und eine zielgerichtete Losungsstrategie
zu entwickeln. Dariiber hinaus lernen Sie, wie Sie ein Projektteam
zusammenstellen und leiten, Mitarbeiter- und Motivationsgespra-
che fiihren, sowie Konflikte erkennen und |6sen.

Inhalte

m Projektinitiieren

B Planung und der einzelnen Projektphasen

m Probleme und Risiken erkennen

m Projektdurchfiihrung liberwachen und steuern
B Projektteams zusammenstellen und fiihren

m Evaluation

Zulassungsvoraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung

Hinweis
Der Unterricht findet an 4 Samstagen statt.

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Sicherheitsbeauftragter

Erstschulung

Der Sicherheitsbeauftragte unterstiitzt Unternehmer, Fiihrungs-
krafte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, den Betriebsarzt und
schlieRlich auch Kollegen dabei, Unfille und sonstige Gesund-
heitsgefahrdungen bei der Arbeit zu vermeiden und vorzubeugen.

Diese Fortbildung bereitet Sie auf Ihre neue Rolle als Sicherheitsbe-
auftragten vor und vermittelt Ihnen alle notwendigen Kenntnisse
und Informationen, um diese verantwortungsvolle Aufgabe erfolg-
reich meistern zu kénnen.

Inhalte

m Aufgabe des Sicherheitsbeauftragten

Organe im Arbeitsschutz

Unfallarten bei der Arbeit

Anwendung der personlichen Schutzausriistung
MaRnahmenbhierarchie (STOP)

Larmschutz und Ergonomie

Gefahrdungsbeurteilung

Gefdahrdungen ermitteln und beurteilen anhand von Beispielen
Workshop: Beurteilen von Gefahrdungen in Kleingruppen
Gefahren durch elektrischen Strom

Gefahrstoffe

Arbeitsmedizin und Erste Hilfe

Brand- und Explosionsschutz

SchutzmalRnahmen kennen

Psychische Belastungen

Abschlusstest

Zulassungsvoraussetzungen
keine

. 2 YOSI-PLUIRKEE G} YDSEI-PUMET
Arheitsschutz Srandschutz

Teilnahmegebiihr
600 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
16 Stunden

Kursform
Zwei-Tages-Seminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de




Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Teilnahmegebiihr
1.350 Euro inklusive
Lehrgangsunterlagen
zzg|. Priifungsgebiihren

Dauer
200 Stunden

Kursform
Teilzeitseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Vertriebsspezialist HWK

Die Tatigkeit im Vertrieb ist abwechslungsreich, Bezahlung und
Karriereperspektiven sind gut. Ums Verkaufen allein geht es dabei
schon lange nicht mehr. Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
Rhetorisches Kénnen, Fingerspitzengefiihl, Verhandlungsgeschick
und ein gutes Selbstbewusstsein sind die Grundvoraussetzungen
fir den Erfolg. Wer zudem als Flihrungskraft erfolgreich sein will,
bendtigt zusatzlich Wissen lber Vertriebsplanung und Vertriebs-
steuerung.

Holen Sie sich mit diesem Seminar das notwendige Wissen!

Inhalte
®m Handlungsfeld 1:
m Vertriebstatigkeiten planen und gestalten
m Handlungsfeld 2:
® Kunden gewinnen, binden und After Sales MaRnahmen
betreiben
B Handlungsfeld 3:
B Beratungs- und Verkaufsgesprache professionell fiihren
®m Handlungsfeld 4:
B Angebote erstellen und Vertragsabschliisse vorbereiten

Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Gesellen- oder Abschlusspriifung in einem aner-
kannten dreijahrigen Ausbildungsberuf, Abgeschlossene Aus-
bildung in einem anerkannten zweijahrigen Ausbildungsberuf
mit einjahriger Berufserfahrung, Teilnehmer mit mindestens go
ECTS-Punkten in einem betriebswirtschaftlichen Studium und min-
destens ein Jahr Berufspraxis, Mindestens 5 Jahre Berufspraxis

Hinweis
Der Lehrgang schlieRt mit einer Priifung ab.

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Mit dem Gepriiften Betriebswirt (HwO) steht den Teilnehmern ein
ausgezeichneter Werkzeugkasten zur Verfligung, um ein Unter-
nehmen nachhaltig, eigenstandig, effizient und verantwortlich zu
fihren. Sie erhalten das wichtige betriebswirtschaftliche Know-
how vermittelt, um den langfristigen Erfolg des Unternehmens
sicherzustellen.

Durch unser Blended Learning Konzept erméglichen wir [hnen ein
flexibles Arbeiten: Lernort, -zeit und -tempo lassen sich individuell
anpassen. AuBerdem wird mit der Integration multimedialer und
interaktiver Elemente eine abwechslungsreiche Wissensvermitt-
lung geschaffen.

Inhalte

B Unternehmensstrategie

B Unternehmensfiihrung- und Organisation

B Personalmanagement, Innovationsmanagement
m Wertschopfung, Recht, Volkswirtschaftslehre

® Marketing und Kundenmanagement, Finanzierung
B Projektarbeit, Prasentation und Fachgesprach

Zulassungsvoraussetzungen

Meister oder anerkannter Fortbildungsabschluss nach einer Rege-
lung aufgrund des BBiG zum Industriemeister, Fachwirt, Fachkauf-
mann, Fachmeister oder staatlich gepriifter Techniker oder mind.
dreijahrige Berufserfahrung an verantwortlicher Stelle in einem
Handwerksunternehmen und bereits absolvierte betriebswirt-
schaftliche Fortbildung oder vergleichbare fachlich einschligige
Qualifikation

Hinweis
Die Lernmittel betragen zzgl. ca. 300 Euro. Fiir diesen Lehrgang ist
ein Laptop erforderlich.

Teilnahmegebiihr

4.995 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
690 Stunden

Kursform
Vollzeit / Teilzeit im
Blended Learning
Format

Abschluss
Betriebswirt (HwO)

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<«

Ansprechpartner

Ulm

Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de




Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Teilnahmegebiihr
250 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Microsoft 365 — Excel

Direkt einsteigen und durchstarten!

In kiirzester Zeit lernen Sie, ansprechende Tabellen und Diagram-
me in Excel zu erstellen. Sie kdnnen anhand eines leicht nachvoll-
ziehbaren Beispiels alle grundlegenden Aspekte von Excel kennen,
z. B. Daten eingeben, berechnen und formatieren, anschauliche
Diagramme erstellen und Tabellen speichern und drucken.

Inhalte

m Excel kennenlernen, grundlegende Techniken

Mit Formeln arbeiten

Zellen formatieren, ausfiillen, kopieren und verschieben
Tabellenansicht und -struktur bearbeiten

Mit einfachen Funktionen arbeiten

Fehler in Formeln finden und korrigieren

Spezielle Funktionen einsetzen

Zeitberechnungen durchfiihren

Diagramme erstellen, gestalten und individuell bearbeiten
Daten mit Sparklines veranschaulichen

Spezielle Gestaltungsmoglichkeiten

Tabellen mit individuellen Einstellungen drucken
Arbeitsmappen effektiv nutzen
Excel-Vorlagen/Arbeitsmappen verwalten

GroRe Tabellen bearbeiten

Zielgruppe
Umsteiger und alle Interessierte, die Ihre geschaftliche Korrespon-
denz iiber Excel abwickeln méchten.

Zulassungsvoraussetzungen
keine

Hinweis
Sie wiinschen eine Gruppenschulung in der Bildungsakademie oder
eine Inhouse-Schulung in Inrem Betreib? Rufen Sie uns gerne an.

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Microsoft 365 — Outlook

Direkt einsteigen und durchstarten!

In kiirzester Zeit lernen Sie, mit E-Mails zu kommunizieren, eigene
Kontakte anzulegen, Termine zu erstellen oder Aufgabe zu planen.
Bereits auf den ersten Seiten lernen Sie anhand eines leicht nach-
vollziehbaren Beispiels alle grundlegenden Aspekte der Kommu-
nikation mit Outlook kennen, z. B. E-Mails zu schreiben, zu emp-
fangen und zu beantworten. So haben Sie bereits nach dem ersten
Kapitel die Grundlagen der der Kommunikation mit Outlook nicht
nur verstanden, sondern auch praktisch erfahren.

Inhalte

m Outlook kennenlernen, grundlegende Techniken
E-Mails gestalten, senden und empfangen
Ordnung im Postfach

Kontakte verwalten, Adressbuch nutzen
Termine eintragen und bearbeiten

Kalender drucken, anpassen und senden
Besprechungen organisieren

Aufgaben verwalten

Ordner und Elemente verwalten
E-Mail-Erstellung automatisieren und E-Mails verwalten
Zugriff und Berechtigungen erteilen

Outlook anpassen und unterwegs nutzen

Zielgruppe
Umsteiger und alle Interessierte, die Ihre geschaftliche Korrespon-
denz iiber Outlook abwickeln méchten.

Zulassungsvoraussetzungen
keine

Hinweis
Sie wiinschen eine Gruppenschulung in der Bildungsakademie oder
eine Inhouse-Schulung in Ihrem Betreib? Rufen Sie uns gerne an.

Teilnahmegebiihr
250 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de




Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Teilnahmegebiihr
250 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Microsoft 365 — PowerPoint

Direkt einsteigen und durchstarten!

In kiirzester Zeit erfahren Sie, wie in PowerPoint ansprechende
Prasentationen erstellt und bearbeitet werden. Anhand eines
leicht nachvollziehbaren Beispiels lernen Sie alle grundlegenden
Aspekte von PowerPoint kennen, vom Offnen und Betrachten einer
Prasentation liber das Hinzufligen neuer Folien, Texte und Bilder
bis hin zum Speichern und Drucken.

Inhalte

m PowerPoint kennenlernen, grundlegende Techniken
Einstieg in die Folienbearbeitung

Folientexte eingeben und gestalten

Textinhalte liberarbeiten

Ansichten effektiv nutzen

Objekte erzeugen und gestalten

Tabellen, WordArt, Bilder und AV-Medien
SmartArt-Grafiken einsetzen

Diagramme erstellen und gestalten

Prasentationen steuern

Folien und Begleitmaterial drucken

Prasentationen weitergeben, schiitzen und wiederherstellen
PowerPoint individualisieren

Weitere Funktionen in PowerPoint

Zielgruppe
Umsteiger und alle Interessierte, die Ihre geschaftliche Korrespon-
denz liber PowerPoint abwickeln mochten.

Zulassungsvoraussetzungen
keine

Hinweis
Sie wiinschen eine Gruppenschulung in der Bildungsakademie oder
eine Inhouse-Schulung in Inrem Betreib? Rufen Sie uns gerne an.

Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

Microsoft 365 —Word

Direkt einsteigen und durchstarten!

Lernen Sie schnell und effektiv, wie Sie mit Word Briefe, Einladun-
gen und andere Dokumente erstellen. Mit leicht verstandlichen,
praxisnahen Beispielen und Tipps zeigen wir hnen, wie Sie clever
und zielorientiert mit Word arbeiten.

Inhalte

B Word kennenlernen, grundlegende Techniken

Text formatieren, verschieben, kopieren, suchen, ersetzen
Absatze formatieren, Einziige und Tabstopps anwenden
Designs nutzen, Seitenlayout gestalten,

Dokumentvorlagen nutzen

Illustrationen einfligen und bearbeiten

Tabellen erstellen und optimieren

Kopf- und FuRzeilen, Seitenzahlen

Textfelder, WordArt und Symbole

Korrigieren, Ubersetzen, Nachschlagen

AutoTexte, Datum und Uhrzeit einfligen

Optionen fiir mehrseitige Dokumente

Dokumente drucken, Seriendruck, Umschlage und Etiketten
Dokumente exportieren, importieren, weiterleiten, schiitzen
Dokumente wiederherstellen

Zielgruppe
Umsteiger und alle Interessierte, die Ihre geschaftliche Korrespon-
denz liber Word abwickeln méchten.

Zulassungsvoraussetzungen
keine

Hinweis
Sie wiinschen eine Gruppenschulung in der Bildungsakademie oder
eine Inhouse-Schulung in lhrem Betreib? Rufen Sie uns gerne an.

Teilnahmegebiihr
250 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
295 Euro

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

@)

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

3D-Druck in Kunstoff

Grundseminar

Sie haben sich iiber 3D-Drucken informiert und mochten jetzt
Dinge selbst entwerfen oder ausdrucken. Vielleicht spielen Sie
auch mit dem Gedanken, sich einen eigenen 3D-Drucker zu kaufen
und mochten deshalb 3D-Drucken ausprobieren. Dann ist dieses
Seminar genau das Richtige fiir Sie.

Sie lernen den Umgang mit 3D-Druckern von der digitalen Model-
lierung des Objekts liber die Anwendung der 3D-Drucker bis zur
Erstellung von Kunststoffobjekten.

Inhalte
m Einfiihrung 3D-Druck
B Geschichte
m Funktionsweise
m verschiedene Fertigungsverfahren
m KNX Priifung in Theorie und Praxis

Zulassungsvoraussetzungen
Dieser Workshop richtet sich an alle, die den Umgang und die
Funktion mit einem 3D-Drucker erlernen mochten.

Fachseminar flir
Airbrushtechnik

Intensivseminar mit Zertifikat

Im Seminar werden Kenntnisse vermittelt, die es den Teilnehmern
ermoglicht, eine Tatigkeit als freiberuflicher Airbrush-Designer
auszuiiben oder als Angestellter in einem Maler- und Lackiererbe-
trieb, einer Werbeagentur oder im Bereich Messegestaltung tatig
zu sein. Somit erdffnen sich neue berufliche Perspektiven. Der
Arbeitsplatz kann stabilisiert, das berufliche Tatigkeitsfeld erwei-
tert und die Einstellungschancen erheblich vergréRert werden. Die
inhaltlichen Schwerpunkte sind in Themenbldcke aufgeteilt und
bieten den Teilnehmer somit eine klare Ubersicht (iber den eige-
nen Lernprozess im Seminar. Theorie und Praxis werden zeitgleich
in den Themenblocken unterrichtet, so dass das intuitive und
praxisnahe Lernen in Vordergrund steht.

Inhalte

B Airbrush - Grundlagen
Airbrush - Weiterfiihrung
Photoshop — Grundlagen
Objektdesign

Textildesign

Wand- und Illusionsmalerei
Portrait — Grundlagen
Portrait - Weiterfiihrung
Portrait - Profi

Hinweis
Die Themenblocke kénnen auch einzeln gebucht werden. nach
den Grundmodulen Airbrush-Grundlagen und Airbrush-Weiter-
fiihrung kénnen zielgerichtet weitere aufbauende Module belegt
werden.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
2.850 Euro
inkl. Grundmaterialien

Dauer
288 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de
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Asbest-Seminar

nach TRGS 519

Sachkundeseminar fiir Abbruch und Sanierung von Asbestze-
ment-Produkten. Das Seminar soll den Teilnehmern die gemafR
TRGS 519, Anlage 4 erforderlichen Kenntnisse tiber den richtigen
Umgang mit Asbestmaterialien vermitteln.

Inhalte

m Herkunft, Verwendung und Materialeigenschaften von Asbest

m Schwach und fest gebundene Asbestprodukte, Unterscheidung
und Sanierungsbedarf

B Gefdhrdungen und Berufskrankheiten bei Arbeiten mit Asbest

B Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten an festge-
bundenen Asbestzementprodukten, Arbeitsverfahren geringer
Exposition

m Gesetzliche Grundlagen (GefStoffV, Reach-V, ChemG, Unfallver-
hiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft, StGB)

H TOP-Konzept des Arbeitsschutzes

m Organisatorische Vorarbeiten (Gefahrdungsbeurteilung,
Arbeitsplan, arbeitsmedizinische Vorsorge)

B Personliche Schutzausriistung

m Anderungen in den Vorschriften, Neuerungen

Zulassungsvoraussetzungen

Technisches Personal fiir Industrie, Gewerbe, 6ffentliche Einrich-
tungen, Energie- und Wasserversorgungsunternehmen, Abwas-
serverbande sowie Handwerker und Sicherheitskrafte.

Hinweis

Der Fachkurs endet mit einer Priifung, die vom Regierungsprasidi-
um Tlibingen abgenommen wird. Alle 6 Jahre ist eine Auffrischung
der Asbest-Sachkunde notwendig um die Giiltigkeit des Zertifikats
zu erhalten.

Technische Fachlehrgédnge

Teilnahmegebiihr
895 Euro
inkl. Priifungsgebiihr

Dauer
20 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
450 Euro

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

<&

Ansprechpartner

Ulm

Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Aufrechterhaltung der
Asbestsachkunde

nach TRGS 519 Anlage 4

Jeder Betrieb, der Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsar-
beiten durchfiihrt oder asbesthaltige Abfalle beseitigt, muss tber
einen sachkundigen Verantwortlichen verfligen. Asbest-Sachkun-
denachweise gelten lediglich fiir einen Zeitraum von 6 Jahren.

Inhalte

m Herkunft, Verwendung und Materialeigenschaften von Asbest

m Schwach und fest gebundene Asbestprodukte, Unterscheidung
und Sanierungsbedarf

m Gefahrdungen und Berufskrankheiten mit Asbest

B Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten an festge-
bundenen Asbestzementprodukten, Arbeitsverfahren geringer
Exposition

m Gesetzliche Grundlagen (GefStoffV, Reach-V, ChemG, Unfallver-
hiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft, StGB)

B TOP-Konzept des Arbeitsschutzes

m Organisatorische Vorarbeiten (Gefahrdungsbeurteilung,
Arbeits-plan, arbeitsmedizinische Vorsorge)

m Personliche Schutzausristung

m Anderungen in den Vorschriften, Neuerungen

Zulassungsvoraussetzungen
Absolventen des Sachkundelehrgang Asbest nach TRGS 519

Hinweis

Fortbildungspflicht nach der neuen TRGS 519 (2014).

Bundesweit staatlich anerkannter 1-tagiger Fortbildungslehrgang.
Asbest-Sachkundenachweise gelten lediglich fiir einen Zeitraum
von 6 Jahren.

. 2 WOXSI-PUNKETE
firbestachets

Technische Fachlehrgénge

AU-Kombi-Schulung/-Fortbildung

G-Kat und Diesel-Pkw
(Erst- und Wiederholungsschulung)

Das Seminar richtet sich an Gesellen und Meister von Autohau-
sern und Kfz-Werkstatten, die eine Anerkennung als AU-Werkstatt
haben oder haben wollen.

Inhalte

m Vorschriften und Richtlinien

B Qualitatssicherung und Bedeutung der amtlichen
Untersuchung

B Einfluss neuer Kraftstoffqualitdten (einschlieBlich alternativer

Kraftstoffe) auf die Schadstoffzusammensetzung

Neue Motorenkonzepte zur Verbrauchs-/Schadstoff-

minimierung

Nachriistungssysteme und alternative Antriebssysteme

ON-Board-Diagnosesystem (OBD)

Erfahrungsaustausch zur praktischen Durchfiihrung der AU

Praktische Durchfiihrung einer Abgasuntersuchung

Zulassungsvoraussetzungen
Geselle oder Meister im Kfz-Bereich

Hinweis
Erster Tag G-Kat, zweiter Tag Diesel-Pkw. Beide kénnen auch als
Tageskurs fiir 170 Euro besucht werden.

Der Inhaber des Zertifikates ist verpflichtet, sich in diesem Fachbe-
reich spdtestens nach 3Jahren nachzuschulen. Bei fehlender Nach-
qualifizierung erfiillt der Inhaber nicht mehr die Voraussetzungen
um die Abgasuntersuchung weiter durchzufiihren und die im Zer-
tifikat bescheinigte Qualifikation wird hinfallig.

Teilnahmegebiihr
298 Euro

Dauer
16 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Bescheinigungen und
Zertifikat der TAK

Ort
Friedrichshafen

0

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
170 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Bescheinigungen und
Zertifikat der TAK

Ort
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwhk-ulm.de

AUK-Schulung

Erst- und Wiederholungsschulung

Das Seminar richtet sich an Gesellen und Meister von Autohau-
sern und Kfz-Werkstatten, die eine Anerkennung als AU-Werkstatt
haben oder haben wollen.

Inhalte

m Rechtliche Grundlagen, Vorschriften, Richtlinien
Fahrzeugidentifizierung

Technik der Fahrzeuge

Spezielle technische Merkmale und Sachverhalte
Zusammenhdnge zwischen Technik und Emission

Technische Sachverhalte der Schadstoffemission von motori-
hen Zweiradern

Praktische Durchfiihrung einer Abgasuntersuchung am motori-
sierten Zweirad

Zulassungsvoraussetzungen
Geselle oder Meister im Kfz-Bereich

Hinweis

Der Inhaber des Zertifikates ist verpflichtet, sich in diesem Fachbe-
reich spatestens nach 3Jahren nachzuschulen. Bei fehlender Nach-
qualifizierung erfiillt der Inhaber nicht mehr die Voraussetzungen
um die Abgasuntersuchung weiter durchzufiihren und die im Zer-
tifikat bescheinigte Qualifikation wird hinfallig.

AU-Diesel-LKW-Schulung

Erst- und Wiederholungsschulung

Das Seminar richtet sich an Gesellen und Meister von Autohau-
sern und Kfz-Werkstatten, die eine Anerkennung als AU-Werkstatt
haben oder haben wollen.

Inhalte

m Vorschriften und Richtlinien

B Europaische Abgasiiberwachung

m Neue Motorenkonzepte zur Verbrauchs-/Schadstoff-
minimierung

®m Neue Abgasnachbehandlung

m Erfahrungsaustausch zur praktischen Durchfiihrung der AU

m Praktische Durchfiihrung einer Abgasuntersuchung

Zulassungsvoraussetzungen
Geselle oder Meister im Kfz-Bereich

Hinweis

Der Inhaber des Zertifikates ist verpflichtet, sich in diesem Fachbe-
reich spdtestens nach 3Jahren nachzuschulen. Bei fehlender Nach-
qualifizierung erfiillt der Inhaber nicht mehr die Voraussetzungen
um die Abgasuntersuchung weiter durchzufiihren und die im Zer-
tifikat bescheinigte Qualifikation wird hinfallig.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
170 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Bescheinigungen und
Zertifikat der TAK

Ort
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage

Dauer
8o Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Verena Résch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Brandschutzbeauftragter

Fiir den Brandschutz sind in Betrieben aufgrund besonderer
Rechtsvorschriften, behérdlicher Auflagen oder Gefahrdungsbe-
urteilungen Brandschutzbeauftragte erforderlich, die durch ihre
qualifizierte Ausbildung dem Arbeitgeber als zentraler Partner fiir
brandschutzrelevante Themen zur Verfligung stehen.

Diese bundeseinheitliche DGUV Information legt Mindestanfor-
derungen an die Qualifikation, Ausbildung und Bestellung von
Brandschutzbeauftragten fest, beschreibt die Aufgaben und gibt
Hilfestellungen fiir die Umsetzung der Anforderungen fiir eine
geeignete betriebliche Brandschutzorganisation.

Inhalte
B Theorie

B Rechtliche Grundlagen und Brandlehre

m Baulicher, anlagentechnischer und organisatorischer Brand-

schutz

B Brand- und Explosionsgefahren, besondere Brandrisiken

B Brandschutzmanagement

B Zusammenarbeit mit Beh6rden, Feuerwehren und Versicherern
m Praxis

m Ubungen mit handbetatigten Feuerldscheinrichtungen

Zulassungsvoraussetzungen
Teilnehmer an der Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten sol-
len mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung besitzen.

Fiir Betriebe mit erhohter Brandgefahrdung wird fiir den Brand-
schutzbeauftragten eine besondere Qualifikation empfohlen, z. B.
Personen mit feuerwehrtechnischer Ausbildung, Absolventen der
Ausbildung Werkfeuerwehrmann, Fachkrifte fir Arbeitssicher-
heit sowie Hochschul-/FH-Absolventen mit Studienschwerpunkt
Brandschutz.

Brandschutzhelfer

Brandschutzhelfer kénnen in vielen Fallen Brinde in der Entste-
hungsphase |6schen. Ausgebildete Brandschutzhelfer sind in der
ersten Phase eines Brandes wichtige Personen, die Schlimmeres
und GroReres verhindern konnen. Die Handwerkskammer Ulm
bereitet Sie praxisorientiert auf die Aufgaben eines Brandschutz-
helfers vor und gibt Ihnen das nétige Knowhow.

Inhalte
® Theorie
1. Grundlagen im Brandschutz:
B Rechtliche Grundlagen des Brandschutzes
® Physikalisch-chemische Grundlagen der Verbrennung und
des Loschens
Vorbeugender Brandschutz in Gebauden
Ziele, Organisation und Methoden des betriebl. Brandschutzes
DIN 14096: Brandschutzordnung Teil A—C
.Brandschutzunterweisung:
Brandmeldeeinrichtungen; Kennzeichnung
Abwehrender Brandschutz: Verhalten im Brandfall, Brandbe-
kdmpfung mit Feuerloschern
B Personenbezogene Gefahren durch Brande und personliche
Schutzmalnahmen
B Rettungvon Personen und Einleitung der Evakuierung von
Gebduden; Rettungswege
® Alarmierung, Einweisung und Unterstiitzung der Hilfskrafte
(z. B. Feuerwehr)
B Praxis
® Unterweisung an einem Handfeuerléscher
m Loschtaktik bei Ldschversuchen
B Loschiibungen mit handbetdtigten Feuerldscheinrichtungen

B E vV EEMN

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
1.350 Euro

Dauer
100 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&

Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143

v.roesch@hwk-ulm.de

CNC-CAM-Fachkraft

Baustein 1

Die Teilnehmer lernen die Vorteile von CNC-Maschinen kennen,
einfache Teile nach Zeichnung programmieren und auf CNC-Ma-
schinen herzustellen.

Inhalte

B Einfiihrung CNC-Technik

Aufbau und Funktion von CNC-Maschinen
Mathematische Grundlagen

Programmierung von CNC-Dreh- und CNC-Frasmaschinen
Programmierung und Simulationen am PC
Zerspanungsdaten

Spezielle Werkzeuge

Riisten von CNC-Dreh- und Frasmaschinen
Organisatorische MaRnahme zur Inbetriebnahme

Zulassungsvoraussetzungen
Meister, Techniker, Gesellen, Facharbeiter

3dneysiom “14 UsWyeUSNBIRALd @

Technische Fachlehrgénge

CNC-CAM-Fachkraft

Baustein 2

Teilnahmegebiihr

Die Teilnehmer sollen vertiefte Kenntnisse der CNC-Bearbeitung,

1.350 Euro
der CNC-Organisation sowie der CNC-Programmierung erwerben. ”
Dauer
Inhalte 100 Stunden
m Spezielle Funktiqhen von CNC-Maschinen Kursform
m Mathematische Ubungen Teilzeit
m Erstellen von Programmen nach rationellem Ablauf
B Arbeiten an CNC-Dreh- und CNC-Frasmaschinen Abschluss
m Einweisung in CAD-CAM zertifikat
m Datentechnischer Verbund (DNC) ort
m Voreinstellung am elektronischen Voreinstellgerat Ulm

Zulassungsvoraussetzungen
Absolventen des Lehrgangs CNC-1 oder Interessenten mit gleich-
wertigen Kenntnissen.

O

L
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
1.350 Euro

Dauer
100 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

>
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

CNC-CAM-Fachkraft

Baustein 3 - Rationeller Einsatz der Produktions-
technik und Qualitatssicherung

Die Teilnehmer sollen das technische Umfeld der CNC-Technik
sowie deren Hilfsmittel kennenlernen.

Inhalte

B Maschinenriist- und Einstellverfahren

m CAM- und DNC-Verfahren

m CAD - Erstellung von Zeichnungen fiir den Geometrie-Transfer
m Priifungsvorbereitung

Zulassungsvoraussetzungen
Absolventen des Lehrgangs CNC-2 oder Interessenten mit gleich-
wertigen Kenntnissen.

Chemikalien-Klimaschutz-
verordnung Kat. |

Die Chemikalien-Klimaschutzverordnung und die Durchfiihrungs-
verordnung (EU) Nr. 2015/2067 fordert fiir bestimmte Tatigkeiten
an Anlagen mit Kaltemitteln grundsatzlich einen entsprechenden
Sachkundenachweis.

Inhalte

B Rechtliche Grundlagen

m § 5 Chemikalien-Klimaschutzverordnung,
Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 2015/2067,
Verordnung (EU) Nr. 517/2014

Normen und technische Regelwerke
Kaltekreislauf und physikalische Grundlagen
Kaltemittel und kiinftige Alternativen
Ubungen in Praxis und Theorie
Abschlusspriifung

Zulassungsvoraussetzungen
Nachweis der mehrjahrigen Erfahrung im Umgang mit Klima-
geraten oder Warmepumpen.

Technische Fachlehrgédnge

Teilnahmegebiihr
1.300 Euro

Dauer
40 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
695 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
36 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Digitalisierungsbeauftragter

Die Digitalisierung halt jede Menge Chancen fiir das Handwerk
bereit. Aber wie kdnnen diese genutzt werden? Die Automatisie-
rung von betrieblichen Ablaufen klingt verlockend und verspricht
viele Moglichkeiten zur Kosteneinsparung. Aber ist das immer
sinnvoll? Pl6tzlich er6ffnen sich neue Moglichkeiten fiirinnovative
Geschiaftsmodelle oder zur Organisation der Ablaufe im Betrieb.
Aber wie erkennt man, was wirklich umsetzbar ist? Nur wenige
Betriebsinhaber kdnnen so richtig abschatzen, wie sich die Digita-
lisierung auf ihren Betrieb auswirkt. Wissen Sie schon, was auf Sie
zukommt? Welche Ideen wollen Sie umsetzen?

In diesem Seminar vermitteln lhnen unsere erfahrenen Dozenten
das notwendige Wissen und neue Ideen, damit Sie zukiinftig die
richtige Entscheidung zur digitalen Zukunft Ihres Betriebs treffen
konnen. Gemeinsam mit weiteren Betriebsinhabern und Entschei-
dern aus Handwerk und Industrie kdnnen Sie Grundkenntnisse
erwerben und in den Austausch treten.

Inhalte

m Digitalisierungsstrategien
Prozessmanagement

Change- und Projektmanagement
Datensicherheit und Datenschutz
Vernetzes und mobiles Arbeiten
Datenmanagement
Digitalisierung in der Wertschopfungskette
Digitalisierungscontrolling
Innovationsmanagement

Recht

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Diversity Management

Insbesondere durch die Rekrutierung von spezialisierten Fach-
kraften gepaart mit der demografischen Entwicklung sind in den
Unternehmen bereits viele Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Kulturen anzutreffen. Neben der sprachlichen Vielfalt sind unter-
schiedliche Wertvorstellungen in Verbindung mit unterschiedli-
chen Arbeitsstilen unter einen Hut zu bringen.

Dieses Online-Seminar richtet sich an verantwortliche Personen
in Ausbildungsbetrieben, die die Zusammenarbeit mit Lehrlingen
mit multikulturellem Hintergrund professionell begleiten wollen.
Gemeinsam werden die Erfolgsfaktoren fiir die Zusammenarbeit
im Team diskutiert und daraus ein Leitfaden entwickelt.

Inhalte

m Kennenlernen, Erfahrungen und Erwartungen der Teilnehmer

m Organisationskultur und Erwartungen der Firmenleitung,

Erwartungen der Ausbilder und der Lehrlinge,

Kultur und Fiihrungsdimensionen in multikulturellen Teams

Werte und Haltung: Das integrale Modell

Rollenverstandnis der Ausbildungsleitung

Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen

Integrierende Kommunikationstechniken: Lernbereitschaft und

Neugierde auf andersartige Sicht- und Verhaltensweisen wecken

Teamentwicklung: Individualitdt und Identitat in Teams

Zusammenarbeit gestalten

m Die Entwicklung des Teams und der Teammitglieder erméglichen,
unterstiitzen und tberpriifen

m Empowerment und Commitment: Teams durch Aufgabendele-
gation und Verantwortung starken

m Erfahrungssicherung: Fehler erkennen und aus Fehlern lernen

B Praxis-Leitfaden zur Zusammenarbeit von multikulturellen Teams

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage

Dauer
4 Stunden

Kursform
Online-Seminar

Abschluss
Zertifikat Diversity
Management

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
650 Euro

Dauer
21Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss

Kenntnisnachweis
nach §21a Absatz 4
Satz 3 Nr.2 LuftVo.

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Drohnenfiihrerschein

Theoretische und praktische Priifungsvorbereitung
inkl. Kenntnisnachweispriifung nach §21d Luftvo

Um im Arbeitsalltag sinnvoll und eigenverantwortlich mit einer
Drohne zu arbeiten, braucht es eine fundierte Ausbildung.

In diesem Seminar werden Ihnen die hierfiir relevanten Inhalte
vermittelt. Gesetzliche wie technische Grundlagen werden lhnen
durch erfahrene Referenten transportiert.

Nach erfolgreich abgeschlossener theoretischer und praktischer
Priifung erhalten Sie einen Kenntnisnachweis, welcher fiinf Jahre
giiltig ist.

Inhalte
Erster Tag fachtheoretische Unterweisung:
B Luftrecht
B Gesetzliche Grundlagen
m Luftraumstruktur
m Ver6ffentlichungen
B Aufstiegserlaubnisse und rechtliche Belange
B Haftung und Kennzeichnungspflicht
m Flugbetrieb und Navigation
B Flugaerodynamik
m Luftverkehrsregeln
B Einsatzvorbereitung und Checklisten
m Systemausfall und Reaktionen

B Meteorologie
B Mindestwetterbedingung
B Besondere Wetterlagen
m Ortliche Gegebenheiten
m Einsatzgrenzen

Im Anschluss erfolgt die theoretische Priifung (60 Minuten) zum
Erwerb des Kenntnisnachweises nach §21a Absatz 4 Satz 3 Nr. 2
LuftVo.
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Zweiter Tag praktische Unterweisung optional:
® Flugtraining mit Betreuung durch den Flugtrainer
m Allgemeine Einfiihrung
® Vorbereitung und Ende eines Fluges
® Einweisungsflug mit und ohne GPS
B Horizontal- und Schwebeflug
m Notfalllibungen und Platzruhe

Im Anschluss Praxis-Priifung zum Erwerb des erweiterten Kennt-
nisnachweises.

Zulassungsvoraussetzungen

Dieser Lehrgang richtet sich brancheniibergreifend an Verant-
wortliche und Mitarbeiter von Behdrden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) sowie Mitarbeiter aus Industrie-, Her-
steller-, Dienstleistu ngs- und Gewerbeunternehmen aller Art.
Dariiber hinaus an interessierte Beratungs-, Versicherungs-, oder
Rechtsexperten und Sachverstandige.

Hinweis

Zur Priifung muss jeder Teilnehmer folgende Unterlagen mitbringen:
- Gliltiges polizeiliches Fiihrungszeugnis im Original (kann auch
nachgereicht werden)

Erklarung tiber vorhandene Ermittlungsverfahren

- Verzichtserkldrung auf Anspriiche zum Ersatz jeglichen Schadens
- Einwilligungserklarung zur Speicherung der Daten

- Lichtbildausweis (Original zur Identifikation)

Technische Fachlehrgdange 135
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
998 Euro

Dauer
40 Stunden

Kursform
Vollzeit, Teilzeit,

Online-Seminar

Abschluss

Zertifikat Datenschutz-

beauftragter

Ort
Ulm

@)

L
Ansprechpartnerin
Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Datenschutzbeauftragter

Im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist definiert, wann ein Unter-

nehmen dazu verpflichtet ist, einen Datenschutzbeauftragten zu

bestellen. Eine gesetzliche Verpflichtung liegt in den folgenden

drei Fallen vor:

- Das Unternehmen beschiftigt mindestens neun Mitarbeiter,
die personenbezogene Daten automatisiert verarbeiten

- Das Unternehmen ubermittelt personenbezogene Daten ge-
schaftsmaRig, erhebt oder verarbeitet diese.

- Das Unternehmen verarbeitet besonders sensible Daten, wie
beispielsweise Bonitats- oder Gesundheitsdaten.

Der Datenschutzbeauftragte berdt den Verantwortlichen in
allen datenschutzrechtlichen Belangen und unterstiitzt ihn bei
der Umsetzung der datenschutzrechtlichen Anforderungen.
Erist Ansprechpartner sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir die
Arbeitnehmer oder den Betriebsrat. Auch Externe, wie Kunden,
Vertragspartner oder Lieferanten kénnen sich an den Datenschutz-
beauftragten wenden.

Ebenso sollte der Datenschutzbeauftragte bei der Schulung der
Mitarbeiter eingebunden werden. So kénnen die Mitarbeiter mit
den datenschutzrechtlichen Anforderungen ihrer taglichen Arbeit
vertraut gemacht werden.

Inhalte

B Einfiihrung in das Datenschutzrecht, Notwendigkeit und Ziele
Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes

Aktuelle Rechtsprechung

Zentrale Aufgaben, Anforderungen an Fachkunde und
Zuverlassigkeit

Betriebliche Informations- und Kommunikationssystem

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Elektrofachkraft fiir festgelegte

Tatigkeiten
Basiswissen fiir nicht-elektronische Berufe nach
DGUV Vorschrift 3

Mit der Ausbildung zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
erwerben Sie eine Qualifikation, die es Ihnen als Fachkraft erlaubt,
bestimmte festgelegte Tatigkeiten bei der Inbetriebnahme und
Instandhaltung von elektrischen Anlagen oder Maschinen sicher
und fachgerecht durchzufiihren.

Inhalte

H Elektrotechnische Grundlagen

Messung elektrischer GroRRen

Messungen VDE 0100 — 600

VDE 0701 und DGUV Vorschrift 3

Elektrotechnische Bauelemente und Grundschaltungen
Das Drehstromsystem

Elektromotoren

Elektropraxis

Abschlusspriifung

Zulassungsvoraussetzungen

Alle Personen deren erwerbsmaRige Tatigkeit durch eine elekt-
rotechnische Ausbildung erganzbar ist. Insbesondere Personen
mit einer abgeschlossenen handwerklichen Ausbildung und/oder
einer Berufsausbildung nach § 37 BBiG (Berufsbildungsgesetz).

Hinweis

Der Inhaber des Zertifikates ist verpflichtet, sich in diesem Fach-
bereich spdtestens nach 3 Jahren nachzuschulen. Bei fehlender
Nachqualifizierung erfiillt der Inhaber nicht mehr die BG-Voraus-
setzungen fiir die Elektrofachkraft und die im Zertifikat beschei-
nigte Qualifikation wird hinfallig.

Der Fachkurs wird auf den ,,Gebaudeservicetechniker” anerkannt.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
1.350 Euro

Dauer

8o Stunden
zzgl.10 Stunden
Prifung

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
1.350 Euro

Dauer
80 Stunden

Kursform
Teilzeit im Blended
Learning Format

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<«
Ansprechpartnerin
Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten im
Blended Learning Format

Basiswissen fiir nicht-elektronische Berufe nach
DGUV Vorschrift 3

Mit der Ausbildung zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
erwerben Sie eine Qualifikation, die es Ihnen als Fachkraft erlaubt,
bestimmte festgelegte Tatigkeiten bei der Inbetriebnahme und
Instandhaltung von elektrischen Anlagen oder Maschinen sicher
und fachgerecht durchzufiihren. Die Ausbildung entspricht dem
Rahmenlehrplan des ZVEH und der Berufsgenossenschaft Fein-
mechanik und Elektrotechnik.

Durch unser Blended Learning Konzept ermoglichen wir Ihnen ein
flexibles Arbeiten: Lernort, -zeit und -tempo lassen sich individuell
anpassen. AuBerdem wird mit der Integration multimedialer und
interaktiver Elemente eine abwechslungsreiche Wissensvermitt-
lung geschaffen.

Inhalte

m technische Normen und Vorschriften der Unfallverhiitung nach
DGUV Vorschrift 3 (vorher BGV A3)

m berufsgebundene VDE, VDE 0100 — 600, VDE 0701 und 0702
Vorschriften

® Anschluss / Austausch von Wechselstrom- und Drehstromgera-
ten bis 30 KW

® Anschluss / Austausch von Niederspannungsschaltgeraten im
Zuge von Reparaturarbeiten

®m Anschluss / Austausch von Sensoren und Gebern

® Erneuerungvon Gerate-Anschlussleitungen bei Defekten oder
Austausch des Gerates
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Zulassungsvoraussetzungen

Alle Personen deren erwerbsmaRige Tatigkeit durch eine elekt-
rotechnische Ausbildung erganzbar ist. Insbesondere Personen
mit einer abgeschlossenen handwerklichen Ausbildung und/oder
einer Berufsausbildung nach § 37 BBiG (Berufsbildungsgesetz).

Hinweis
Fiir dieses Seminar bendtigen Sie ein internetfahiges Gerat (opti-
malerweise Laptop, PC oder Tablet).

Den Arbeitgebern wird empfohlen, der BG sowie der Haftpflicht-
versicherung mitzuteilen, dass sie Mitarbeiter haben, die den
Fachkurs zur Elektrofachkraft erfolgreich absolviert haben. Eine
Auflistung der Tatigkeiten ist ebenfalls ratsam.

Der Inhaber des Zertifikates ist verpflichtet, sich in diesem Fach-
bereich spatestens nach 3 Jahren nachzuschulen. Bei fehlender
Nachqualifizierung erfiillt der Inhaber nicht ehr die BG-Vorausset-
zungen fiir die Elektrofachkraft und die im Zertifikat bescheinigte
Qualifikation wird hinfallig.

Das Seminar wird auf den ,,Gebdudeservicetechniker” anerkannt.
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
350 Euro

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

<&

Ansprechpartner

Ulm

Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Elektrofachkraft

Nachqualifizierung

Anpassung an den aktuellen Stand der Technik sowie Auffrischung
und Aktualisierung der Kenntnisse, die im Lehrgang zur Elektro-
fachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten erworben wurde.

Inhalte

m Elektrotechnische Grundlagen

Messung elektrischer Grof3en

Messungen VDE 0100 — 600

VDE 0701 und DGUV Vorschrift 3

Elektrotechnische Bauelemente und Grundschaltungen
Drehstromsystem, Elektromotoren, Elektropraxis

Zulassungsvoraussetzungen
Absolventen des Lehrgangs Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatig-
keiten.

Hinweis

Inhaber des Zertifikates ,Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkei-
ten“ sind verpflichtet, spatestens nach 3 Jahren die Nachqualifizie-
rung zu machen. Bei fehlender Nachschulung erfiillen die Inhaber
nicht mehr die BG-Voraussetzungen fiir die Elektrofachkraft und
die im Zertifikat bescheinigte Qualifikation wird hinfallig.

Elektrotechnisch unter-
wiesene Person (EUP)

Die Qualifizierung von ,Nichtelektrikern® mit
Fachkenntnisnachweis gemaf DGUV Vorschrift 3
(ehemals BGV A3)

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel diirfen nurvon Elektrofach-
kraften errichtet, gedandert, instandgesetzt und betrieben werden.
So bestimmt es die Unfallverhlitungsvorschrift DGUV Vorschrift 3.
Daneben erlaubt diese Vorschrift auch Tatigkeiten an elektrischen
Anlagen durch die EUP fiir ein begrenztes Aufgabengebiet.

Inhalte

m Die DGUV Vorschrift 3; ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel*
m Wirkungen des elektrischen Stromes

m Schutz gegen gefahrliche Kérperstrome

m Sicherheit gegen Gefahren des elektrischen Stromes

m Tatigkeiten und Verhaltensregeln fiir elektrotechnisch unter-
wiesenen Personen

Schutzziele, SchutzmalRnahmen und personliche Schutzmittel
beim Bedienen elektrischer Anlagen

Zulassungsvoraussetzungen
Fiir alle Nichtelektriker, die sich theoretische Kenntnisse im elekt-
rotechnischen Bereich aneignen méchten.

Hinweis

Die EUP kann die Elektrofachkraft nicht ersetzen, da sie in der
Praxis nicht tatig werden darf, aber sie kann die Elektrofachkraftim
Unternehmen sehr wirksam unterstiitzen!

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
295 Euro

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

0

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
450 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Friedrichshafen

@)

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwhk-ulm.de

Verantwortliche Elektrofach-
kraft - Hochvoltsysteme im Kfz

In diesem Seminar erhalten Sie die Kenntnisse, um bei entspre-
chender Vorqualifikation als verantwortliche Elektrofachkraft
beauftragt werden zu kénnen.

Inhalte
® Grundlagen der Rahmenbedingungen / Ubertragung von
Unternehmerpflichten
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
DGUV Vorschrift 1 und Vorschrift 3
Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS)
DIN VDE 0105-100 und DIN VDE 1000-10
Erstellung von Arbeitsanweisungen
Personliche Schutzausriistungen
m Haftung, Verantwortung und mégliche Rechtsfolgen
B Unterweisungen und Schulungen im Fachbereich
B Unterweisungsintervalle, Inhalte, Dokumentation
m Schulungsinhalte und personliche Voraussetzungen
m HV-Systeme
® Artund Umfang von Dokumentationen bei Wiederinbetrieb-
nahme bzw. Erstinbetriebnahme von HV-Fahrzeugen
B Werkstattausriistung unter Beriicksichtigung
m Arbeiten unter Spannung (AuS) an HV-Systemen
B Abgrenzung der Tatigkeiten

Zulassungsvoraussetzungen

Meister (Kfz-Meister) oder hoherwertig, Erfolgreiche Absolvierung
der Qualifikation im Bereich HV-Systeme (e-mobility), welche spater
betreut werden.

Zielgruppe
Personen, die elektrotechnische Arbeiten an HV-Systemen in Fahr-
zeugen beaufsichtigen.

Fachkundelehrgang zur Besei-
tigung von Schimmelschaden

Immer haufiger wird Schimmel in Gebauden zu einem Problem
mit negativen gesundheitlichen Auswirkungen auf den Menschen.
Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmern die nétigen Kenntnisse
Uber die Biologie und Entstehung der Pilze und die Sanierung von
Schimmelschaden.

Inhalte

m Biologie der Schimmelpilze
m Entstehung, Vermehrung, Wachstum von Pilzen

B Mogliche gesundheitliche Auswirkungen auf den Menschen
m Bauphysikalische Grundlagen: Warme, Feuchte, Liiftung

® Ursachenermittlung und Messmethoden

m Sanierungsmethoden

m Schutzmalnahmen

Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
400 Euro

Dauer
20 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Friedrichshafen

0

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
800 Euro

Dauer
€a.40-50 Stunden

Kursform
Blended-Learning
Seminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

@)

L
Ansprechpartnerin
Nathalie Steichele
07311425-7131
n.steichele@hwk-ulm.de

Meisterlich fuhren

Das Anforderungsprofil des Meisters (des Teamleiters) hat sich in
den vergangenen Jahren in seinen Anforderungen und damit auch
in seinen Rollen deutlich in Richtung Coach, Prozessbegleiter, Koor-
dinator, Moderator etc. verandert.

Dabei kommt der Kommunikation zwischen Meister und Mitarbei-
ter ein besonderer Stellenwert zu. SchlieRlich ist sie das entschei-
dende Mittel, mit dem Fiihrungsaufgaben umgesetzt werden.
Gleichzeitig tragt das Verhalten der Fiihrungskraft einen wesentli-
chen Anteil daran Mitarbeiter zu entwickeln und im Unternehmen
zu halten.

Deshalb wird in diesem Seminar besonders die Bedeutung der
eigenen Rolle in Mitarbeitergesprachen bewusst gemacht wer-
den. Der eindeutige Schwerpunkt des Seminars besteht darin, sein
eigenes Verhalten und dessen Wirkung auf die Mitarbeiter erken-
nen und verandern zu kdnnen.

Inhalte

B Ein professionelles Verstandnis von Flihrung entwickeln

m AufVerdnderungin der Fiihrungsrolle richtig reagieren

B Modelle und Instrumente der Kommunikation erlernen und
anwenden

Besprechungssituationen zielgerecht moderieren

Selbst- und Fremdwahrnehmung unterscheiden kénnen
Mitarbeiter kritisieren und loben

Zielgerichtetes Feedback geben und empfangen

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Hinweis
Sie bendtigen fiir das Seminar ein internetfahiges Gerat. Sinnvol-
lerweise ein Laptop oder ein Tablet.

Geprufter Gabelstaplerfahrer

Ausbildung erfolgt nach BG-Vorschrift mit
jahrlicher Jahresunterweisung

In der theoretischen und Praktischen Vorbereitung auf die Priifung
lernen Sie nicht nur den sicheren Umgang mit dem Gabelstapler,
sondern auch dessen effizienten Einsatz.

Inhalte

m Rechtliche Grundlagen

m Charakteristik des Gabelstaplers

m Einsatz des Staplers

m Sicherheitspriifungen

B Theoretische und praktische Priifung

Zulassungsvoraussetzungen
Fahrerlaubnis

Hinweis

Inhaber dieser Fahrerlaubnis miissen jahrlich die Sicherheitsun-
terweisung, die im Fahrausweis eingetragen wird, auffrischen. Im
Schadensfall muss die sogenannte Jahresunterweisung nachge-
wiesen werden.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
195 Euro fiir
Gabelstaplerschein
99 Euro firdie
Jahresunterweisung

Dauer

10 Stunden
Gabelstaplerschein
4 Stunden
Jahresunterweisung

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Gabelstaplerausweis
bzw. Stempel fiir die
Jahresunterweisung

Ort
Ulm

0

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Gefahrgut MA gem. 1.3 ADR

Fur StraRenverkehr

Das Gefahrgutrecht fiir den Straentransport schreibt die Schu-
lung der Fahrzeugfiihrer vor. Fiir einige Falle, in denen zwar Gefahr-
gut transportiert wird, der Fahrer aber nicht nach 8.2.ADR geschult
sein muss, wird Kapitel 1.3 ADR relevant. Die Fahrer sind auf dieser
Grundlage dem sonstigen Personal zuzurechnen. Dieses Perso-
nal muss in bestimmter Weise - seinen Aufgaben entsprechend -
geschult (‘'unterwiesen’) sein.

Inhalte

m Allgemeine Vorschriften (Gefahrgutbeforderungsgesetz,
GGVSEB/ADR)

Allgemeine Gefahreneigenschaften (Gefahrklassen)
Dokumentation (Begleitpapiere)

Fahrzeug- und Beforderungsarten

UmschlieBungen, Ausriistung

Kennzeichnung, Bezettelung und orangefarbene Tafeln
Durchfiihrung der Beférderung (Be- und Entladen etc.)
Pflichten und Verantwortlichkeiten, Sanktionen
MafRnahmen nach Unfillen/Zwischenfallen

Zulassungsvoraussetzungen
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Hochvolt-Schulung

Grundlagenseminar

Das HV-Grundlagenseminar berechtigt die Teilnehmer, HV-eigen-
sichere Systeme spannungsfrei zu schalten und selbst Arbeiten an
spannungsfreien HV-Komponenten durchzufiihren. Zudem diirfen
die Teilnehmer nach erfolgreichem Abschluss der Priifung Mitar-
beiter unterweisen, damit diese in der Lage und berechtigt sind,
unterstiitzende Tatigkeiten am HV-Fahrzeug unter Aufsicht durch-
zufiihren.

Inhalte

m Elektrotechnische Grundkenntnisse

Alternative Kraftstoffe und Antriebe

HV-Konzept und Kraftfahrzeugtechnik

Aufbau, Funktion, Wirkungsweise von HV-Fahrzeugen

Elektrische Gefdhrdungen und Erste Hilfe

Fachverantwortung

Schutz gegen elektrische Kérperdurchstromung und Stérlicht-

bogen

Definition ,,HV-eigensicheres Fahrzeug*“

Allgemeine Sicherheitsregeln

m Praktisches Vorgehen bei Arbeiten an HV-Fahrzeugen und
HV-Systemen

m Praktische Ubungen und Demonstrationen

Zulassungsvoraussetzungen
Gesellen und Meister im Kfz- und Zweiradmechaniker-Handwerk.

Hinweis
Der Lehrgang muss alle drei Jahre wiederholt werden, da ansons-
ten die Berechtigung verfallt.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
398 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
16 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat der TAK

Ort
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
2.250 Euro
inkl. Prifungsgebliihr

Dauer
40 Stunden
10 Stunden Priifung

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

@)

~&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Zertifizierter KNX Grundkurs

Eine Investition in die Zukunft!

Nach erfolgreichem Besuch von diesem Seminar kénnen Sie die
Planung eines Gebaudesystembuses mit KNX-Produkten durch-
fihren. Sie kénnen die ETS-Software bedienen und sind in der
Lage, die Installation, die Inbetriebnahme und den Service an KNX-
Anlagen durchzufiihren. Der Installationsbus KNX ist als fester
Bestandteil der Elektroinstallation nicht mehr wegzudenken.

Inhalte

m KNX Projektierung ETS Professional
KNX Inbetriebnahme ETS

KNX Systemiberblick

KNXTP Topologie

KNX TP Telegramm

KNX Busteilnehmer

KNX Medien

KNXTP Installation

KNX Priifung in Theorie und Praxis

Zulassungsvoraussetzungen

Elektroplaner, Elektromeister, Elektroinstallateure, Elektrofach-
krafte und alle, die eine Ausbildung im Bereich Elektro vorweisen
kénnen.

Hinweis
Die Bildungsakademie Ulm ist zertifizierte Schulungsstdtte nach
den Richtlinien der KNX-Association Briissel.

Zertifizierter KNX/EIB
Grundkurs fiir Meisterschler

Eine Investition fiir die Zukunft! Die Bildungsakademie Ulm ist
zertifizierte Schulungsstatte nach den Richtlinien der KNX-Associ-
ation Briissel.

Nach erfolgreichem Besuch von diesem Fachlehrgang konnen
Sie die Planung eines Gebaudesystembuses mit KNX-Produkten
durchfiihren. Sie kénnen die ETS-Software bedienen und sind in
der Lage, die Installation, die Inbetriebnahme und den Service an
KNX-Anlagen durchzufiihren. Der Installationsbus KNX ist als fes-
ter Bestandteil der Elektroinstallation nicht mehr wegzudenken.

Inhalte

m KNX Projektierung ETS Professional
KNX Inbetriebnahme ETS

KNX Systemiiberblick

KNXTP Topologie

KNXTP Telegramm

KNX Busteilnehmer

KNX Medien

KNX TP Installation

KNX Priifung in Theorie und Praxis

Zulassungsvoraussetzungen

Elektromeisterschiiler, welche die Teile | bis IV bei der Handwerks-
kammer Ulm absolviert haben.

Ein entsprechender Nachweis ist der Anmeldung beizufiligen.

Hinweis
Die Bildungsakademie Ulm ist zertifizierte Schulungsstatte nach
den Richtlinien der KNX-Association Briissel.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
1.500 Euro
inkl. Priifungsgebiihr

Dauer
40 Stunden
10 Stunden Priifung

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
285 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
16 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de

Kompaktwissen
Unternehmensnachfolge

Laut Markt und Mittelstand wollen tiber 800.000 Unternehmer in
den nachsten 5 Jahren lhre aktive Tatigkeit beenden. Viele davon
haben schon einen Nachfolger gefunden und entsprechende Ver-
trage geschlossen.

Wenn, wie in vielen Fdllen, das Kind in die Ful3stapfen der Eltern
tritt, hat es sich entweder kaufmannisch oder technisch auf diese
Aufgabe vorbereitet. Selten kann es beide Bereiche abdecken.

Fur den kaufmannischen Uberblick wurde mit 5 Spezialisten ein
Lehrgang entwickelt, der an 5 x 2 Tagen die Grundlagen der kauf-
mannischen Prozesse vermittelt.

Inhalte
Die 5 Module auf einen Blick:

B 1. Modul: Kommunikation und Personalentwicklung:
Der richtige Umgang mit Menschen, ob als Kunden, Mitarbeiter
oder Chef, ist entscheidend flir den Unternehmenserfolg. Hier
lernen die Teilnehmer auch das praktische Handwerkszeug fiir
eine zukunftsweisende Personalfiihrung und -strategie kennen.

B 2. Modul: Biiroorganisation und Buchhaltung:
Eine gute Organisation ist der Grundpfeiler fiir ein funktions-
tiichtiges Unternehmen. In diesem Bereich steigern die Teilneh-
mer ihr Wissen im kaufmannischen Management und in den
Grundlagen der Buchhaltung.

B 3. Modul: Kapitalplanung und Finanzierung:
Auswertungen der Zahlen aus allen Betriebsbereichen helfen,
zusatzliche Ertragschancen zu erkennen und unnétige Kosten
zu vermeiden

B 4. Modul: Rechtsgrundlagen und Vertrage:
Ein Grundverstandnis lber die wichtigen Vertragsarten im
Unternehmen mit Geschaftspartnern und Mitarbeitern und die
Beachtung der rechtlichen Voraussetzungen wie Arbeitsschutz,
Datenschutz, Gesundheitsschutz, Wettbewerbsrecht, Umwelt-
schutz u. a.

® 5. Modul: Marketing und Vertrieb:
Die Vermittlung der Kenntnisse zur Bestimmung der Unterneh-
mensziele im Verkauf ist die Grundlage in diesem Segment.
Ergdnzend dazu gibt es Hilfestellungen fiir die Entwicklung und
Umsetzung von Werbe- und Verkaufskonzepten und die Durch-
flihrung von Verkaufsgesprachen.

Zulassungsvoraussetzungen
Betriebsiibernehmer

Technische Fachlehrgénge



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
320 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Kfz-Klimaanlagen

Seminar zur Sachkunde

Immer mehr neu zugelassene Fahrzeuge (Kfz; Nfz; Baumaschinen;
Landmaschinen; Schienenfahrzeuge etc.) verfiigen heute lber
eine Klimaanlage. Kunden erwarten selbstverstandlich, dass diese
Komfortkomponente schnell und ordnungsgemaR gewartet bzw.
repariert wird. Die Qualifizierung des dafiir zustandigen Personals
im Kfz-Betrieb bzw. Service-Stiitzpunkt ist gesetzlich geregelt.

Inhalte

m Eingesetzte Kdltemittel in der Klimaanlage
m Verordnung (EG) Nr. 517/2014

® Richtlinie 2006/40/EG

m Verordnung (EG) Nr.307/2008

B ChemKlimaschutzV

m Verordnung (EG) Nr.706/2007

® Entsorgung und Nachweisfiihrung
B Grundlagen der Klimatechnik

m Aufbau einer Kilteanlage

B Arbeiten mit einer Service-Recyclingstation
B Reparaturhinweise

m Durchfiihrung einer Anlagenwartung

B Arbeitssicherheits-Vorschriften

Zulassungsvoraussetzungen
Berufserfahrungim Kfz-Bereich.

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter im Kfz-Bereich, die mit der Reparatur und Wartung
von Klimaanlagen in Fahrzeugen zu tun haben.

Pyrotechnische Ruickhalte-
systeme im Kfz

Eingeschrankte Fachkunde

Wer im Kfz-Gewerbe tatig ist, wird nahezu tédglich mit Systemen
wie Airbag und Gurtstraffer konfrontiert. Der Umgang mit diesen
pyrotechnischen Komponenten birgt aber auch ein gewaltiges
Gefahrenpotenzial. Deshalb fordert der Gesetzgeber schon seit
langem fiir den beteiligten Personenkreis den entsprechenden
Sachkundenachweis. Aufgrund der geltenden Gesetzeslage miis-
sen die Unternehmen damit rechnen, dass von behordlicher Seite
aus den Kontrollen beziiglich der benétigten Voraussetzungen
intensiviert werden. Wer mit pyrotechnischen Gegenstanden im
Bereich Kfz umgehen will, muss eine beauftragte Person bestellen,
und diese Tatigkeit (§14 SprengG) der zustandigen Behorde anzei-
gen. Zuwiderhandlungen stellen mindestens einen Verstol3 gegen
den §41des SprengG dar.

Die Inhalte dieses Seminars entsprechen der eingeschrankten
Fachkunde gem. Sprengstoffverordnung.

Inhalte

B Rechtsgrundlagen und Richtlinien

Allgemeines zur Pyrotechnik im Fahrzeug
Ubersicht, Aufbau und Funktion der Systeme
Charakterisierung der verwendeten Explosivstoffe
Lagerung und Beférderung

Entsorgung

Handhabung und Umgang

Airbag Live-Ziindung

Zulassungsvoraussetzungen
Berufserfahrung im Kfz-Bereich.

Zielgruppe
Mitarbeiter im Kfz- und angrenzenden Bereichen, die Umgang mit
pyrotechnischen Gegenstianden haben.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
320 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Ort
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
8 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Verena Résch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Leitern und Tritte prufen
Erstschulung/-Fortbildung

Dieses eintagige Fachseminar vermittelt Ihnen die Kenntnisse, die
Sie als Befahigte Person fiir die Priifung von Leitern, Tritten und
fahrbaren Arbeitsbiihnen (Roll-/Fahrgeriiste) gemaR BetrSichV,
TRBS 2121 Teil 2 sowie DGUV-Information 208-016 und 201-om
benétigen. Sie lernen die betreffenden Rechtsvorschriften und die
damit verbundenen Verantwortungs- und Haftungsfragen ken-
nen. Dazu wird lhnen das notwendige praktische Know-how ver-
mittelt, um die Funktionstiichtigkeit der Leitern, Tritte und fahrba-
ren Arbeitsbiihnen (Roll-/Farhgeriiste) priifen zu kénnen.

Nach erfolgreichem Abschluss kénnen Sie die wiederkehrenden
Uberpriifungen eigenverantwortlich, fachkundig und rechtssicher
durchfiihren.

Inhalte

B Rechtliche Grundlagen

m Leitern und Tritte (Sinn und Zweck)

B Handhabung von Leitern und Tritten, DGUV Information
208-016 (BGI 694)

Aufbau und Konstruktionen von Leitern und Tritten

DIN EN 131, DIN 4567, DIN EN 14183

Wartung und Priifung Leitern und Tritte

Dokumentation (Priifbuch)

Sachkundige bzw. befdhigte Person zur Priifung von Leitern
und Tritten

Zulassungsvoraussetzungen
Berufsausbildung im handwerklichen Bereich oder vergleichbare
Kenntnisse.

Oldtimer Know-how

Die Teilnehmer lernen in diesem Seminar, wie man den Oldtimer
im Herbst fiir den Winter vorbereitet und im Frihjahr fiir den Som-
mer wieder ausmottet. Darliber hinaus wird das notwendige Wis-
sen lber Pflege, Reinigung und Reparatur vermittelt. Auch die rich-
tige Vorgehensweise und die richtigen Materialien zu finden und
korrekt anzuwenden ist Inhalt dieses Seminares.

Inhalte

B Einmotten des Oldtimers vor der Winterpause
Ausmotten des Wagens nach der Winterpause
Fahrzeugpflege

Glaspolitur

Batterieauswahl

Batteriepflege

Wissen rund um die Motoréle
Zulassungsarten und Steuersatze
Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzungen
Keine. Das Seminar richtet sich an alle Oldtimer-Fans und Interes-
sierte.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
400 Euro

Dauer
20 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner
Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
700 Euro

Dauer
16 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

~&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Pressearbeit fur Handwerker

Sie wollen |hren Betrieb bekannter machen und lernen, wie Sie
die lokalen und uberregionalen Medien dafiir nutzen kénnen?
Gute Pressearbeit ist wie ein solides Handwerk und zahlt sich in
jedem Fall aus. Lernen Sie die wichtigsten Instrumente und Strate-
gien kennen, um mit erfolgreicher Pressearbeit ...

.. lhren Betrieb in der Region bekannter zu machen.

. ein machtiges Werkzeug zur Personal- und Azubi-

Rekrutierung zu erhalten.
. Ihren Kundenstamm nachhaltig zu erweitern.
. Ihren Umsatz und IThr Renommee zu steigern.

Inhalte

m Nutzen der Pressearbeit
Erwartungen und Vorbehalte

Der Untergang der Pressemitteilung
Potenziale erkennen

Storytelling als solides Handwerk
Jounalisten zu Besuch
Presseberichte prasentieren
Priifung und Zertifizierung

Zulassungsvoraussetzungen
Berufsausbildung im handwerklichen Bereich oder vergleichbare
Kenntnisse.

Preiswert oder seinen
Preis wert

In der heutigen Zeit ist es ,normal“ Angebote zu priifen: Im Inter-
net oder durch weitere Vorortangebote und im Gesprach nach
Rabatten und Nachlassen zu fragen. In solchen Situationen ist es
wichtig, den Kunden von der eigenen Leistung zu iiberzeugen und
ihm zu zeigen, was hinter Inrem Angebot steckt.

Die groRRe Herausforderung ist es, sein eigenes Angebot zu vertei-
digen, dem Kunden seinen personlichen Nutzen aufzuzeigen und
die eigenen professionellen Handwerksleistungen anzubieten,
um zu einem Abschluss zu kommen, der fiir alle Beteiligten ein
Gewinn bedeutet.

Nach dem Seminar ...

.. kennen Sie die Schritte, die nach Angebotserstellung auf Sie
zukommen.

.. konnen Sie lhre eigenen Leistungen dem Kunden individuell
verkaufen.

.. kdnnen Sie in Preisverhandlungen sicher auftreten und Ihren
Wert“ verteidigen.

.. erkennen Sie im Gesprach konkrete Kaufsignale und kénnen
aktivin den Vertragsabschluss einsteigen.

.. kdnnen Sie ausgewahlte Abschlusstechniken anwenden.

Inhalte

B Dem Kunden einen konkreten Angebotsiiberblick geben und
Vertrauen aufbauen

m Dem Kunden die eigenen Leistungen ,,schmackhaft“ machen

m Wenn der Kunde am Preis ,,etwas machen méchte“

® Wenn der Kunde Kaufsignale sendet

m Das Angebot zum erfolgreichen Abschluss bringen

Zulassungsvoraussetzungen
Alle, die in Verkaufsverhandlungen sicher auftreten moéchten und
den Kunden von Ihrem Angebot liberzeugen méchten.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
250 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Sandra Spang
07311425-7132
s.spang@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
295 Euro

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

~&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Prufung-OEB

Prifung ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel

Sie erhalten durch praktische Messungen eine intensive Einwei-
sung in die formalen Priifabldufe und Messverfahren und bringen
Ihre Fachkenntnisse auf den neuesten Stand.

Inhalte

B Gesetzliche Regelungen

Grundlagen der Elektrotechnik

Schutzarten

Elektrotechnischen Grundlagen

Messung elektrischer Gréssen

Durchfiihrung der Priifung

Priifung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel
Praktische Messungen

Zulassungsvoraussetzungen

Dieses Seminar richtet sich an elektrotechnisch unterwiesene Per-
sonen, Elektrofachkrafte und befahigte Personen, die mit der Pri-
fung gemaR Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Vorschrift und
DIN VDE o0701-0702 beauftragt werden.

Regalinspekteur Erst-
schulung/-Fortbildung

GemalR Betriebssicherheitsverordnung sind Unternehmer ver-
pflichtet auch fiir Regalanlagen Gefahrdungsbeurteilungen zu
erstellen. Neben gesetzlichen Auflagen erldutert die DIN EN 15635
die wochentlichen Sichtpriifungen und die im Abstand von nicht
mehr als 12 Monaten durchzufiihrende Experteninspektion. Unser
Seminar bietet Ihnen die n6tigen Fachkenntnisse als Regalpriifer,
zur selbststandigen und sicheren Priifung.

Inhalte
m Tag1
m BegriiBung / Aligemeines
m Besichtigung einer Regalanlage
m Anforderungen an die befahigte Person sowie an den Betrieb
der Regalanlagen
B Rechtliche Grundlagen
m Tag2

B Regalanlagen
m Gefdhrdungen und SchutzmaRnahmen im Lager
m Gefahrdungsbeurteilung / Schadensabwendung
m Erlduterung der rechtlichen Grundlagen
m Unterschied Regalpriifer / Inspekteur
m Priifkoffer

Zielgruppe

Mitarbeiter im Lager, Sicherheitsbeauftragte, Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit, Wartungs- und Instandhaltungspersonal, Verantwortli-
che fiir die Sicherheit von Regalanlagen.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
16 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
2180 Euro fiir
Innungsmitglieder
2.830 Euro fiir Nicht-
Innungsmitglieder
zzgl. Lehrgangsunter-
lagen und Priifungs-
gebiihr

Dauer
240 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Zertifikat/Pass

Ort
Ulm

O

>
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

SHK-Kundendiensttechniker

Die bundeseinheitliche Aufstiegsfortbildung zum SHK-Kunden-
diensttechniker bietet Gesellen eine neue berufliche Perspektive.
Qualifizierende Weiterbildung, vor allem in den Energieberufen
wie dem SHK-Anlagenmechaniker, ist in den vergangenen Jah-
ren immer mehr in den Fokus geriickt. Gesetzliche Vorgaben der
Energieeinsparverordnung (EnEV) des Erneuerbare-Warme-Gesetz
(EWarmeG) Baden-Wiirttemberg, des Energielabels fiir Bestands-
anlagen und der Trinkwasserverordnung bestimmen den berufli-
chen Alltag des Servicepersonals im Gebaudebestand.

Inhalte

m Allgemeine technische Grundlagen:
Elektrotechnik, Physikalische und chemische Grundlagen,
Verbrennungstechnik, Heizungstechnik inkl. Abgastechnik,
Sanitartechnik, Gesetze, Verordnungen und technische Regeln;
Systematisches Eingrenzen von Fehlern

m Geratetechnik:
Trinkwassererwérmer, Olbefeuerung mit Geblise, Gasgeblise-
brenner, Gasfeuerung ohne Gebldse, Brennwerttechnik,
Regelungs- und Steuerungstechnik

B Anlagentechnik:
Gas-, Wasser- und Abwasseranlagen, Raumlufttechnische
Anlage, Heizungsanlagen

m Betriebswirtschaft und Recht:
Organisation, Kosten, Preise, Recht und Kommunikation

Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung Gas- und Wasserinstallateur,
Zentralheizungs- und Liftungsbau oder im Anlagenmechaniker
SHK-Handwerk sowie 2 Jahre nachweisliche Berufserfahrung.

Unser Tipp
Sonderpreis flir Innungsmitglieder

Wartung von Feuerstatten

Grundlage fiir die Sachkunde bildet die Verbandevereinbarung
zwischen dem Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
— Zentralinnungsverband — und dem Zentralverband Sanitar-Hei-
zung-Klima vom Dezember 2009. Mit dieser Vereinbarung werden
die notwendigen fachlichen Anforderungen fiir die Ausfiihrungen
von wesentlichen Teiltdtigkeiten im Installateur- und Heizungs-
bauerhandwerk und im Schornsteinfegerhandwerk festgelegt, um
damit die Voraussetzung des Nachweises der notwendigen Sach-
kunde fiir die Erteilung einer Ausiibungsberechtigung nach § 7 a
HwO in einem bundeseinheitlichen Verfahren zu gewahrleisten.
Dabei kommen folgende wesentlichen Teiltatigkeiten in Frage:

®m Wartung von Feuerstatten (ausgenommen Reinigung)

B Planung und Bau von Warmwasserzentralheizungsanlagen mit
OL-, Gas- und Festbrennstofffeuerung inklusive Warmwasser-
bereitung sowie thermische Solaranlagen.

Inhalte

m Elektrotechnik und deren SicherheitsmalRnahmen
m Olfeuerung

H Anlagentechnik

® Gasfeuerung

m Festbrennstoffe

Zulassungsvoraussetzungen

Abschluss als Schornsteinfeger-Meister und Eintragung in die Hand-
werksrolle mit dem Schornsteinfeger-Handwerk.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
750 Euro

Dauer
60 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
1.650 Euro

Dauer
100 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

~&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

SPS-Fachkraft Grundkurs SPS-1

Einflihrung in die speicherprogrammierbaren
Steuerungen

Die Teilnehmer sollen die Einsatzfelder von SPS kennenlernen und
Programme fiir einfache Steuerungen in FUP, KOP und AWL erstel-
len kdnnen. Zur Programmierung wird die Software STEP7 V5.5 der
Firma Siemens verwendet. Fiir Test und Simulation wird das Auto-
matisierungssystem SIMATIC S7 (CPU 314C-2PN/DP) von Siemens
und SPS-VISU von der Firma MHJ-Software eingesetzt.

Inhalte

B Aufbau und Wirkungsweise einer SPS

m Konfigurieren einer SPS (Hardware)

B Programmieren in AWL—FUP —KOP mit symbolischer
Adressierung

Bindre Grundverkniipfungen und Speicherfunktionen
Zahlensysteme: Dual, Hexadezimal, BCD etc.

Lade- und Transferfunktionen

Lade- und Transferfunktionen, Statuswort (VKE)

Zeit-, Zahl- und Vergleichsfunktionen
Ablaufsteuerung, Schrittkettenprogrammierung,
Symboltabelle, Variablentabelle

Einfiihrung in die Wortverarbeitung

B Praktische Ubungen

Zulassungsvoraussetzungen
Meister, Techniker und Facharbeiter aus Elektroberufen oder gleich-
wertigen Kenntnissen.

SPS-Fachkraft SPS-2

SPS-2 Aufbaulehrgang mit Priifungsabschluss

Die Teilnehmer lernen Programme fiir komplexe Steuerungen in
strukturierter Programmierung unter Verwerndung von Code- und
Datenbausteinen in vernetzter Systemumgebung zu erstellen.

Inhalte

m Erweiterte Wortverarbeitung: Arbeiten mit verschiedenen Zahlen-
systemen/Darstellungen, Fest-Gleitpunktzahlen, negative Zahlen,
Umwandlungen, Arithmetik etc.

B Erweiterte Ablaufsteuerung, Programmieren mit Flussdiagram-
men

B Programmieren von Verzweigungen mit Sprungbefehlen, Schlei-
fenetc.

B Funktionsbausteine mit Instanz-Datenbausteinen

m Strukturierte Programmierung mit wiederverwendbaren
Codebausteinen

H Priorisierbare, zyklische und ereignisgesteuerte Programmierung

m Arbeiten mit Systembausteinen, Alarm-/Zeitsteuerung
(Uhrzeitalarm, Weckalarm, Prozessalarm, etc.)

B Analogwertverarbeitung mit Ein-/Ausgabebaugruppe

m Regelungstechnik: PID-Regler, 2- 3-Punktregler, Digitale Regler

m Einfiihrungin das TIA Portal, Programmieren HMI TP177B mit
WINCC

B Kommunikation, Netztoplogien: MPI-Bus, ASI-BUS,
Profi-Bus-DP, (Master-Slave-Betrieb), ethernet TCP/IP, Internet

m Vernetzungvon CPU's und HMITP177B

m Praktische Ubungen, Projektieren und Dokumentieren,
Diagnose und Fehlersuche

m Vorschriften und Bestimmungen

Zulassungsvoraussetzungen
Absolventen vom SPS-1Grundkurs oder gleichwertigen Kenntnissen.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
1.650 Euro
zzgl. Priifungsgebiihr

Dauer
100 Stunden

Kursform
Teilzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

0

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

163



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
2.100 Euro

zzgl. 450 Euro
Priifungsgebiihr

Dauer
80 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

~&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Technische Regeln der
Elektroinstallation (TREI)

Sachkundelehrgang

Ziel des Seminares ist es, dem Teilnehmer die erforderlichen Fach-
kenntnisse zu vermitteln, um das Seminar mit einer Sachkunde-
priifung beenden zu kénnen.

Inhalte

m Rechtliche Grundlagen

Vorschriften der Unfallverhiitung

Anforderungen der Arbeitssicherheit und Ausriistung
Anerkannte Regeln der Elektrotechnik

Priifen und Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen
Schaltanlagen und Verteiler

Anmeldung elektrischer Anlagen und Gerdte zum Anschluss
an das Niederspanungsnetz

m Priifung (Theorie und Praxis)

Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossenen Berufsausbildung im Elektrobereich, Fernmel-
deanlagenelektroniker - Elektrotechnikermeister mit weniger als
50 % im Fach Elektro- und Sicherheitstechnik.

Hinweis

Mit bestandener Priifung erhalten Sie ein Zertifikat als Vorlage zur
Eintragungin das Elektroinstallateur-Verzeichnis des Versorgungs-
netzbetreibers.

Technische Regel fur
Gasinstallationen (TRGI)

Sachkundelehrgang

Ziel des Lehrgangs ist es, dem Teilnehmer die erforderlichen Fach-
kenntnisse zu vermitteln, um den Lehrgang mit einer Sachkunde-
priifung beenden zu kénnen. Mit diesem Lehrgang erwerben Sie
den erforderlichen Sachkundenachweis der fachlichen Befahigung
fir die Eintragung in das Installateurverzeichnis des Gasversor-
gungsunternehmens.

Inhalte

m Fachtechnologie

Allgemeine Grundlagen: Gasarten /Verbrennungsprodukte
Geltungsbereich: TRGI 2018

Leitungsanlage

Bemessung der Leitungsanlage

Aufstellung von Gasgeraten

Zusatzliche Anforderungen: Verbrennungsluftversorgung
Raumluftunabhdngige Gasfeuerstatten

Abgasabfiihrungen bei raumluftabhangigen Gasfeuerstatten
Inbetriebnahme der Leitungsanlage

Betrieb und Instandhaltung / Einweisung des Betreibers
Fachpraxis mit Gasgeraten, Dichtheitspriifung
Gebrauchsfahigkeitsermittlung

Zulassungsvoraussetzungen

B Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-Meister,

m Installateur- und Heizungsbaumeister mit weniger als 50 % im
Fach Sicherheits- und Instandhaltungstechnik,

m Eingetragene Unternehmen im SHK-Handwerk mit einer Aus-
libungsberechtigung gemaf § 7 b HwO, §7a HwWO

Hinweis

Mit diesem Lehrgang erwerben Sie den erforderlichen Sachkunde-
nachweis der fachlichen Befdhigung fiir die Eintragung in das Ins-
tallateur-Verzeichnis des Gasversorgungsunternehmens.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
2.500 Euro

zzgl. 500 Euro
Priifungsgebiihr

Dauer
100 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat vom
Fachverband

Ort
Ulm

O

~&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de



Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
2.250 Euro

zzgl. 450 Euro
Priifungsgebiihr

Dauer
80 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss
Zertifikat vom
Fachverband

Ort
Ulm

@)

<&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de

Technische Regeln fur
Trinkwasserinstallation (TRWI)

Sachkundelehrgang

Dieser Lehrgang vermittelt Innen die technischen Regeln fiir Trink-
wasserinstallationen und erweitert damit lhre Qualifikationen.
Mit bestandener Priifung erhalten Sie ein Zertifikat, dass als Nach-
weis der fachlichen Befahigung fiir die Eintragung in das Installa-
teur-Verzeichnis der Versorgungsunternehmen gilt.

Inhalte

m Rechtliche Voraussetzungen fiir Arbeiten an Trinkwasser-
installationen

Planung und Ausfiihrung, Bauteile

Apparate und Werkstoffe

Ermittlung Rohrdurchmesser

Druckerh6hung und Druckminderung

Erhaltung der Trinkwassergiite

Feuerlésch- und Brandschutzanlagen

Betrieb von Anlagen und Instandhaltung

Techniken und Anlagen zur Behandlung von Trinkwasser
Werkstoffe, Verbindungstechniken und Bauteile
Hygiene und gesundheitliche Anforderungen
Installationsanlagen im hauslichen Bereich
Trinkwassererwarmung

Zulassungsvoraussetzungen

B Zentralheizungs- und Liftungsbauer-Meister,

® Installateur- und Heizungsbaumeister mit weniger als 50 % im
Fach Sicherheits- und Instandhaltungstechnik,

B Eingetragene Unternehmen im SHK-Handwerk mit einer Aus-
Uibungsberechtigung gemaR § 7b HwO, §7a HwWO

Hinweis

Mit bestandener Priifung erhalten Sie ein Zertifikat, dass als Nach-
weis der fachlichen Befahigung fiir die Eintragung in das Installa-
teur-Verzeichnis der Versorgungsunternehmen gilt.

Wasseranschlussarbeiten fur
Schreiner

Basiswissen fur die Klichenmontage

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Fachkurses kdnnen somit ab
den Eckventilen die Kiichenarmatur und Anschlussarmaturen des
Geschirrspiilers inklusive der Sicherungseinrichtungen gemaf der
anerkannten Regeln der Technik montiert werden.

Inhalte

m Grundlagen der Wasseranschlusstechnik

m Abwassertechnik nach DIN EN 12 056 und DIN 1986-100
m Trinkwasserversorgung nach DIN 1988 und DIN EN 806
m Trinkwasserverordnung

® Trinkwasserarmaturen

B Material- und Werkstoffkunde

m Installationsgrundlagen - Dichtmittel

Zulassungsvoraussetzungen

Alle Personen deren erwerbsmafige Tatigkeit durch eine was-
seranschlusstechnische Ausbildung erganzbar ist. Insbesondere
Schreiner, Mitarbeiter aus dem Mobelhandel sowie Mobelmon-
teure.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
390 Euro

Dauer
10 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

0

~&
Ansprechpartnerin
Brigitte Kienle
07311425-7134
b.kienle@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
169 Euro

Dauer
8 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Verena Rosch
07311425-7143
v.roesch@hwk-ulm.de

Moderne Holzlackiertechnik

im SATA Kompetenzzentrum

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie mit moderner Niederdrucktech-
nologie Material und damit Geld sparen kénnen. Zudem erhalten
Sie wertvolle Tipps zur Gesundheitsvorsorge. Wir geben lhnen
einen Einblick in die Gefahren, die von einem unzuldnglichen
Atemschutz ausgehen und ssich oft erst nach vielen Jahren bemerk-
bar machen — dann aber irreversibel. Sie lernen die wichtigsten
rechtlichen Grundlagen kennen und kénnen somit den richtigen
Atemschutz auswahlen.

Inhalte

m Anforderungen an die Druckluft

m Druckluftfilteranlagen

B Beispiele und Ursachen fiir Fehllackierungen durch mangelhaf-
te Druckluftaufarbeitung

m VOC-konforme und wirtschaftliche Lackierpistolen

Wirtschaftliche Applikation von Grundierungen, Fiiller, Deck-

lack

Sonderlésungen und Spezialanwendungen

Lackierpistolenreinigung und Lackierpistolenwartung

Beim Lackiervorgang anfallende Schadstoffe

Auswirkungen auf menschliche Organe und Funktionen

Gesetzliche Bestimmungen

Richtlinien der Berufsgenossenschaft

Zulassungsvoraussetzungen

Keine. Das Seminar richtet sich an alle, die Interesse am Umgang
mit moderner Niederdrucktechnologie haben und ihr Wissen
erweitern wollen.

Ladungssicherung

Mit Sicherheit Materialien und Werkzeuge
transportieren

Ob Material fiir Baustellen, Pakete, Glasscheiben oder Solarmodu-
le. Im Handwerk miissen oft teure oder empfindliche Materialien
sowie Werkzeug transportiert werden. Kleintransporter werden
hierbei oft eingesetzt, solange nur geringe Transportkapazititen
erforderlich sind. Die Fahrzeugfiihrer besitzen oft nur den Fiihrer-
schein fiir PKW, fahren haufig mit nicht angepasster Geschwindig-
keit und haben von Ladungssicherung kaum jemals etwas gehort.
Die Einweisung in die Grundlagen der Ladungssicherung bleibt
somit dem Halter des Fahrzeugs tiberlassen. Doch Vorsicht: Alle
Personen, die direkt oder indirekt mit der Verladung zu tun haben,
tragen auch Verantwortung fiir die Ladungssicherung!

Dieses Seminar gibt lhnen anhand von vielen Praxisbeispielen einen
Einblick in die Grundbegriffe der Ladungssicherung. Den Tabel-
len und Berechnungen dieser Schulung liegt die VDI 2700 Blatt 2
zugrunde, da die DIN EN 12195-1fiir Fahrzeuge bis 3,5 t nicht gilt.

Inhalte

B Rechtliche Grundlagen, physikalische Grundlagen
Anforderungen an das Transportfahrzeug

Arten der Ladungssicherung

Ermitteln der erforderlichen Sicherungskrafte
Zurrmittel fir die Ladungssicherung

Weitere Hilfsmittel zur Ladungssicherung
Méglichkeiten der Ladungssicherung auf Pritschen- und Kas-
tenfahrzeugen

Checkliste Ladungssicherung, Kontrollfragen
Praktische Ubungen an Transportfahrzeugen

m Priifung nach VDI 2700 Blatt 2

Hinweis

Sie wiinschen eine Gruppenschulung in der Bildungsakademie
oder eine Inhouse-Schulung in lhrem Betreib mit lhren Fahrzeu-
gen? Rufen Sie uns gerne an.

Technische Fachlehrgénge

Teilnahmegebiihr
460 Euro

Dauer
20 Stunden

Kursform
Vollzeit

Abschluss

Ausweis, der Sie zur
selbstandigen Leitung
eines Transportes
berechtigt

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de
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Technische Fachlehrgange

Teilnahmegebiihr
3.100 inkl. Priifung

Dauer
230 Stunden

Kursform
BlendedLearning

Abschluss
Zertifikat

Ort

Ulm,
Online / Selbstlern-
phasen

O

<&
Ansprechpartnerin
Gerlinde Espig
07311425-7130
g.espig@hwk-ulm.de

Zertifizierter
Facility Manager (HWK)

Der Betrieb von Immobilien und Liegenschaften wird immer kom-
plexer und die Anforderungen an die jeweiligen Mitarbeiter neh-
men stetig zu. In diesem Seminar vermitteln wir die erforderlichen
Fachkenntnisse.

Inhalte

m Grundlagen und Einfiihrung in das Facility Management nach
DIN 15221-1

B Betrachtung der Lebenszyklusphasen eines Gebdudes

B Gebdaudemanagement nach DIN 32736

B Betreiberverantwortung, Betreiberpflichten und Verkehrssiche-
rungspflichten

B Instandhaltungsmanagement nach DIN 31051

Energiemanagement und Energieeinsparmdglichkeiten

m Gebaudetechnische Anlagen (Heizung, Liiftung, Aufzlige,
Sanitar, Elektro, Kilte)

B Vorbeugender Brandschutz

m [T-Systeme im Facility Management (z.B. CAFM-Systeme, Buil-
ding Information Modeling,

m Helpdesks, Apps)

Einflihrung in den Arbeitsschutz

Infrastrukturelle Dienstleistungen (Reinigung, Sicherheit,

AuBenanlagen)

Kaufmannisches Gebaudemanagement

Vergabe von Dienstleistungen

Grundlagen der Kommunikation und Prasentation

Werteorientierte Mitarbeiterfiihrung (Agil fiihren unter New Work)

Zulassungsvoraussetzungen

Meister, Techniker, Fachwirt oder Fachkaufmann, Ingenieur in
einem entsprechenden Studiengang, auf Antrag / Berufsabschluss
mit mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Betrieb oder in der
Betreuung von Immobilien.

=
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SchweiBen und Materialpriifung 173

Schweilden und
Materialprufung

Eine Fortbildung zum DVS®-Schweilfachmann, oder einzelne .f
SchweiRerpriifungen - die SchweilStechnische Lehranstalt Ul
~und die SchweiRtechnische Kursstatte Fri ! shafen biete

N p ~ .

; #Lehrgénge undPriifungéniiru m A Schweilen @n.

b o~ .""& \
3 . ®




174

Schweilen und Materialpriifung

Teilnahmegebiihr
760 Euro

Dauer
40 Stunden

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

&>

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de

SchweiRerprufung fir das

SchweiRen von Betonstahl

nach 1SO 17660 Lichtbogenhand- und
Metallschutzgasschweillen

SchweiRer, die fiir das Schweien von Betonstahl eingesetzt wer-
den, miissen besonders ausgebildet und gepriift sein. Die Aus-
bildung wird nach DVS Richtlinie Schweif3en von Betonstahl ISO
17660-1/ DVS Richtlinie 1146 durchgefiihrt.

Inhalte

Es erfolgen praktische Unterweisungen und fachkundliche
Unterrichtung

m E-BSt

m MAG-B St

Zulassungsvoraussetzungen
Giiltige SchweiRerpriifung(en) nach DIN I1SO 9606-1 in dem ent-
sprechenden SchweiRverfahren.

Hinweis
Die Betonstahlpriifung hat eine Gliltigkeit von 2 Jahren, dann muss
diese wiederholt werden. Priifungsgebiihr auf Anfrage.

SchweiBen und Materialpriifung

Gasschweilden 311 fur
ferritische Stahle

Eine Investition in die Zukunft!

Fiir die Ausbildung im GasschweiBen wird der DVS®-Lehrgang
,GasschweilRer” nach der Richtlinie DVS®-EWF/IIW 1111 angeboten.
Gasschweien wird hauptsachlich zum Verbinden von Blechen
und Rohren aus unlegierten und niedriglegierten Stahlen einge-
setzt. Die zu verschweifRenden Blechdicken bzw. Rohrwanddicken
sind meist kleiner als 6 mm. Hauptanwendungsgebiete sind: der
allgemeine Rohrleitungsbau, die Heizungstechnik, der Kesselbau
und der Karosserie- und Apparatebau.

Inhalte

B G 3Blech-Stumpfnaht
m G 4Blech-Stumpfnaht
®m G5 Rohr-Stumpfnaht

B G 6 Rohr-Stumpfnaht

Hinweis
Die SchweiRerpriifung wird individuell auf den Anwendungsbe-
reich abgestimmt. Priifungsgebiihr auf Anfrage.

Kurs Dauer Stahl
G3 80 Stunden 860 Euro
G4 80 Stunden 860 Euro
G5 80 Stunden 1.050 Euro

G6 120 Stunden 1.580Euro

Teilnahmegebiihr
s. Tabelle

Dauer
s. Tabelle

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&>

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de
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Schweilen und Materialpriifung

Teilnahmegebiihr
s. Tabelle

Dauer
s. Tabelle

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

&>

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de

LichtbogenhandschweifRen

mit ferritische und nichtrostende Stahle

LichtbogenhandschweiBen wird hauptsichlich zum Verbinden von
Blechen und Rohren aus unlegierten und legierten Stahlen eingesetzt.
Es kdnnen alle Blech bzw. Rohrwanddicken in allen Positionen ver-
schweilRt werden. Hauptanwendungsbereiche sind: der Stahl- und
Briickenbau, der allgemeine Rohrleitungsbau, der Kessel- bzw. der
Kraftwerksbau, der Behalter- und Apparatebau. Eine Ausbildung
zum Lichtbogenhandschweif3er ist durch den Besuch eines DVS®-
EWF/ lIW-Lehrgang ,LichtbogenhandschweiBen” nach der Richtli-
nie DVS®-EWF/IIW 1111 méglich. Dieser ist in sechs Ausbildungsstu-
fen gegliedert.

Inhalte

m E1Blech-KehIndhte

E 2 Rohr/Blech-Kehlnahte

E 3 Blech-Stumpfnahte

E 4 Blech-Stumpfnahte

E 5 Rohr-Stumpfnahte

E 6 Rohr- Kehl- und Stumpfnahte

Hinweis
Die Betonstahlpriifung hat eine Giiltigkeit von 2 Jahren, dann muss
diese wiederholt werden. Priifungsgebiihr auf Anfrage.

Kurs Dauer Stahl CrNi Stahl
El 96 Stunden 1.150 Euro 1.720 Euro
E2 80 Stunden 960 Euro 1.530 Euro
E3 80 Stunden 980 Euro 1.580 Euro
E4 96 Stunden 1.190 Euro 1.890 Euro
E5 144 Stunden 1.890 Euro 2.820 Euro
E6 104 Stunden 1.380 Euro 2.040 Euro

SchweiBen und Materialpriifung

Wolfram-Inertgasschweil3en

mit ferritische, nichtrostende Stahle und Aluminium

Wolfram-Inertgasschweillen wird hauptsachlich zum Verbinden
von Blechen und Rohren aus unlegierten und legierten Stahlen
sowie aus Nichteisenmetallen eingesetzt. Es konnen alle Blech-
bzw. Rohrwanddicken in allen Positionen verschweit werden.
Hauptanwendungsbereiche sind: die Blechbearbeitung, der allge-
meine Rohrleitungsbau, der Kessel- und Kraftwerksbau, der Behal-
ter- und Apparatebau.

Inhalte

® T1Blech-Kehlndhte

T 2 Rohr/Blech-Kehlnahte
T 3 Blech-Stumpfnahte

T 4 Blech-Stumpfndhte
T5 Rohr-Stumpfnahte

T 6 Rohr-Stumpfnahte

Hinweis
Die SchweiRerpriifung wird individuell auf den Anwendungsbe-
reich abgestimmt. Priifungsgebiihr auf Anfrage.

Kurs Stahl CrNiStahl  Aluminium Kupfer
T1 1.150Euro  1.530Euro  1430Euro  1.740 Euro
T2 1.200Euro  1.530Euro  1.430Euro  1.740 Euro
T3 840 Euro  1.120Euro 1.030Euro  1.270 Euro
T4 1.240Euro  1.560Euro  1.460Euro  1.820Euro
T5 1.870Euro  2.660Euro  2.490Euro  2.870Euro
T6 990Euro  1.320Euro  1.250Euro  1.620 Euro

Teilnahmegebiihr
s. Tabelle

Dauer

T1: 80 Stunden

T2:80 Stunden
T3:56 Stunden

T 4:80 Stunden
T5:120 Stunden
T6:64 Stunden

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de
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Schweilen und Materialpriifung

Teilnahmegebiihr
s. Tabelle

Dauer

M1: 96 Stunden

M 2:112 Stunden

M 3: 80 Stunden

M 4:104 Stunden
M 5: 88 Stunden

M 6: 80 Stunden

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

@)

<&

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de

Metallschutzgasschweilden
135/131

fur ferritische, nichtrostende Stahle und Aluminium

Fiir die Ausbildung im Metall-SchutzgasschweiBen (MSG) wurde
der DVS®-Lehrgang nach Richtlinie DVS®- EWF 1111 geschaffen, der
6 Ausbildungsstufen umfasst. Bei den DVS® Schweierpriifungen
kommen in der Regel die Zusatzwerkstoffgruppen FM1, FM2, FM3
und FM5 sowie Aluminium zum Einsatz (fir die Werkstoffgruppen
1,2, 3, 8,10, 11 nach CR ISO 1508). Das Metall-SchutzgasschweiRen
wird in nahezu allen Bereichen der Metallverarbeitung eingesetzt.
Bei Stahlen wird das SchweiRbad durch aktive Schutzgase vor Luft-
zutritt geschiitzt. (MAG), Nichteisenmetalle werden mit inerten
Schutzgasen geschweiflt (MIG). Hauptanwendungsbereiche sind:
Fahrzeugbau, Fahrzeugreparatur, Stahlbriickenbau, Maschinen-
bau.

Inhalte
®m M1Blech-Kehlnaht
® M2 Rohr/Blech-Kehlnaht

B Mg Rohr-Stumpfnaht
B M 6 Rohr-Stumpfnaht/

B M3 Blech-Stumpfnaht Stutzen

B M 4 Blech-Stumpfnaht

Hinweis

Priifungsgebiihr auf Anfrage.

Kurs Stahl CrNi Stahl Aluminium
M1 1.490 Euro 2.090 Euro 1.980 Euro
m2 1.740 Euro 2.440 Euro 2.330 Euro
M3 1.240 Euro 1.730 Euro 1.650 Euro
M4 1.620 Euro 2.260 Euro 2.150 Euro
M5 1.470 Euro 2.150 Euro 1.940 Euro
M6 1.350 Euro 1.970 Euro 1.770 Euro

SchweiBen und Materialpriifung

DunnblechschweilRen
MAG-StD

mit ferritische, nichtrostende Stahle und Aluminium

Der DVS®-lehrgang ,MAG-StD — Diinnblechschweifen“ nach
Richtlinie DVS® 1133, vermittelt Fertigkeiten und Kenntnisse fiir das
Schweillen von Stahlblechen mit Wanddicken bis zu 2 mm. Zum
Einsatz kommt das MAG-SchweiBen und das Widerstandspunkt-
schweillen. Anwendungsgebiet: Fiir Auszubildende der Berufs-
gruppe Fahrzeugtechnik und fiir Berufe der Feinblechbearbeitung
und Liiftungstechnik.

Inhalte
m Dinnblechschweiflen MAG-StD

Hinweis
Die SchweilRerpriifung wird individuell auf den Anwendungsbe-
reich abgestimmt. Priifungsgebiihr auf Anfrage.

Teilnahmegebiihr
680 Euro

Dauer
40 Stunden

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<«

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de
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Schweilen und Materialpriifung

Teilnahmegebiihr
je nach Dauer und
Werkstoff

Dauer
individuell

Kursform
individuell

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&>

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de

Sonderschulungen

nach DIN EN 9606-1/DIN EN ISO 9606-2

Sonderschulung zum Ablegen der SchweiRerpriifungen nach DIN
EN 9606-1 (StahlschweilRer) und DIN EN ISO 9606-2 (SchweiRer fiir
Aluminium und Aluminiumlegierungen). Alle Priifungen kénnen
bei der SchweiBtechnischen Lehranstalt (SL) abgelegt werden, auf
Wunsch unter Mitwirkung Dritter —wie z. B. TUV. Bei Erfiillung der
in der DIN EN ISO 9606-1 bleibt die SchweiBerpriifung der zur Zeit
dreiJahre giiltig und der DIN EN ISO 9606-2 genannten Bedingun-
gen, bleibt die SchweilRerpriifung zur Zeit zwei Jahre giiltig.

Inhalte

Fir viele Anwendungsgebiete der SchweiBtechnik verlangen
Auftraggeber gepriifte Schweiler. Fiir das Ablegen der Schwei-
Rerpriifungen werden ausreichende praktische Fertigkeiten und
Fachkenntnisse vorausgesetzt, wie sie zum Beispiel durch die
DVS®-SchweiRerlehrgange oder in einer ausreichenden betriebli-
chen SchweiRerpraxis erworben werden kénnen.

Hinweis
Die SchweiBerpriifung wird individuell auf den Anwendungsbe-
reich abgestimmt. Priifungsgebiihr auf Anfrage.

SchweiBen und Materialpriifung

Loten metallischer Werkstoffe

mit ferritische, nichtrostende Stahle und Aluminium

Der DVS®-Lehrgang nach DVS®-Richtlinie 1183 vermittelt die prak-
tischen und fachkundlichen Grundlagen des Lotens. Der Teil 1 des
Lehrganges beinhaltet das Hartléten von Kupferwerkstoffen und
Teil 2 das Fugenléten von verzinkten Stahlwerkstoffen. Loten in der
Mikrofiligetechnik ist nicht Bestandteil dieser Richtlinie.

Inhalte

Die Lehrgangsteile beinhalten in Abhangigkeit vom jeweiligen
Werkstoff eine praktische und fachkundliche Ausbildung. Der
Teilnehmer erhalt zum Fachkundeunterricht unterstiitzende Lehr-
gangsunterlagen, sowie eine Beschreibung der einzelnen Ubungs-
aufgaben.

Hinweis
Hartl6tpriifung méglich (3 Jahre giiltig).

Teilnahmegebiihr
Hartloten von
Kupferwerkstoffen
830 Euro

Hartloten verzinkter
Stahlwerkstoffe
710 Euro

Dauer
je 40 Stunden

Kursform
Vollzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de
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Schweilen und Materialpriifung

Teilnahmegebiihr
s. Tabelle

Dauer
s. Tabelle

Kursform
Vollzeit, Teilzeit

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

&>

Ansprechpartner

Ulm

Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

Friedrichshafen
Christina Sulzmann
07311425-4049
c.sulzmann@hwk-ulm.de

Schweillfachmann SFM DVS®

IIW/EWF 1170

Die Qualifikation zum internationalen SchweiBfachmann erwei-

tert wesentlich das Tatigkeitsfeld eines Meisters, Lehrschweil3ers

oder Facharbeiters in metallverarbeitenden Betrieben. Einem

SchweiRfachmann kdénnen vielfdltige und verantwortungsvolle

Aufgaben libertragen werden, so z. B. Verantwortliche SchweiR-

aufsicht

m DINEN1090

m DIN EN SO 14731 (SchweiBaufsicht — Aufgaben und Verantwor-
tung)

m DIN EN ISO 3834 (Qualitatsanforderungen fiir

m das SchmelzschweiBen von metallischen Werkstoffen) im
Druckgerate- und Rohrleitungsbau

B Fihrungsaufgaben in Betriebsabteilungen

In Mittel- und GroRbetrieben werden SchweiRfachmanner in den

verschiedenen Betriebsabteilungen eingesetzt, um dort das Ein-

halten schweil3technischer Arbeitsregeln zu gewahrleisten.

Die Ausbildung zum SchweifRfachmann wird auf der Grundlage
der Richtlinie 11770 des Deutschen Verbandes fiir SchweiBtech-
nik (DVS®) durchgefiihrt und schlieBt mit einer Priifung nach
DVS®-Richtlinie 1170 ab. Die Ausbildung entspricht der Richtlinie
der International Welding Specialist (IWS).

Nach bestandener Priifung erhélt der Teilnehmer das DVS®- Zeug-
nis als SchweiBfachmann und das Internationale SchweiRfach-
mann-Zeugnis ,,International Welding Specialist".

Inhalte

m Teil o Allgemeine Grundlagen (nur bei nicht vorhandener
Meisterpriifung, Selbststudium - nur Priifungsabnahme)

B Teil1Fachkundliche Grundlagen

m Teil 2 SchweiBtechnisches Praktikum

m Teil 3 Hauptlehrgang

SchweiBen und Materialpriifung

Zulassungsvoraussetzungen

B abgeschlossene Ausbildung als Meister des metallverarbei-
tenden Handwerks, Industriemeister Metall, Techniker oder
Diplomingenieur, Mindestalter 20 Jahre und 2-jahrige Berufser-
fahrung

m DVS®-Schweillwerkmeister oder Facharbeiter/Gesellen,
Mindestalter 21Jahre und eine 3-jahrige Berufserfahrungin der
Metallverarbeitung kénnen nach bestandener Priifung zum
Teil 0 am SFM-Lehrgang teilnehmen

Kurs Kosten Dauer Kursform
SFM Teil 0 170 Euro
510E
SFM Teil 1 22g1.170 Ez:z 38 Stunden Vollzeit,
.. g .. inkl. Priifung ~ Wochenendkurs
Priifungsgebiihr
SFM Teil 2* 1120Euro 60 Stunden Vollzeit,
’ Wochenendkurs
1.950E
SFMTeil3  2zzgl.510 EEE 153 Stunden vollzeit,
. g . inkl. Priifung ~ Wochenendkurs
Priifungsgebiihr

* Teil 2 beinhaltet keine Priifung

Hinweis
Der Schweilfachmann ist Voraussetzung fiir die Zertifizierung
nach DIN EN1090.

Preise und Termine fiir die Lehrgange in Friedrichshafen und der
Kooperation erhalten Sie auf Anfrage.
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Schweilen und Materialpriifung

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage

Dauer
auf Anfrage

Kursform
Wochenendseminar,
Abendseminar

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Sabine Friedrich
07311425-7105
s.friedrich@hwk-ulm.de

FrauenschweilRkurse

Lust auf Kunst aus Schrott?

Altmetall selbst sammeln und zusammentragen, daraus Feuerkor-
be, Rankgitter, Tische, Skulpturen entwerfen, die mitgebrachten
Ideen ausbauen und wachsen lassen und dann—das ,kalte Metall“
mit ,,heier Flamme* in Form bringen. Keine Angst vor gliihenden
Flammen oder lautem Zischen!

Unser Dozent, selbst ein erfahrener Lehrschweiler, fiihrt Sie in die
verschiedenen Schweilverfahren ein und unterstiitzt Sie in der
Umsetzung und Verwirklichung lhres Kunstobjektes.

Hinweis
Mindestalter 16 Jahre. Bei einer Frauengruppe von mindestens
6 Frauen kann ein individueller Termin vereinbart werden.
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Energie und Umwelt 187
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Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
2.250 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
240 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<«

Ansprechpartner

Ulm

Erika Hahn
073117589-22
e.hahn@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Gebaudeenergieberater
(HWK)

Die Energieberatung hat sich als ein zunehmend wichtiges Tatig-
keitsfeld in den Bau- und Ausbaugewerken entwickelt.

Die Weiterbildung zum Geb&dudeenergieberater (HWK) berechtigt,
Energieberatungen und Bestandsanalysen im Bau durchzufiihren,
Projekte der energieeffizienten Sanierung und dem energieeffizi-
enten Bauen zu konzipieren und umzusetzen.

Dariiber hinaus diirfen Sie nach Registrierung bei den entspre-
chenden Einrichtungen, KfW- und BAfA-Férderungen beantragen.

Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen mit einem bundesein-
heitlichen Rahmenlehrplan den Anforderungen an die Zusatzqua-
lifikationen von Energieberatern des Bundesamts fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAfA). Die Teilnahme schlieft mit einer
Priifung ab.

Inhalte

m Bauwerke und Baukonstruktionen bewerten und auswahlen:
Baustoffkunde, Baukonstruktion, Umweltschutz und
Baustoffrecycling

m Bauphysikalische Anforderungen beriicksichtigen:
Warme-, Feuchte-, Schall- und Brandschutz

m Technische Anlagen bewerten und auswahlen:
Energie-, Umwelt- und Anlagentechnik (Heizung, Raumluft,
Beleuchtung, Erneuerbare Energien)

B Gesetzliche Regelungen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz:
Grundlagen, Anforderungen und Nachweise, Luftdichtheit

B Modernisierungsplanung (Fachpraktischer Teil)

Zulassungsvoraussetzungen

Die Weiterbildung richtet sich an qualifizierte Fach- und Fiihrungs-
krafte aus Bau- und Ausbauberufen. Hierzu zdhlen Handwerks-
meister sowie Ingenieure, Architekten, Techniker und weitere
Interessenten bei Nachweis der erforderlichen Kenntnisse und
Erfahrungen (Grundvoraussetzung nach §21 EnEV Absatz 1 Nr.1).
Um als Energieberater tatig sein zu kénnen, muss neben der
Grundvoraussetzung die Zusatzqualifikation und Ausstellungsbe-
rechtigung flr Energieausweise vorliegen. Mit der erfolgreichen
Teilnahme an der Weiterbildung zum Gebaudeenergieberater
(HWK) erhalten Sie die benétigte Zusatzqualifikation.

Weitere Informationen erhalten Sie tiber die DENA
(info@energie-effizienz-experten.de).

Hinweis
Bitte bringen Sie Ihren Laptop mit.

Unser Tipp

Teilnehmer koénnen bei entsprechender Voraussetzung einen
Zuschuss aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) von bis
zu 50 Prozent erhalten.

Auch im Angebot:

Vorbereitungskurs fiir Energieberater:
Grundlagen Mathematik und Bauphysik.

G}d WEIS|-PUNKTE
Umee Hsoautz

Energie und Umwelt



190

Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr

975 Euro
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
100 Stunden

Kursform
Wochenendseminar

Abschluss
Zertifikat

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<&

Ansprechpartner

Ulm

Erika Hahn
07311758922
e.hahn@hwk-ulm.de

Friedrichshafen

Martin Mangold
07311425-4021
m.mangold@hwk-ulm.de

Gebaudeenergieberater
(HWK)

Nachqualifizierung

Dieses Seminar bringt lhr Fachwissen als Gebaudeenergieberater
(HWK) auf den aktuellen Stand und baut auf den bisherigen Praxi-
serfahrungen der Teilnehmer auf.

Es werden alle Inhalte nach dem Kriterienkatalog fiir die Nach-
schulung zu Weiterbildungen, die der Richtlinie ,Vor-Ort-Bera-
tung” (BAFA) fiir die Eintragung in die Energieeffizienz-Expertenlis-
te entsprechen, gelehrt. Die Teilnahme am Seminar wird mit einer
Priifung abgeschlossen.

Inhalte

B Rechtliches

B Gebdudehiille in Neubau und Bestand

® Anlagentechnik und erneuerbare Energien in Neubau und
Bestand

B Bilanzierung und Wirtschaftlichkeit, Projektbericht

m Planung /Baubegleitung

Zulassungsvoraussetzungen

Dieses Seminar richtet sich an alle ausgebildeten Gebaudeenergie-
berater, die ihren Abschluss vor 2012 erlangt haben oder mindes-
tens zwei Jahre nicht als solche tatig waren. Eine Nachqualifizie-
rung wird benétigt, um die Anforderungen fiir die Eintragung in
die BAFA-Liste als anerkannter Energieberater zu erfiillen.

Hinweis

Bitte bringen Sie Ihren Laptop mit. Die Nachqualifizierung ist
in der Weiterbildung Gebaudeenergieberater (HWK) integriert.
Sie nehmen an ausgewahlten Terminen teil.

Wir tiifteln da was fiir dich aus.

Die Exzellenz-Qualifikation fiirs Handwerk.

» Kombiniert das Beste aus der beruflichen
und der akademischen Bildung fiir dich.

« Du gehorst zu den bestqualifizierten
Fachkraften von morgen.

Neugierig?
« Offnet dir nie dagewesene Karriere- und Mehr dazu
Verdienstmoglichkeiten im Handwerk. auf Seite 30.

« Du folgst deinen personlichen Interessen,
Talenten und Fahigkeiten.

o Handwerkskammer FP. Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik
U ' an der Leibniz Universitat Hannover H BCI

BIBERACK
-,A' mu S |cho UNIVERSITY
6“ Tt A | @varsie T
L = B uulm
iNvovVET OISR Libbreme INNOVET

EXZELLENZ
HANDWERK

D e e e e I A P Y
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Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
je 530 Euro

inkl. Material und
Verpflegung

Dauer
16 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Teilnehmer-
bescheinigung

Ort
Ulm

@)

L
Ansprechpartnerin
Erika Hahn
07311758922
e.hahn@hwk-ulm.de

Aufbauseminare fir
Gebaudeenergieberater

Seminarubersicht

Die Energieberatung ist ein facettenreiches Arbeitsfeld. Um eine
umfassende und bedarfsgerechte Beratung lhrer Kunden zu
gewabhrleisten, miissen Energieberater inhaltlich fit sein und stets
auf dem Laufenden bleiben.

Mit der Teilnahme an unseren Aufbaukursen aktualisieren und
vertiefen Sie aktiv Inr Knowhow als Energieberater. Sie konnen lhre
Kunden stets fachkundig und topaktuell beraten. Alle Kurse sind
von der DENA gepriift und anerkannt.

Zulassungsvoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Weiterbildung Gebaudeenergiebera-
ter (HWK), Architekten, Fachplaner und Personenkreise mit gleich-
wertiger Qualifikation sowie Handwerker einschlagiger Gewerke,
die ihre Kompetenzen erweitern mochte.

Hinweis
Bitte bringen Sie einen Laptop mit.

Unser Tipp

Teilnehmer koénnen bei entsprechender Voraussetzung einen
Zuschuss aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) von bis
zu 50 Prozent erhalten.

Weitere Informationen erhalten Sie auch liber die DENA
(info@energie-effizienz-experten.de).

Energie und Umwelt

Vielfaltige Themenschwerpunkte

Seminare

Baubegleitung und Qualitatskontrolle

Beratungskompetenz

BAfA Vor-Ort-Beratung

Energieeffizienz in der Denkmalpflege

Heizungs- und Liftungstechnik

Hydraulischer Abgleich

Kontrollierte Wohnraumliiftung

Liftungskonzept

Okobilanzierung und Lebenszyklusanalyse von Gebsude

Schadstoffe und Schimmel

Warmedammung

Vorbereitungskurs fiir Energieberater: Grundlagen Mathematik und Bauphysik

193



Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage
zzgl. Priifungsgebiihren

Dauer
24 Stunden

Kursform
3-Tagesseminar

Abschluss
Teilnahme-
bescheinigung

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

<«
Ansprechpartnerin
Erika Hahn
073117589-22
e.hahn@hwk-ulm.de

Fachkraft fir Differenz-
druckmessung (BlowerDoor)

Seminar fur Energieberater in Kooperation mit
demGlHe. V.

Sie sind erfahrener Energieberater und mochten lhren Kunden als
Messdienstleister auch bei der BlowerDoor-Messung nachweislich
hohe Qualitdt und Sachkunde anbieten? Stellen Sie Ihr Wissen auf
rechtssichere FiiBe: Wir bilden Sie gemeinsam mit dem GIH e. V. zur
zertifizierten Fachkraft fiir Differenzdruckmesstechnik mit Blower-
Door aus. Mit aktuellem Theoriewissen und praktischen Ubungen
werden Sie fit fiir die normgerechten Messungen nach EnEV und die
staatlich anerkannte Priifung durch die Handwerkskammer.

Inhalte

m Luftdichtheit der Gebaudehiille

Normative und gesetzliche Grundlagen

Angebot und Kalkulation

Vorbereitung und normgerechte Durchfiihrung einer Messung
Geratekunde

Erstellung eines Priifberichts

Praxis: BlowerDoor-Messung eines Gebaudes

Markte fir BlowerDoor-Messteams

Zulassungsvoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Weiterbildung Gebaudeenergiebera-
ter (HWK), Architekten, Fachplaner und Personenkreise mit gleich-
wertiger Qualifikation. Die Fortbildung richtet sich an alle, die sich
mit der Luftdichtheitsmessung naher beschaftigen mochten sowie
an Personen, die die Qualitatsiiberpriifung mit BlowerDoor-Gera-
ten planen.

Hinweis

Bitte bringen Sie lhren Laptop mit. Sie bekommen ein Zertifikat
und Teilnahmebestatigung tiber 24 UE. Die DENA erkennt bei Teil-
nahme an diesem Seminar fiir die Kategorien Wohngebaude (WG)
Nicht-Wohngebdude (NWG) und Energieberatung Mittelstand
(EBM) (voraussichtlich) jeweils 24 Weiterbildungspunkte an.

Sanierungsfahrplan und
iSFP bundesweit

Seminar fur Energieberater in Kooperation mit
demGlHe. V.

Der Sanierungsfahrplan (SFP) ist ein softwaregestiitztes Tool und
dientals Instrument der Energieberatung. Es schafft einen verstand-
lichen Uberblick tiber die in einem Geb&ude langfristig anstehen-
den Sanierungen. Da jede Energieberatung individuell ist, variierte
bislang die Aufarbeitung der Ergebnisse der Gesprache, Berechnun-
gen und Empfehlungen. Mit dem individuellen Sanierungsfahrplan
(iSFP) werden die Ergebnisse bundeseinheitlich dargestellt und die
Energieberater bei der Erarbeitung von Konzepten unterstiitzt.

Inhalte

iSFP bundesweit

m Grundlagen, begleitende Gesetze und Verordnungen
Vor-Ort-Beratung (BAfA) und Férderung
iSFP-Aussteller, Methodik, Checklisten

Ablauf der Energieberatung im iSFP

Projektgeb3aude mit Praxisiibungen

SFPBW

Grundlagen, Erfiillungsoptionen, ErsatzmaRnahmen EWarmeG
m Forderrichtlinie BW (FORL-SFP)

m Sanierungsfahrplanverordnung SFPVO

m Nachweisfiihrung ggii. Baubehérde

B Mustersanierungsfahrplan, Erstellung eines SFP

Zulassungsvoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Weiterbildung Gebdudeenergiebera-
ter (HWK), Architekten, Fachplaner und Personenkreise mit gleich-
wertiger Qualifikation.

Hinweis

Die DENA erkennt bei Teilnahme an diesem Seminar fiir die Kate-
gorie Wohngebaude (WG) 16 Weiterbildungspunkte sowie fiir die
Kategorien Nicht-Wohngebaude (NWG) und Energieberatung Mit-
telstand (EBM) jeweils 8 Weiterbildungspunkte an.

Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage

Dauer
16 Stunden

Kursform
2-Tagesseminar

Abschluss
Teilnahme-
bescheinigung

Ort
Ulm,
Friedrichshafen

O

L
Ansprechpartnerin
Erika Hahn
073117589-22
e.hahn@hwk-ulm.de



Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage
inkl. Material und
Verpflegung

Dauer
individuell

Kursform
Seminar

Abschluss
Teilnahme-
bescheinigung

Ort
Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Erika Hahn
07311758922
e.hahn@hwk-ulm.de

Seminare des WBZU

Zu den Themen Brennstoffzellen, Energiespeiche-
rung, Kraft-Warme-Kopplung und Wasserstoff

Die Brennstoffzellentechnologie ist sehr vielseitig einsetzbar.
Angefangen von der Anwendung in Fahrzeugen uber portable
Stromerzeuger bis zur Hausenergieversorgung. Mit zunehmender
Marktreife halt die Technologie auch in der alltdglichen Anwen-
dung Einzug. So werden beispielsweise BHKW wie auch Brenn-
stoffzellenfahrzeuge in groB angelegten Feldversuchen erprobt
und getestet. In bestimmten Nischen, z. B. als Unterbrechungsfreie
Stromversorgung (USV), sind Brennstoffzellen bereits auf dem
Markt erfolgreich.

In unseren Seminaren vermitteln wir u. a. Fachwissen zu den gro-
Ren Potenzialen der Kraft-Warme-Kopplung, Energiespeicherung,
Wasserstoff-Grundlagen und den vielfdltigen Einsatzmdglichkei-
ten von Brennstoffzellensystemen.

Zulassungsvoraussetzungen

Die Seminare sind fiir Handwerker, Planer und thematische Ein-
steiger konzipiert, die sich einen Uberblick tiber die Technologien
verschaffen sowie deren Méglichkeiten und Vorteile kennenlernen
und auf ihr Umfeld libertragen mochten.

Handwerksbetriebe

Planer-, Architekten- und Ingenieurbiiros
Anlagen-, Heizungs- und Kleingeratebau
Stadtwerke, Kommunen, Verbande
Wohnungsbaugenossenschaften/-gesellschaften
Bildungseinrichtungen

Start-ups

Vielfaltige Themenschwerpunkte

Energie und Umwelt

Brennstoffzellen in Fahrzeugen und der Hausenergieversorgung:
Grundlagen, Stand und Perspektiven

Brennstoffzellen zur Stromgenerierung

Hausspeichertechnologie

Kraft-Warme-Kopplung

Lithium-lonen Batterietechnologie — Grundlagen

Mikro- und Mini BHKW bis 10 kW elektrischer Leistung

Sicherer Umgang und Speicherung von Wasserstoff —Grundlagen

Speicherkonzepte fiir elektrische Energie

Stationdre Brennstoffzellensysteme:
Wirtschaftliche und technische Potenziale

I 4 Wah-PUNERL
Uiersved eschata




Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
je290 Euro

inkl. Material und
Verpflegung

Dauer
8 Stunden

Kursform
Tagesseminar

Abschluss
Teilnahme-
bescheinigung

Ort
Ulm

O

<«
Ansprechpartnerin
Erika Hahn
07311758922
e.hahn@hwk-ulm.de

Digitale Kommunikation

Online-Konferenz —und jetzt?

Einschneidende Ereignisse - Besondere MalRnahmen -
Weitere Herausforderungen - Veranderung der Kommunikation

Rasend schnell verdndert sich die Kommunikationslandschaft und
es entstehen neue Kandle. Diese Vielfalt an Méglichkeiten kann
effizient und besser sein und fiihrt auch zu einem Wechsel der
Technologien.

In unserem Bildungsformat ,Digitale Kommunikation - Online-
Konferenz - und jetzt?“ bieten wir Inhabern und Mitarbeitern von
Handwerksbetrieben einen Uberblick im Kommunikationsdschun-
gel. Sie erhalten Informationen liber Einsatz, Funktionen, Opti-
mierungsmoglichkeiten, Vor- und Nachteile im Bereich der moder-
nen digitalen Kommunikation. Und dies nicht nur theoretisch.
Sie konnen live testen und sich ausprobieren.

Inhalte

Kommunikation und die DSGVO | Marketing durch Kommunikation |

Kommunikationswelten | Zusammenfassung

m Videokonferenz - fast wie live | Zoom, Teams, Rooms, WhatsApp

B Messegerdienste - die neue Art der Kommunikation |
WhatsApp, Messenger, Instagram, Telegram Web-Chat

B Mails - Bandigung der Flut | HTML-Signatur, Mailbausteine,
Videomails, Vorlagen mit Kl als Mail Automation

m Telefonie - jetzt auch digital | Cloudlésungen

m Features & Benefits - Kommunikationsdschungel |
Wechsel zwischen analoger und digitaler Welt

m Sicherheit & Auflagen - was denn noch | DSGVO, GOBD, Covid,
Sicherheit

Zielgruppe

Personen in Handwerksbetrieben, die digitale Kommunikation,
Sicherheit, Effizienz, Distanz und Schutz der Umwelt als wichtig
erachten.

Photovoltaik

Schulung fiir Bauherren, Haus- und Anlagenbesitzer

Mit Unterstiitzung des Ulmer Initiativkreis nachhaltige Wirt-
schaftsentwicklung (unw e. V.) wurde im WBZU ein Labor mit
Photovoltaikanlage und Speicher eingerichtet. Mit der installier-
ten Visualisierung lasst sich das Zusammenspiel von erzeugtem
Photovoltaik-Strom, der Speicherung in Batterien und die Nutzung
in der Nacht sehr plastisch darstellen.

Zulassungsvoraussetzungen
Interesse an einer verstandlichen und neutralen Beratung.

Zielgruppe

Wir bieten fiir unterschiedliche Ziel- und Interessengruppen inhalt-
lich speziell zugeschnittene PV-Schulungen an.

m Bauherren

B Hausbesitzer mit und ohne PV-Anlage

B Hausbesitzer mit PV-Anlage, die 20 Jahre oder dlter ist

® Handwerker

In den zweistlindigen Seminaren werden verschiedene Fragestel-
lungen aufgegriffen und mit der hauseignen PV-Anlage inklusive
Speichereinheit erklart und praktisch erlebbar gemacht.

Energie und Umwelt

Teilnahmegebiihr
auf Anfrage

Dauer
2 Stunden

Kursform
Abendseminar

Abschluss
Teilnahme-
bescheinigung

Ort
Ulm

O

L
Ansprechpartnerin
Erika Hahn
073117589-22
e.hahn@hwk-ulm.de



Firmenseminare und
Inhouse-Schulungen

Seminar ist nicht gleich Seminar. Erfreulicherweise, denn die kleinen

Unterschiede geben lhnen die Moglichkeit, die Form der Fort- und
Weiterbildung zu wahlen, die am besten zu lhrem Unternehmen unr
Ihren Voraussetzunge sst. -

Firmenseminare

Individuelle Firmenseminare.
Vielfaltig — so wie Sie es wollen.

Die Bildungsakademien in Ulm und Fried-
richshafen planen und entwickeln im
engen Dialog mit lhrem Haus Seminarkon-
zepte, welche sich an den Erfordernissen
und Gegebenheiten lhres Unternehmens
orientieren.

Durch die breit geficherte Kompetenz
unserer qualifizierten Dozentinnen und
Dozenten vermitteln wir lhnen praxisbe-
zogenes Wissen. Auf Basis unseres Know-
hows und unserer Erfahrung erarbeiten wir
mit lhnen und Ihren Fachleuten, in einem
fiir Sie kostenfreien Beratungsgesprach,
passgenaue Losungen. Somit wirken Sie an
"lhrem" Seminar mit und haben die Sicher-
heit, dass auch Ihre Problemstellungen
individuell geldst werden.

Unser Angebot

® Individuelle Gestaltung der Seminarin-
halte fiir die Teilnehmer Ihres Unterneh-
mens

® Dauer und Termin nach Vereinbarung

m Seminardurchfiihrung in den Bil-
dungsakademien oder vor Ortin lhrem
Unternehmen

B Teilnehmerzahl nach Thren Wiinschen

Unsere Ansprechpartner stehen Ihnen fiir
Informationen gerne zur Verfligung.

lhre Wiinsche sind unser Anspruch!



Stichwortverzeichnis

Stichwortverzeichnis

Airbrushtechnik...........ccocoooevireiennanl
Antriebssysteme..............
Antriebstechnik ...
Asbest .......
AU-Diesel-LKW-Schulung...................... 125
AU-Kombi-Schulung.............ccooueuuenc. 123
AUK-Schulung..........ccooovrvnrrnnne. .24
Ausbau eines Dachgeschosses............. 41
Ausbilderschein
nach AEVO............ninnl 77,78,98,106
Automatisierung in mechatronischen
Systemen ... .40
Azubi-Knigge........ccooeoervrrrrnrrrnrienn 46, 48
Backer ... ...72,80
Baubegleitung.........ccooveremrrnnn. 191,192
Baumaschinen...........cccccooevervuernncc 40,152
Beratungskompetenz............................ 191
Berufsorientierung.................... M, 22, 68f.
Beton ... 41,73,91,174,176
Betriebsfiihrung......72, 76, 81ff., 85ff,, 88,
9off.,, 98,106,108
Betriebswirt/-in, gepriift....25, 26, 84, 88,
92,96-103, 111
Betonstahl.........ccooovreiereinl) 174,176
Bewehrungen ...........cccoovrvveienreonrrennnnn. 41
BeWerbung..........cccoevvneeernrvenrionnaenn 44, 47
Blech......cooiieieeeee 40, 87,175-179
Blockheizkraftwerk (BHKW)........187,196
BlowerDoor ...........cccoooererverrenrereereernnns 194
Bremssysteme
Brennstoffzelle............ccooeenennnl

Buromanagement

CAD......oovrrrrann 38, 47, 82,90, 92,129f.
CAM ... 38, 47, 128ff.
CNC-Technik...........ccoooue... 47,128,130, 171
CNC-CAM-Fachkraft.........cocovenan 128ff.
Coloration .........cceeeeervenrerrenreennnn, 39, 60
Controlling............ 38, 76,101,103, 106,132
Datenschutz...................... 99,132,136, 151
Diagnosetechnik..........ccccoooovrvrrinrinnnnn. 40
DiinnblechschweiRen MAG-StD .......... 179
Edelstahl, Bearbeitenvon.......................

Elektrische Fahrzeugsysteme.....

Elektrische Komponenten und
Verdrahtungstechnik..............ccc..cc........ 39
Elektrofachkraft.............. .85,116,137,138f,,
140ff., 148,158
Elektro-, Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik.........ccoocconecnecinennnns 39
Elektronik..........cccoeveuenne... 40,56,90,164
Elektrotechniker ... 72,81
Empfangstechnik 39
Energieeffizienz..................... 188,190,193
Energiemanagement............................ 170
Energiewirtschaft.........ccooecoveconenncc 47
ENglisch ... 46,103
Erneuerbare Energien.................. 188,190
Einrichten von PCs und Einsetzen
von Anwendungssoftware................... 40
EXCEl ..ot 46,112

Fachgesprache.......... 47,58, 62f., 81,86, 1M
Fachbezogenes GasschweiRen.............. 40
Fachkraft fiir Differenzdruck-
messung (BlowerDoor)......................... 194
Fahrwerks- und Bremssysteme.............. 40
Fahrzeug....40, 43, 48,73, 86, 88,124,142,
146f., 152f,, 155,169, 178f., 196f.
Fahrzeugsysteme............cccccoovuruuecn 40, 86
Farbe ... 47, 60,146,168
Fassade........ccommrenerernernnnnnseennseeneneens A1
Fehlerdiagnose und Instandsetzung
an Land- und Baumaschinen ............... .40
Feinwerkmechaniker................. 58,72, 82
Fernwerkeinrichtungen........................ 39
Firmenseminare ....99, 201
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger............coomrvrrmereenne 41,72, 83
Fordermoglichkeiten .................. 26-29,73
Forderprogramm............c.cccooevvueee. 28f., 66
Formgebung und Gestaltung von

Gesellenstiicken 47, 64
FrauenschweilRKurse ...........oovevceecill 184
FrSEUI ...ovvvvveoereeveee 39,43,59f, 84
Friseurtatigkeiten, klassisch ................. 39

Friseurtatigkeiten, modisch

Stichwortverzeichnis

Gabelstaplerfahrer............ccooeuennncnnl 145
Gasinstallation, technische Regeln

FUF (TRGI) e 165
Gasschweilen............. 16f., 391, 174f., 177f.
Gebdudeenergieberater

(HWK) oo
Gebaudeleitsysteme
Gebiihren/Entgelte.......................
Gepriifter Gabelstaplerfahrer-............ 145
Geratekommunikation ........................... 39
Geratetechnik.......cooooeeeennn., 39, 81,160
B OWAIME ... 39
B WSS ... 39
Gesellenstiick, Formgebung und
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Maschinenbau ..o 82
m Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk..................... 83
B FriSEUr .o 84
B Installateur und Heizungsbauer ......85
m Klempner..... .87
m Kraftfahrzeugtechniker—
Fahrzeugsysteme..........ccccovrvrrunnenns 86
B Malerund Lackierer............................ 88
® Maurer und Betonbauer ... ...89
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Nachqualifizierung.......... 123-125, 137,139,
140,192
Netzwerke...........ccoooennnenne. .38
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Systemkomponenten..........................
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m Verkniipfte Fahrzeugsysteme. [ | ..38,40
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D Rechnung an Teilnehmer
[] Rechnungan Firma

Datum, Unterschrift Firmenanschrift, Stempel
(Nur mit Stempel und Unterschrift der Firma)

Einverstandniserklarung fiir Datennutzung und Datenweitergabe

Ich erklare mich einverstanden, dass die Handwerkskammer Ulm

[ ] meine Daten verarbeitet und mich tiber ihre Leistungen auf dem Laufenden halt.

[ ] mich iiber meine E-Mail Adresse per Newsletter monatlich iiber Neues aus Handwerk und Kammer

informiert.

Das Einverstandnis zu den o.g. Punkten kann jederzeit postalisch oder via E-Mail an

datenschutz@hwk-ulm.de widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift des Teilnehmers
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